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Dit boekje is een uitnodiging

Beweegt u mee?

Een uitnodiging om kennis te maken met Hove Beweegt 

en met onze kandidaten die vol enthousiasme en 

engagement geloven in een open, sociaal en groen Hove.

Een uitnodiging aan alle Hovenaars, jong en oud, man en 

vrouw, om samen met ons aan de verdere vernieuwing van 

ons dorp te werken. 

Een uitnodiging aan alle ‘nieuwe’ Hovenaars. Jullie zijn in 

Hove komen wonen na 2006 en krijgen voor het eerst de 

mogelijkheid om te stemmen op Hove Beweegt voor de 

gemeenteraadsverkiezingen. 

Een uitnodiging aan alle ‘jonge’ Hovenaars. Jullie zijn 18 

tot 24 jaar en jullie kunnen ook voor het eerst je stempel 

zetten op het Hovese (jeugd)beleid met een bewuste stem 

op Hove Beweegt.

 

Een uitnodiging aan alle ‘groene’ Hovenaars. Jullie kunnen 

met jullie stem op Hove Beweegt mee actief richting geven 

aan een duurzame en ecologische gemeente, wat meer is 

dan wat groene verfraaiing.

Een uitnodiging aan alle ‘sociaal geëngageerde’ 

Hovenaars. Jullie bepalen met jullie stem op Hove Beweegt 

mee het solidariteitsgehalte in deze gemeente, weg van 

het harde individuele denken van vandaag.

Het werk dat we 6 jaar geleden startten, is zeker nog niet 

beëindigd. We hebben nog veel plannen die we graag met 

jullie delen! Leest u mee?

Dirk Arts

Voorzitter Hove Beweegt vzw

▼
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“Hove Beweegt is er deze 
legislatuur van in het begin 
ingevlogen. De beleidsnota 
was grotendeels een kopie van 
ons programma en daar 
hebben we veel van kunnen 
realiseren. 
De heraanleg van het centrum, 
meer dan 1,5 km grondig 
vernieuwde fietspaden, 2 km 
nieuwe fietspaden, 2 nieuwe 
fietsdoorsteken, een betere 
communicatie over de werken 
in het dorp via de rubriek 
‘Hove Werkt’, het sociaal 
woon objectief, ... Het is maar 
een kleine greep uit de realisa-
ties van de afgelopen zes jaar. 
Maar het werk is niet af. We 
willen verder werken aan de 
vernieuwing van Hove!”

“We vroegen ons wel eens af of we niet te veel hooi op onze 
vork namen. Maar de inspanningen waren de moeite waard, 
als je ziet wat we hebben kunnen realiseren: een voorbeeld-
gemeente op gebied van ontwikkelings samenwerking, een 
goede score op gebied van fietsenstallingen, een fietspunt 
aan het station, hogere fietsvergoeding voor het gemeente-
personeel, sensibiliseringsacties, infoavonden over muur-  en 
dakisolatie, isolatie van de Markgraaf, gebouw technische 

dienst en groot deel van Rodenbach-
school, zwerfvuilacties, 100 % groene 
stroom voor gemeentelijk gebruik, 
samenaankoop groene stroom voor de 
inwoners, enzovoort... te veel om hier op 
te noemen. En we doen voort!”

“Voor het eerst had de voorzitter van de gemeente raad niet 
het petje van burgemeester op. Dat heeft de kwali teit en het 
democratisch gehalte van de raads zittingen fel verbeterd: 
de schepenen geven nu via een maandelijkse ‘stand van 
zaken’ toelichting over hun beleid en er is nu een duidelijke 
buffer tussen meerderheid en oppositie, waardoor de 

oppositiepartijen veel meer speelruimte 
krijgen. Hierin ligt voor mij de essentie 
van onze democratie!”

Diederik Vandendriessche, voorzitter van de 
gemeenteraad

“Het OCMW, en in de bredere zin het Sociaal 
Huis Hove, staan in voor dienstverlening aan 
alle Hovenaars, in de eerste plaats aan mensen 
die het moeilijk hebben of kwetsbaar zijn. We 
hebben heel wat dienstverlening opgestart (o.m. 
op het vlak van wonen) of fors uitgebreid (bv. op 
het vlak van thuiszorg). Maar er zijn nog altijd 
mensen die we niet bereiken, of die de stap niet 

durven zetten. Dus daar 
hebben we nog werk: de 
beeldvorming verbeteren, de 
drempel verlagen. Ook in dat 
opzicht is het Sociaal Huis 
heel belangrijk.”

“In Hove zijn gemotiveerde en klantvriendelijke 
ambtenaren aan de slag. En als er toch eens 
misverstanden optreden kan iedere Hovenaar 
zich wenden tot een onafhankelijke ombuds-
dienst. De website www.hove.be, de vernieuwde 
Info Hove en de elektronische nieuwspalen in de 

gemeente zorgen voor een 
transparant bestuur in onze 
gemeente.”

Jan Goorden was van 2006 tot 2009 
schepen van inspraak en communi-
catie en personeelsbeleid

Jo Ampe, schepen 
van ruimtelijke 
ordening, financiën 
en begroting, 
openbare werken, 
informatie, 
inspraak en com-
municatie Hilde Van Driessche, schepen van mobiliteit, leef-

milieu, afvalbeleid, ontwikkelingssamenwerking, 
personeelsbeleid

Gie Goyvaerts, 
voorzitter OCMW

“We vroegen ons wel eens af of we niet te veel hooi op onze 
vork namen. Maar de inspanningen waren 
als je ziet wat we hebben kunnen realiseren: een voorbeeld-
gemeente op gebied van ontwikkelings samenwerking, een 
goede score op gebied van fietsenstallingen, een fietspunt 
aan het station, hogere fietsvergoeding voor het gemeente-
personeel, sensibiliseringsacties, infoavonden over muur-  en 
dakisolatie, isolatie van de Markgraaf, gebouw technische 

“Voor het eerst had de voorzitter van de gemeente raad niet 
het petje van burgemeester op. Dat heeft de kwali teit en het 
democratisch gehalte
de schepenen geven nu via een maandelijkse ‘stand van 
zaken’ toelichting over hun beleid en er is nu een duidelijke 
buffer tussen meerderheid en oppositie, waardoor de 

“Het OCMW, en in de bredere zin het Sociaal 
Huis Hove, staan in voor 
alle Hovenaars
die het moeilijk hebben of kwetsbaar zijn. We 
hebben heel wat dienstverlening opgestart (o.m. 
op het vlak van wonen) of fors uitgebreid (bv. op 
het vlak van thuiszorg). Maar er zijn nog altijd 
mensen die we niet bereiken, of die de stap niet 

“In Hove zijn gemotiveerde en klantvriendelijke 
ambtenaren aan de slag. En als er toch eens 
misverstanden optreden kan iedere Hovenaar 
zich wenden tot een onafhankelijke ombuds-
dienst. De website www.hove.be, de vernieuwde 
Info Hove en de elektronische nieuwspalen in de 

Een paginagrote terugblik op zes jaar werken aan vernieuwing
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Hove Beweegt
Hove Beweegt verenigt al 18 jaar Groen, sp.a en onafhankelijken 
in een ‘initiatief voor politieke vernieuwing’, zoals het toen heet-
te. Een initiatief waar we al even lang als een hechte groep ach-
ter staan, en dat we de voorbije zes jaar in de praktijk brachten. 
We werden in 2006 de grootste Hovese partij en konden zo onze 
open, sociale en groene visie uitdragen in het beleid, als con-
structieve partner in een coalitie. 

Keihard gewerkt
Wij hebben met onze mandatarissen keihard gewerkt aan de 
vernieuwing van Hove, zowel vroeger vanuit de oppositie (denk 
aan de redding van het stationsgebouw) als nu vanuit de meer-
derheid (met als belangrijkste ingreep de heraanleg van de 
dorpskern). Hove Beweegt nam sterke beleidsinitiatieven op 
gebied van informatie (het vernieuwde Info Hove), ontwikke-
lingssamenwerking en milieu, en startte ‘Het Sociaal Huis’ 
(OCMW) op, om maar enkele voorbeelden te noemen.

Maar de job is nog niet af
Ons ‘open-sociaal-groen’ project is niet afgerond. We beseffen 
maar al te goed dat er nog veel te doen is en dat er nieuwe 
uitdagingen op ons af komen.
We zijn er klaar voor, met een programma dat voortbouwt op 
de lijnen die we hebben uitgezet en met een groep mensen 
vol enthousiasme en ervaring, uitgebreid met nieuw, jong en 
werklustig talent.

Met open vizier
Voor de volgende zes jaar zetten we nog een stap verder:  
we gaan zonder compromissen of akkoorden onafhankelijk 
naar de verkiezingen en kiezen resoluut voor het burgemees-
terschap!  
We geloven sterk in onze kandidaat Jo Ampe, in onze groep 
onafhankelijken, sp.a-ers en groenen, en in ons open,  
sociaal, groen programma.

▼
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u  Een bestuursstijl hanteren op basis van openheid en samenwerking

u  Kwaliteitsvolle dienstverlening aanbieden

u  Inbreng vragen, deze toetsen en waarderen

u  Een adviesraad voor verenigingen oprichten

u  Lokale initiatieven actief ondersteunen

u  Een voorzichtig en transparant financieel beleid voeren  

Open



7

Gemeentebestuur-nieuwe-stijl

Een andere bestuursstijl
Hove Beweegt zet de vernieuwing voort die 
in 2007 is ingezet. In de gemeenteraad en 
de gemeenteraads commissies is de aan-
dacht die wordt besteed aan dossiers 
wezenlijk veranderd: de gemeenteraads
leden krijgen duidelijke presentaties over 
nieuwe projecten en voorstellen; in de 
raden en commissies zijn de debatten 
inhoudelijk breder en fundamenteler. 
De communicatie naar de burgers ging er 
fel op vooruit met de nieuwe Info Hove en 
met een betere rapportering over de 
gemeenteraden. Bij openbare werken gaat 
er veel meer energie naar briefing, commu-
nicatie en infovergaderingen (bv. ‘Hove 
Werkt’, M. Vermeeschlaan, Azalealei, ...)
Zo voeren we een beleid met een open blik 
op wat leeft bij vereniging, wijk en individu. 

Maar het moet beter. De communicatie met 
de burgers dient laagdrempelig en 
concreter te zijn. De gemeenteraad moet 
op de eerste plaats een vergadering zijn 
waar de debatcultuur centraal staat en niet 
de machtspolitiek. Dit kunnen we enkel 
waarmaken in een bestuur waarin we 
partners vinden die deze vorm van 
besturen ook maximaal ondersteunen.

Toekomstgericht besturen
In 2006 stelden we een meerjarig 
beleidsplan op, met een toekomstvisie 
over 12 bestuursjaren, dus voor twee 
legislaturen. Dit willen we nu opnieuw 
doen, we kijken verder dan 2018. Respect 
voor de kiezer houdt in dat we geen 
beloftes willen doen die niet haalbaar of 
niet betaalbaar zijn.

Krachten bundelen
Hove Beweegt weet wat samenwerken is. 
Door goede afspraken tussen gemeente 
en OCMW kwam er meer efficiëntie in 
personeelsinzet, administratie en 
financiën. Zo werd ook de basis gelegd 
voor het Sociaal Huis Hove.

Samenwerken doen we ook met andere 
gemeenten. We kunnen als kleine 
gemeente niet voor alles gespecialiseerd 
personeel of apparatuur in huis hebben. 
Die investeringen doen we dan samen 
met andere gemeenten.

Zo kunnen we bijvoorbeeld, sedert deze 
legislatuur, in Mortsel gaan zwemmen 
tegen ‘bewonerstarief’. Ook de woon-
coach wordt door meerdere gemeenten 
betaald. Op het gebied van samenwerking 
rond wegenwerken hebben we meermaals 
het voortouw genomen. Hiermee moeten 
we doorgaan: het bundelen van krachten 
verhoogt onze financiële en technische 
mogelijkheden en maakt een betere 
dienstverlening mogelijk, zonder onze 
eigenheid te verliezen.

Hove Beweegt introduceerde vanaf 2007 een nieuwe bestuursstijl, zowel 
intern bij de behandeling van dossiers als in het direct contact met de 
burger. Maar het moet en kan nog beter.
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Vlotte dienstverlening en administratie

Transparantie troef
Het uitgangspunt moet zijn om alles voor 
de burgers zo eenvoudig mogelijk te 
houden. Dit geldt voor alle communicatie-
kanalen: het gemeentelijk informatieblad, 
de website, e-nieuwsbrieven, het 
informatie loket, ... Hiervoor kan het 
‘Sociaal Huis’ model staan, dat we deze 
legislatuur opgestart hebben.

Eén loket voor al uw vragen
Ons streefdoel blijft een centraal 
informatieloket in het gemeentehuis. Dat 
informatieloket geeft aan elke burger al 
een eerste reactie op zijn of haar vragen. 
Achter de schermen is een soepel lopend 
informaticasysteem nodig, zodat de service 
naar ‘de klant’ vlekkeloos verloopt en alle 
dossiers correct worden opgevolgd. 

Tevreden klanten
De behandeling van vragen en (klachten-)
dossiers moet nog sneller en efficiënter. 
Binnen een korte en afgesproken termijn 
moeten ze een schriftelijk antwoord 
krijgen. Herhaalde klachten moeten 
aanleiding geven tot structurele verbete-
ringen. De werking van het klachten-
management werd de afgelopen legislatuur 
al grondig hervormd, maar dit blijft voor 
ons een belangrijk aandachts punt.

Achter de schermen
Het personeel dat dit dagelijks moet 
waarmaken willen we goede 
informatica en de juiste opleidingen 
bieden. Wij geloven immers in 
ambtenaren die beleid omzetten in 
bestuur en politici die ervoor zorgen 
dat dit kan gebeuren.

Goede dienstverlening begint bij 
personeel dat graag komt werken, in 
goede omstandigheden. Interne 
communicatie is ontzettend belangrijk, 
zowel tussen ambtenaren onderling als 
tussen personeelsleden en bestuur. 
Elkaar vertrouwen geven, duidelijke 
afspraken maken en bijsturen van 
processen zijn daarbij uitgangspunten.

Het gemeentehuis ontvangt de burger met open armen en biedt 
hem of haar een professionele dienstverlening. Open en correcte 
communicatie is daar een essentieel onderdeel van.
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De burger als partner in het beleid

Oren en ogen open
De inbreng van de Hovenaar wordt hoog 
ingeschat. We staan open voor wat de 
burger vindt en houden er in de mate van 
het mogelijke ook rekening mee. De 
bestuursstijl die we hanteren, houdt 
immers ogen en oren open voor ideeën en 
initiatieven en helpt om ze te realiseren 
binnen het algemeen financieel kader. 
Wijkverenigingen en buurtcomités 
kunnen daarom steeds bij ons terecht met 
opmerkingen of vragen. 

Actieve adviesraden
Voor Hove Beweegt blijven de adviesraden 
het belangrijkste middel om de 
bevolking te betrekken bij het beleid 
maar het is cruciaal voor de goede werking 
van adviesraden dat voldoende burgers 
participeren. Hovenaars die zich rondom 

specifieke thema’s engageren en die in dat 
verband over de nodige visie beschikken 
kunnen vanuit hun persoonlijke 
belangstelling en deskundigheid toetreden 
tot een adviesraad. De functie van een 
adviesraad is zeer fundamenteel: hier 
wordt op regelmatige basis nagedacht over 
het gemeentelijk beleid rondom specifieke 
thema’s (jeugd, sport, cultuur, senioren, …). 
Via een adviesraad worden burgers 
‘coproducenten’ in een bepaald 
beleidsdomein. 
Hove heeft nood aan nieuwe ideeën en 
betrokken burgers en wij willen adviezen 
opwaarderen en stimuleren. Daarnaast is 
een goed functionerende adviesraad een 
belangrijke barometer voor het dagelijks 
bestuur van de gemeente: welke 
beslissingen hebben een draagvlak en 
welke niet?

Overleg waar nodig
Naast ‘structureel overleg’ via advies-
raden, zullen we verder inzetten op 
bewonersvergaderingen, zoals bij 
werken of specifieke problemen. Dit 
deden we bijvoorbeeld bij de heraanleg 
van het centrum, de heraanplant van 
bomen in de J. Mat thees sensstraat, ...

Hove Beweegt wil een bestuur dat niet enkel “ten dienste staat van” maar 
ook samenwerkt met de bewoners. Daarom zullen wij actief te rade gaan bij 
adviesraden, wijk- en werkvergaderingen, hun inbreng vragen én waarderen.

Stap voor stap 
naar de juiste beslissing
voorbeeld van een communicatieplan
1. de basis: alle technische info 

bundelen, i.s.m. de administratie;2. rondvraag bij de betrokken inwoners en de gemeenteraadsleden op info-vergadering en commissie;
3. technische en praktische mogelijk-heden en wensen samenbrengen en omzetten in een opdracht voor de ontwerpers en technici;

4. voorstel uitwerken en vóór de besluitvorming terugkoppelen naar de betrokken inwoners.
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Hovenaars aller landen, verenigt u!
Verenigingen leveren een essentiële bijdrage aan de gemeenschaps vorming. 
Om dit nog meer naar waarde te schatten, creëren wij een overkoepelende 
adviesraad voor de verenigingen en een nieuwe schepenbevoegdheid.

Waar is da feestje?
Talrijke initiatieven brengen leven in 

het dorp. Denk maar aan de kerst-

boomverbranding, de jaarlijkse Dag 

van de Buren, Achter Glas, de wer-

king in de Vredewijk en de Meylwijk, 

Picknick in ’t park, straatfeesten, 

speelstraten, sporttornooien, ...

Wie regelmatig een activiteit organi-

seert, weet dat er tussen droom en 

daad wel eens praktische bezwaren 

staan. Hove Beweegt wil individuen 

of verenigingen die activiteiten op 

poten zetten, ondersteunen met 

geschikte, betaalbare middelen, 

zoals:

• de ‘buurt- en feestkoffer’ verder op 

punt stellen;

• aanbieden van service op het vlak 

van nutsvoorzieningen;

• ondersteuning i.v.m. veiligheids-

maatregelen;

• patrimonium efficiënter benutten;

• waar mogelijk maken we gebruik 

van de expertise van onze buur-

gemeenten en we onderzoeken of 

samenwerking een optie is.

Hove kent een heel rijk en divers vereni-
gingsleven. Van jeugdbewegingen tot senio-
renclubs, van sportclubs tot cultuurvereni-
gingen, van wijkverenigingen tot straatgroep-
jes, van (semi-)professionele tot louter ama-
teurgezelschappen, … stuk voor stuk leveren 
ze een essentiële bijdrage aan de gemeen-
schapsvorming en de leefbaarheid van ons 
dorp. Een rijkdom die we koesteren, met 
behoud van ieders eigenheid.

Adviesraad en schepenfunctie
Elk met hun eigen doel en agenda, hebben 
de verenigingen naar de gemeente toe toch 
meestal dezelfde vragen: vrije en betaalbare 
lokalen of locaties, in bruikleen te gebruiken 
materialen, een transparant subsidieregle-
ment en inspraak in het beleid. Daarom  
stellen wij voor: een adviesraad voor het 
verenigingsleven, waarin de vertegenwoor-

digers van alle verenigingen zetelen. Een 
raad waar, los van het hokjesdenken, aan 
een globaal en stimulerend verenigingsleven 
en lokalenbeleid kan worden gewerkt.
En om dit alles in goede banen te leiden: een 
schepen voor het verenigingsleven. 

Welke taken zien wij voor die schepen en die 
adviesraad?
• financiële ondersteuning, subsidiëring;
• ter beschikking stellen van materialen en 

lokalen;
• aanmoedigen en stimuleren van ‘kruis-

bestuiving’ tussen de verenigingen, wars 
van leeftijd, doelstelling of missie;

• beter op elkaar afstemmen van activiteiten 
en projecten via globaal beheer van een 
Hovese evenementenkalender;

• stimuleren van evenementen die bijdragen 
aan de versterking van het sociale weefsel.
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Een voor- en doorzichtig financieel beleid

Wij willen onze ambitieuze plannen van 2006 
verder uitwerken, maar koken kost geld, en daar 
zijn we ons van bewust. We willen blijvend 
zuinig en verstandig omgaan met de beschik-
bare middelen.
De actieve zoektocht naar nieuwe middelen en 
subsidiekanalen voor de fietspaden, de 
riolering, … blijven we voortzetten.

Zware inspanning
Bij de verhoging van de belastingen in 2009 
steeg de onroerende voorheffing in verhouding 
meer dan de personen belasting, wat sociaal 
gezien correcter is. Door deze zware inspanning 
van onze burgers en van het bestuur hebben we 
het ondoordachte beleid van de vorige 
bestuursploegen anno 1994-2006 kunnen 
ombuigen naar een gezonder beleid, dat 

dynamisch is en ruimte laat om te investeren.
Hove Beweegt heeft dit voorzichtig én 
doorzichtig financieel beleid uitgewerkt, en deed 
dit vanuit het ‘duurzaamheidsprincipe’: wat zal 
de financiële last voor de volgende generaties 
zijn? Wetende dat er nog moeilijke tijden op ons 
afkomen, moet die last zo klein mogelijk zijn. 

Financiële ademruimte
De op til staande brandweerhervorming en de 
vraagtekens over de pensioenregeling (onder 
meer financiering van de ambtenaren-
pensioenen) zijn bijkomende factoren van 
financiële onzekerheid voor onze gemeente.
Het is dus van het grootste belang dat onze 
gemeentelijke financiële situatie gezond blijft, 
maar dat mag ons niet beletten ambities te 
koesteren en waar te maken.

Hove Beweegt beloofde in 2006 “zuiniger en verstandiger” om te gaan met de 
(beperkte) fi nanciële middelen. Deze belofte maakten we waar. Meer nog: we 
deden de schuldenlast sterk dalen, hoewel we tegelijk fors investeerden in het 
patrimonium en in de toekomst.

Hove Beweegt wil:
• een patrimonium dat door 

goed onderhoud het hoogste 
technisch, praktisch en 
duurzaam rendement geeft;

• een uitbreiding van de 
‘inventaris openbare werken’ 
naar alle investeringen van 
structurele aard. Dit moet ons 
toelaten de investeringen uit 
te zetten op een investerings-
tijdslijn;

• een financieel beleid dat strikt 
budgetteert op korte en lange 
termijn, de investeringen 
voorzichtig spreidt en daarvoor 
verantwoording aflegt;

• bij alle dossiers een 
doorgedreven kosten-
batenanalyse.

• de belastingen niet verhogen.
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Sociaal u  Een laagdrempelig Sociaal Huis Hove

u  Alle inwoners van Hove een kwaliteitsvol leven verzekeren 

u  Betaalbaar en aangepast wonen mogelijk maken

u  Een actief sociaal netwerk

u  Praten ‘met’ en niet ‘over’ jongeren

u  Sport

u  Onderwijs

u  Solidair, in Hove en in de wereld

u  Actief veiligheidsbeleid: sociale cohesie en politie
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Actiepunten voor een nog socialer Hove

Een écht ‘Sociaal Huis Hove’ bouwen 
Een van de belangrijkste realisaties onder impuls van 
Hove Beweegt is het ‘Sociaal Huis Hove’. Zoals het 
nu bestaat, is dit de bundeling van alle sociale 
dienstverlening zoals poetshulp, budget begeleiding, 
juridische ondersteuning, sociale toelages, ... 
Op termijn wil Hove Beweegt dit ‘virtuele’ huis 
onderbrengen in een nieuw gebouw:
• als thuishaven van alle sociale diensten;
• als ontmoetingsplaats voor de hele gemeenschap;
• met aangename en aantrekkelijke vergader-

ruimtes;
• met ruimte voor kleinschalige activiteiten
• gericht op dienstverlening (eventueel zelfs 

kinderopvang)

Dat nieuwe gebouw zal er niet in één keer staan.
We werken er in stappen naartoe, waarbij we telkens 
kosten en baten heel goed afwegen:
• op korte termijn: aanpassingen aan het 

Dienstencentrum;
• aansluitend: uitbreiding van huidige infrastructuur;
• op lange termijn: realiseren van een nieuw 

gebouwd ‘Sociaal Huis’.

Alle inwoners van Hove een kwaliteitsvol leven 
verzekeren 
De sociale dienstverlening die het OCMW aanbiedt is erop gericht dat 
elke inwoner zo zelfstandig mogelijk kan leven en wonen. Iedereen 
heeft recht op een duurzaam, kwaliteitsvol leven op mensenmaat. 
Steunverlening is evenwel geen eenrichtingsverkeer: niet alles kan 
gratis, en van de cliënt wordt verwacht dat hij/zij zich inspant en aan 
afspraken houdt. 
Dit houdt onder andere in:
• dat financiële steun ook rekening houdt met de gezinssituatie  

(bv. co-ouderschap) en met reële behoeften en kosten  
(bv. afvalkosten bij incontinentie);

• dat begeleiding geboden wordt zolang ze nodig is, mits de cliënt zich 
ook inspant (bv. bij het zoeken naar werk of een betaalbare woning);

• dat betalende diensten (zoals de mindermobielencentrale) niet te 
duur zijn zodat ze hun doel  
niet voorbij schieten;

• dat de dienstverlening en steun 
van nabij worden opgevolgd;

• dat we meer helpen zoeken naar 
tewerkstellingskansen, in het 
kader van sociale tewerk-
stelling, maar ook op de 
reguliere arbeidsmarkt.
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Betaalbaar en aangepast wonen
Hove is nu eenmaal groen en duur. Maar dat mag niet betekenen dat jong 
en oud moeten wijken. Sociale huisvesting is een van de mogelijkheden 
om hieraan te verhelpen, maar niet de enige: als bestuur kunnen we 
voorwaarden creëren die alternatieve betaalbare woonvormen mogelijk 
maken.
Hove Beweegt wil hier heel ver in gaan. We moeten alle kansen benutten 
om betaalbare huisvesting te realiseren, bv. via panden die vrijkomen of 
door bijkomende gronden te gebruiken (o.a. gronden die het OCMW van 
Antwerpen nog in zijn bezit heeft in Hove). 
Daarnaast gaan we voorwaarden creëren om ‘levenslang wonen’ 
mogelijk te maken (zoals bv. kangoeroewonen). Hove Beweegt wil het 
‘bindend sociaal objectief’ van de Vlaamse regering maximaal realiseren.

Dit betekent concreet:
• het realiseren van 50 sociale huurwoningen en 20 koopwoningen door 

ze maximaal sociaal ‘in te breiden’ – met aandacht voor bijkomende 
parkeerproblemen en -reglementering;

• ondanks hoge huur- en energiekosten moet kwaliteitsvol wonen in Hove 
mogelijk blijven;

• ondersteuning en advies geven over het aanpassen van woningen en 
over duurzaam en betaalbaar wonen (bv. op het vlak van premies);

• gerichte partnerschappen aangaan: met sociale 
huisvestings maatschappijen, met het sociaal 
verhuurkantoor Woonweb, met beheerders van 
residentiële instellingen.

Een actief sociaal netwerk
Hove Beweegt wil ervoor zorgen dat iedereen een 
steunend en sterk sociaal netwerk rond zich heeft. 

Vanuit het beleid moeten we alles wat de gemeenschap 
versterkt, promoten, hetzij door zelf initiatieven te 
nemen, hetzij door bestaande netwerken te 
ondersteunen. Het nieuwe initiatief ‘De burendienst’ 
kadert hier perfect in, en dat willen we nog uitbreiden.

Hove Beweegt gaat voor een beleid dat:
• oog en oor heeft voor signalen van nood, sociale 

risico’s onderkent en er preventief op ingaat;
• mogelijkheden aanbiedt (maar niet opdringt), 

informeert en sensibiliseert;
• nog meer potentiële vrijwilligers warm maakt  

(o.a. buren, mantelzorgers, ...); 
• iedereen verantwoordelijkheid geeft om de 

leefomstandigheden goed en veilig te houden;
• het ontstaan en voortbestaan van ondersteunende 

sociale netwerken stimuleert en daadwerkelijk steunt, 
zoals bijvoorbeeld: 
• burenhulp, burendienst: u helpt uw buur bij wat  

hij/zij niet meer zelfstandig kan;
• ‘lokale ruilhandel’: u doet iets voor uw buur, uw buur 

doet iets voor u.

Wonen  
in Hove?  
Lees ook 

pagina 25!
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Onderwijs 
Goed onderwijs, op maat van elke 
leerling, is essentieel voor ‘een paar 
sterke schoenen’ in het latere leven als 
volwassene. Hove Beweegt stimu leerde 
o.a. met het ‘netover schrijdend overleg’ 
de samenwerking tussen de scholen, 
met respect voor diversiteit en de 
eigenheid van elke school. 

Hove Beweegt stelt de volgende prioriteiten:
• Bewaken van kwaliteit en aanbod van het gemeentelijk 

onderwijs;
• Op maat begeleiden van elk kind en elke jongere, naargelang  

de extra aandachtspunten die ze individueel nodig hebben: 
leerlingenbegeleiding en toezicht op maat; 

• Ruimer aanbod van buitenschoolse kinderopvang;
• Versterkte samenwerking met andere schoolnetten en met  

de andere gemeentescholen (uit Boechout, Borsbeek en Lint)  
van de scholengemeenschap ‘De Link’;

• Aanbieden van een ruim spectrum aan mogelijkheden,  
met o.a. een belangrijke plaats voor het kunstonderwijs;

• Het educatief aanbod voor 12-14 jarigen uitbreiden en dit  
in nauwe samenwerking met het JOC;

• Een bijkomend aanbod aan volwassenenvorming,  
in samenwerking met o.a. de openbare bibliotheek,  
het dienstencentrum, de buurgemeenten. 

Sportbeleid op het juiste spoor
De afgelopen jaren kwam er een ruimer sportaanbod in Hove 
(Start to run, zumbalessen, de jaarlijkse stratenloop, Duathlon 
for kids, ...) en in de sporthal (basketbal, turnen, dans, ...).
Hove Beweegt beloofde ook een grondige herziening van het 
beheer van de sporthal, en die kwam er. Door de omvorming 
van de VZW Weyninckhove naar de meer professionele en 
objectievere aanpak van het ‘Autonoom Gemeentebedrijf’ 
(AGB) ‘Sport en Ontspanning’ is er nu veel meer duidelijkheid 
in administratie en financiën. 
Het AGB begeleidde ook de noodzakelijke renovatie en 
modernisering van de sporthal (gebouwd in ’77) met een 
nieuwe vloer, nieuwe kleedkamers, nieuwe dans- en 
vergaderzalen. En zonnepanelen voor nieuwe energie. Met 
deze vernieuwde accommodatie, en met een zo breed mogelijk 
sportaanbod, willen wij nog meer sportclubs en inwoners warm 
maken om te ‘bewegen’. 

Hove Beweegt zal zorgen voor:
• Degelijk uitgeruste en goed onderhouden 

infrastructuur;
• Een sportdienst die niet verdrinkt in 

administratieve rompslomp;
• Een divers sportaanbod op maat van,  

en toegankelijk voor, àlle Hovenaars,  
in nauw overleg en samenwerking met  
de Hovese sportclubs.
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Inspraak en participatie troef!
Een (jeugd)beleid dat, zelfs met de beste 
bedoelingen, over de hoofden van de 
jongeren wordt beslist, zal nooit aanslaan. 
Daarom moet het JOC haar rol nog sterker 
spelen, om nieuwe impulsen en 
mogelijkheden voor onze jongeren te 
blijven creëren. Binnenkort behoort het 
JOC tot het AGB ‘Sport en Ontspanning’. 
Maar de stem van de jeugd zou, via het 
JOC, tot in alle beleidsorganen gehoord 
moeten worden. 

Het is aan ons om naar de jongeren toe te 
stappen en te luisteren naar hoe we beter 
kunnen samenwerken. Communicatie, 
inspraak en participatie zijn drie sleutel-
woorden die we met de jongvolwassenen 
van de toekomst hoog in het vaandel 
dragen.

In dienst van de jeugd!
Het JOC en de jeugddienst moeten er zijn 
voor alle jongeren. Zowel voor de niet-
georganiseerde jeugd als voor de Hovese 
jeugdverenigingen moeten ze klaar staan 
en ‘empowerend’ werken. 
De schepen van Jeugd heeft hierbij een 
cruciale brugfunctie: hij/zij moet bij zijn of 
haar collega’s permanent om aandacht 
voor de ‘jeugd’ vragen. Door middel van de 
toepassing van de ‘jeugdparagraaf’ wordt 
bij elke beslissing getoetst wat het effect 
zal zijn voor kinderen en jongeren. Deze 
toetsing moet beter en consequenter 
gebeuren, en ook verder gaan: vraag aan 
de jongeren wat zij vinden, hoe zij het 
zouden doen. Alleen dan kan een papieren 
jeugdbeleidsplan ook tot resultaten leiden 
die aansluiten bij de leefwereld(en) van de 
Hovese jongeren. De jeugdraad en 
jeugdvertegenwoordigers uit alle hoeken 
van Hove spelen een fundamentele rol in 
het succes van dit overleg.

Op m’n plek!
Geef kinderen en jongeren de ruimte in 
een kindvriendelijk dorp en het dorp zal 
voor iedereen aangenaam en leefbaar zijn. 
Kinderen moeten kunnen ontdekken, 
ervaringen opdoen, ze moeten ruimte 
hebben voor avontuur. Met een 
speelpleinplan willen we kinderen en 
jongeren weer de ruimte te geven waar zij 
recht op hebben. 

Praten ‘met’ en niet ‘over’ jongeren

Meer speelpleinen in de verschillende 
wijken: geen overbodige luxe!
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Hang out
We willen de buurtbewoners meer verantwoordelijkheid 
geven door de betrokkenheid rond hun speelpleintje of 
‘hang-out’-plek te verhogen. 
De speelruimten moeten aangepast aangekleed worden: 
speelelementen voor de kleintjes, banken voor de 
adolescenten en ouderen, (picknick-)ruimte voor de 
gezinnen, ... Ook hier is inspraak fundamenteel. Een plek die 
de jongeren zelf hebben kunnen ‘ontwerpen’ is een plek 
waar ze zorg voor dragen en respect voor hebben. 

Cultuur
Ons dorp telt een groot aantal actieve cultuur verenigingen en 
dat is een uitstekende zaak. Het gemeentelijk cultuurbeleid 
heeft zich de voorbije jaren echter nog te veel gefocust op 
deze verenigingen en nog te weinig ingezet op projectgerichte 
eigen of intergemeentelijke cultuurinitiatieven. 

Vandaar ons voorstel om enerzijds een nieuwe adviesraad en 
schepenfunctie voor alle Hovese verenigingen te installeren 
(zie p.10). Anderzijds willen we de cultuurraad en -dienst 
meer armslag geven voor een écht, actief cultuurbeleid. 
Een eerste aanzet daartoe gaven we de voorbije legislatuur: 
door de projectmatige subsidie werking kunnen, naast 
culturele verenigingen, nu ook interessante culturele 
projecten van een noodzakelijke financiële ondersteuning 
genieten.

We willen met Hove Beweegt een duidelijke visie over cultuur 
uitdragen, zowel met grote als met kleine ‘c’ , en verrassende 
en vernieuwende culturele bewegingen mogelijk maken en 
stimuleren. We willen tevens de cultuurraad ‘dynamiseren’ 
met geëngageerde Hovenaars uit de brede cultuursector.  
U zou versteld staan van het culturele kapitaal en de 
expertise die in onze gemeente aanwezig is!

Aangepaste speel- en leefruimte, waar de jongeren zelf 
mee zorg voor dragen.
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Solidair, in Hove en in de wereld

NoordZuid
Aan het einde van de vorige legislatuur (2000-2006) had onze 
gemeente een schamel budget voor ontwikkelingssamenwerking 
(0,1 % van de begroting!). Met dat bedrag kon jaarlijks slechts 
1 project worden gesteund. Tijdens de afgelopen bestuursperiode 
hebben we dat verhoogd naar 0,6 %.
Jaarlijks ondersteunen we nu meerdere structurele projecten, 
waar Hovenaars direct bij betrokken zijn. 
We besteden veel aandacht aan de communicatie: voorstelling 
van de projecten in Info Hove, op de Zomerendfeesten, tijdens 
infoavonden, … Zo willen we de Hovenaars bewust maken van de 
noord-zuidproblematiek. 

Hove Beweegt zal ervoor zorgen:
• dat we met Hove nog veel verder gaan op de ingeslagen weg;
• dat de visie samen met de adviesraad voor ontwikkelings-

samenwerking (AROS) dieper uitgewerkt wordt en dat AROS de 
bewaker van de kwaliteit blijft;

• dat het opgestarte beleid van fairtradeproducten en schone 
kleren nog versterkt wordt;

• dat ‘Hove fairtradegemeente’ een streefdoel blijft;
• dat de piste onderzocht wordt van een lokaal marktje met 

bio- en fairtradeproducten op ons vernieuwd dorpsplein.

Geen racisme
Hove Beweegt staat voor een samenleving 

waar iedereen welkom is en met wederzijds 

respect samenleeft, zonder racisme en 

onverdraagzaamheid: een samenleving met 

meer solidariteit, hier in Hove en in de wereld.

We onderschrijven dan ook het rappel van 

‘Hand in Hand’ tegen racistische discriminatie 

op de arbeidsmarkt. Ook al is het percentage 

allochtonen in Hove laag, toch kunnen we als 

gemeente alvast het goede voorbeeld geven, 

en wel met dit engagement: bedrijven die 

meedingen naar een overheidsopdracht, zullen 

we stimuleren om allochtonen tewerk te 

stellen. Bedrijven die discrimineren, komen 

niet in aanmerking.



Beweegt u mee?
Wilt u ook meewerken aan 
de positieve, progressieve 

vernieuwing van Hove? Neem 
dan deze affiche uit de 

brochure en hang ze aan het 
raam. Dankuwel!



Wij bewegen mee!Wij bewegen mee!Wij bewegen mee!Wij bewegen mee!Wij bewegen mee!



Wij bewegen mee!
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• maximaal inzetten op het versterken van 
de sociale banden in onze woonwijken: 
het ondersteunen van buurtfeesten, van 
andere projecten die de wijkwerking 
versterken zoals het nieuwe Baravan-
project van de Vredewijk;

• eerst en vooral het sociale netwerk 
ondersteunen en verstevigen, waarbij we 
evenwel het thema veiligheid niet uit de 
weg gaan en waarbij ook de politie een 
informatieve en adviserende rol speelt. We 
zien daarin meer heil dan in het oprichten 

van BIN’s (Buurt Informatie Netwerken), 
waar het alleen maar over (on)veiligheid 
gaat.

• zorgen voor goed onderhouden plekken 
met voldoende sociale controle. Zo zal er 
minder overlast zijn. Vooral de stations-
omgeving, de fietsenstallingen, de 
omgeving van het sportpark, de nacht-
winkel, de kleine wijkparkjes, ... vragen 
extra aandacht.

• inbraakpreventie en slachtofferhulp hoger 
op de agenda plaatsen, i.s.m. de politie.

Wat evenementen betreft willen we 
feesten zonder vrees voor veiligheid. 
We vragen aan de organisatoren om 
vooraf samen te zitten met politie, 
brandweer en de gemeentediensten. 
Tijdens het evenement zien we graag 
voldoende politieondersteuning die 
mee zorgt voor het voorkomen van 
geluidsoverlast, vandalisme of 
eventuele vechtpartijen.

Binnen de politiezone HEKLA bestaat 
een constructieve intergemeentelijke 
samenwerking die resultaat boekt. 
Getuige daarvan is het project 
“Vermist@hekla.be”, waarbij vermiste 
personen met dementie snel 
gelokaliseerd en weer naar huis 
gebracht kunnen worden. Het project is 
een samenwerking tussen de politie en 
verschillende mensen uit de lokale 
gemeenschap, die een netwerk 
vormen. Het toont aan dat politiewerk 
op de eerste plaats gemeenschaps
versterkend moet zijn.

Actief veiligheidsbeleid: sociale cohesie en politie
Een aangename leefomgeving en een grote sociale samenhang zijn de 
sleutels voor een veilige omgeving. Hove Beweegt wil daarom:
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Groen

Duurzaam besturen
Hove Beweegt gaat voor een duurzaam beleid waarin er evenveel 
aandacht is voor solidariteit, ecologie en economie en waarin 
participatie en inspraak hun plaats krijgen. 

Duurzaamheid is geen geïsoleerd vakje binnen de milieudienst, maar een algemeen 
principe binnen alle beleidsdomeinen, bijvoorbeeld het aankoopbeleid, het 
ruimtelijkeordeningsbeleid, het woonbeleid. Duurzaam besturen impliceert ook het 
doorgaan met onze inhaalbeweging van het herstel en onderhoud van ons 
patrimonium (zowel wegen als gebouwen) en dit met duurzame materialen.

u  Een kleinere ecologische voetafdruk

u  Hove op weg zetten naar ‘transitie’ 

u  Minder afval, meer Hove

u  Duurzame mobiliteit met oog voor de zwakke weggebruiker

u  Een sterk groenbeleid met aandacht voor biodiversiteit

u  Wonen en open ruimte duurzaam combineren

u  Een leefbaar dorp, ook voor ondernemers
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Een kleine ecologische voetafdruk 
en een lage CO2-uitstoot
Deze zijn essentieel voor de toekomst van onze hele planeet. De gemeente 
moet het voorbeeld geven, informeren en sensibiliseren. 

Daarom zal Hove Beweegt:
• De voorbeeldfunctie voortzetten en uitbreiden: isolatie van gebouwen, 

gebruik van groene stroom, regenwaterrecuperatie, groendaken;
• Zorgen voor zo veel mogelijk praktische informatiedoorstroming 

over deze onderwerpen;
• Premies behouden voor inwoners 

(zoals luierpremie, zonneboilerpremie, 
groendakpremie);

• Sensibiliseringscampagnes zoals “Met 
belgerinkel naar de winkel” blijven opzetten;

• Project laadpalen voor elektrische 
voertuigen en fietsen van nabij opvolgen en 
indien mogelijk in Hove invoeren;

• Werkgroepen of verenigingen die 
duurzaamheid vertalen naar concrete acties 
(bijvoorbeeld een ecologische 
gemeenschapstuin of autodeelproject) 
daadwerkelijk ondersteunen en op die 
manier het begrip “transitie” ook in Hove 
doorbraak doen vinden.

Minder afval, meer Hove
Hove Beweegt gaat voor:
• Voortzetten en verbeteren van het 

lentepoetsconcept: burgers moeten zich 
opnieuw meer betrokken voelen bij hun 
wijk, zich mee verantwoordelijk voelen voor 
een propere en aangename omgeving;

• Onderhoud zonder pesticiden met optimaal 
gebruik van veegmachine en onkruid-
borstel machine, aangevuld met inzet van 
sociale tewerkstelling indien nodig;

• Promoten van buurtwerking en 
samenwerking met Thuishaven;

• Verder toepassen van principe “de vervuiler 
betaalt”;

• Intergemeentelijk overleg over afvalbeleid 
en verder zoeken naar verbetering van het 
recyclagepark;

• Verruimen van zwerfvuilacties samen met 
de scholen via de jeugddienst.

• 

• 

• 

• 

Transitie, wat en waarom?We voeden, kleden en verwar-men ons met voedsel, goederen en brandstoffen die duizenden kilometers hebben afgelegd. Onze samenleving en economie zijn gebaseerd op de consumptie van enorme hoeveelheden aard-olie, gas en andere grondstoffen. Om een leefbare toekomst te ver-zekeren voor onze kinderen en kleinkinderen is een omslag of transitie nodig naar een energie-zuinige, natuurvriendelijke en meer lokaal georganiseerde 
samenleving.
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Bij elk project willen we ruime aandacht hebben 
voor de toegankelijkheid voor andersvaliden, het 
comfort en de veiligheid voor senioren en 
kinderen. Daarbij zien we de voetganger en de 
fietser als een volwaardige deelnemer in het 
verkeer. Hove Beweegt wil een planmatige 
aanpak voor het fietsbeleid. Comfort, veiligheid 
en aantrekkelijkheid staan daarbij centraal.

Dit betekent concreet:
• 30 km/u blijven handhaven in de dorpskern;
• heraanleg dorpskern verder evalueren en 

bijsturen naar verkeersveiligheid en evalueren 
van Mortselsesteenweg (enkelrichting- of 
tweerichtingsverkeer);

• blijven onderhandelen met gemeentebestuur 
Kontich totdat gezamenlijke aanpak van 
verkeersveiligheid Vredestraat en Eikenstraat 
werkelijkheid wordt;

• blijven onderhandelen met de Lijn voor goede 

openbaarvervoersmogelijkheden in Hove en 
voor een zogenaamde ‘tangentiële’ bus-
verbinding (Boechout-Hove-Edegem-UZA);

• blijven aandringen (bij NMBS) voor een 
voetgangers- en fietsersbrug over de spoorweg 
in de Kapelstraat;

• aantal fietsenstallingen verder uitbreiden, 
fietsbeugels voorzien aan iedere bushalte;

• na heraanleg stationsomgeving werking 
Fietspunt optimaliseren;

• inventaris opmaken van de bestaande Trage 
Wegen (paden enkel bestemd voor fietsers en 
voetgangers) en Trage Wegennet verder 
uitbreiden en verbeteren;

• goede signalisatie bij wegeniswerken, ook 
voor de zwakke weggebruikers;

• de slimmewegenkaart, ontwikkeld in 2010, 
blijvend promoten en updaten;

• stimuleren van fietsgebruik voor school-, werk- 
en winkelverkeer.

Duurzame mobiliteit met oog voor 
de zwakke weggebruiker
Hove Beweegt blijft kiezen voor het STOP-principe: eerst Stappers, 
dan Trappers, dan Openbaar vervoer en vervolgens Personenwagens. 

Lage snelheid is de 

sleutel in veilig verkeer. 

De Zone 30 was dan 

ook de juiste keuze, 

waar we blijven achter 

staan.
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Openbare werken

Ondertussen is het leed geleden en mag Hove trots zijn op 
een fraaie nieuwe dorpskern. Maar Hove stopt niet aan de 
Kapelstraat. Ook andere straten en wijken wachten op 
noodzakelijke ingrepen: geen oplapwerk, maar structurele 
verbetering van riolering, nutsleidingen én straatinrichting.

Ook hier gaat Hove Beweegt voort op de ingeslagen weg. We 
zullen de inventaris van de nodige openbare werken, die we 
de voorbije legislatuur opmaakten voor 2007-2018, 
actualiseren en daarnaar handelen. 

Volgende infrastructuurprojecten staan alvast op ons lijstje:
• fietsdoorsteken realiseren in het Frythout;
• Leliestraat en Geelhandlaan grondig aanpakken;
• project M. Vermeeschlaan en Wanninckhove uitvoeren;
• fietspad Parklaan heraanleggen;
• fietspad van de hele Lintsesteenweg verbreden; 
• onderhouden en verbeteren van fiets- en voetpaden;
• kruispunten van Groenstraat met Wouwstraat en met 

Hoverheide veiliger maken voor fietsers;
• de Onderwijsstraat herinrichten en verkeersveilig maken.

Met de heraanleg van de dorpskern stond 
Hove, voor het eerst in vele jaren, voor grote 
infrastructuurwerken.

De Hovese begraafplaats heeft 
dringend nood aan een grondige 
renovatie, volgens de wensen en 
mogelijkheden van vandaag. We 
willen, in een serene sfeer, dit stukje 
patrimonium opwaarderen zodat 
bezoekers de rust vinden om hun 
dierbaren te eren. We denken hier in 
het bijzonder aan het creëren van een 
aparte begraaf plaatszone en 
strooiweide voor kinderen.
 
Wat stellen wij concreet voor?
• het totale landschap hertekenen;
• de beschikbare ruimte beter indelen 

en toegankelijker maken;
• nutsvoorzieningen en sanitair 

verbeteren.

Een nieuw leven voor de 
gemeentelijke begraafplaats
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Een sterk groenbeleid met aandacht 
voor biodiversiteit
Hove Beweegt staat 100 % achter het biodiversiteitscharter en achter 
het gemeentelijk natuurontwikkelingsplan, dat in 2012 wordt 
geactualiseerd. Ons groenbeleid moet de biodiversiteit verhogen. 

• Het correct opvolgen van het beheerplan dat we bij het begin van deze 
legislatuur lieten opstellen voor het gemeentepark, waar veel 
beschermde diersoorten vertoeven, is voor Hove Beweegt een 
prioriteit, evenals het beheerplan dat wordt opgesteld voor het 
Uilenbos.

• Door het wel overwegen van de juiste straatboom, de juiste 
standplaats, de juiste plantafstand ten opzichte van elkaar en ten 
opzichte van de nutsleidingen, willen we de bomen in ons dorp 
opwaarderen en ze een lange toekomst garanderen.

• Voor elke boom die we moeten rooien op openbaar domein voor welke 
reden dan ook, garanderen we de aanplanting van drie nieuwe bomen. 

• Hove Beweegt kiest bewust op termijn voor bloeiende meerjarige 
planten. Die zijn veel duurzamer en vragen minder onderhoud dan 
eenjarige bloemen en planten.

Frythout
Het Frythout wordt de nieuwe groene long van Hove.
Hove Beweegt zal:
• Zachte recreatie en natuurontwikkeling hand in hand 

laten gaan: aanleg van wandelpaden en fiets-
doorsteken, herstel oude boomgaard, weiland, 
speelbos, …;

• De Koude Beek op een natuurlijke manier laten 
meanderen en de oevervegetatie tot zijn volle recht 
laten komen, de biodiversiteit verhogen;

• Veel aandacht schenken aan participatie en 
inspraak: de milieuraad en Natuurpunt zullen nauw 
betrokken worden bij het opstellen van een 
inrichtingsplan en een beheerplan.
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Een sociaal en groen  
woonbeleidsplan
Hove Beweegt wil een groter aanbod van betaalbare woningen 
(zie ook pagina 14). Maar de beschikbare ruimte is niet 
onuitputtelijk. We willen de bestaande open ruimten behouden, 
zoals de groene zones ten zuiden van de Jos Coveliersstraat en de 
Lege Veldkantlaan. 

Voor bijkomende woongelegenheden kiezen wij:
• voor inbreiding, d.w.z. het invullen van de onbebouwde 

percelen in de bestaande woongebieden;
• voor meer en kleinere (en dus goedkopere) wooneenheden  

op eenzelfde oppervlakte;
• voor het eenvoudiger maken om grote kavels, op vraag  

van de bewoners, om te vormen tot ruimte voor een meer-
gezinswoning;

• voor duurzaam bouwen en verbouwen. Inwoners zullen tips  
en aanbevelingen krijgen over efficiënt, betaalbaar en 
duurzaam wonen. 

Een ondernemingsvriendelijk 
beleid 
Winkelen in eigen dorp is duurzaam 
winkelen. De zelf standige ondernemers 
zorgen er mee voor dat ons dorp een 
actieve en leefbare kern heeft. Hove 
Beweegt wenst in een construc tieve, 
open relatie met de lokale middenstand 
te zoeken naar mogelijkheden om een 
centrumversterkend beleid uit te 
werken. Maar ook in de randwijken 
willen wij het privé-initiatief stimuleren.

De pestbelastingen hebben we in deze legislatuur 
afgeschaft. Nu rest ons nog het uitwerken van een duidelijk 
toekomstplan (gemeentelijk economisch beleidsplan) 
samen met de zelfstandige ondernemers.

De kernpunten van dit beleid zijn:
• het ondersteunen van buurtwinkel en detailhandel; 
• het winkelen in eigen dorp stimuleren door 

sensibiliserende campagnes en activiteiten;
• vereenvoudigen en digitaliseren van de administratie; 
• versterken van de werking van de ondernemers-

georiënteerde adviesraad;
• duidelijk communiceren, overleggen en afspraken maken 

bij wegenwerken.

Wonen in Hove? Lees 
ook pagina 14!
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Onze kandidaten

Hove Beweegt heeft ze 
allemaal op een rijtje.

Om haar ambitieuze plannen waar te 
maken kan Hove Beweegt rekenen op 
een sterke ploeg, die ervaring en 
werkkracht combineert met 
enthousiasme, frisse ideeën en een 
tomeloze inzet. Klaar om Hove nog 
meer te doen bewegen.

▼

Jo · Hilde · Gie · Anne · Diederik · Sean · Greet · Tinne · Dirk · Mieke · Hans · Annemie · Stijn · Katrien · Bert · Ritje · Erik · Flip · Nelly

1.

Jo Ampe

Lintsesteenweg 40

Onafhankelijke

schepen

Als vader van 4 kinderen, als zelfstandige en als politicus is ‘ruimte’ mijn 
habitat, het is mijn tuin, mijn straat, mijn dorp, mijn wereld. 

Met hart en ziel bouw ik al 18 jaar met een fantastische ploeg enthousiaste-
lingen aan een alternatief politiek model voor Hove. Een model waar het ‘dorp 
op mensenmaat’ centraal staat. Waar het algemeen belang primeert op de 
individuele wensen van hen die de besluitvorming maken. Waar met een hart 
bestuurd wordt en waar de burger zijn rol kan spelen, zich kan ontplooien en 
zich goed voelen. 

In zo’n dorp wil ik burgemeester zijn, niet om enkel mijn kop te tonen op 
recepties en andere plechtigheden, maar om ruimte te geven aan elk initia tief 
dat mee bouwt aan die warme samenleving. Want dit dorp, Hove, is mijn wereld.

Jo
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Ik ben gehuwd met Geert Fremout en heb drie fantastische kinderen 
Tobias, Judith en Jonathan. Als landbouwingenieur werkte ik 8 jaar in 
Brazilië in ontwikkelingsprojecten met kleine en landloze boeren. Na 
mijn terugkeer naar België wilde ik verder werk maken van 
solidariteit en rechtvaardigheid en koos daarom voor een 
professionele loopbaan in het kader van milieu en duurzaamheid. 
Daarnaast was ik 10 jaar actief bij het oudercomité van RP2, de MOS-
werkgroep (Milieuzorg Op School) en de schoolraad. In februari 
2007 nam ik voor zes jaar loopbaanonderbreking om mij voor 100 % 
te kunnen inzetten als schepen in Hove. 

Met hart en ziel heb ik me gegeven voor mijn bevoegdheden milieu, 
mobiliteit, ontwikkelings samenwerking, personeel en afvalbeleid. Ik 
voel dat we met Hove Beweegt een verandering hebben kunnen 
inzetten, maar er is nog veel werk aan de winkel. Daarom wil ik me 
graag de komende zes jaar opnieuw voluit engageren en blijven 
vechten voor de veiligheid van de zwakke weggebruiker, specifiek 
voor kinderen en senioren, voor een groen en leefbaar Hove waar 
iedereen zich goed voelt, voor een solidair Hove – hier en met het 
Zuiden, voor een Hove waar het aangenaam en betaalbaar is om te 
leven, te ontspannen, te wonen en te werken.

Hilde

Ik ben nu 62 en net gepensioneerd – en de tijd die zo vrijkomt wil ik 
nuttig besteden.

De afgelopen jaren heb ik mij, onder meer als OCMW-voorzitter, ingezet 
voor een samenleving waarin niet wordt uitgesloten, integendeel, waar 
wordt “ingesloten”. Ik heb – samen met de collega’s en medewerkers 
van OCMW en gemeente – de toegankelijkheid en efficiëntie van de 
sociale dienstverlening verbeterd. Maar de ambitie blijft: Hove kan en 
moet een dorp zijn, waar mensen echt samen-leven, waar we tijd en 
plaats hebben (en maken) voor elkaar: denk aan mantelzorgers, de 
Burendienst-vrijwilligers enz.

Een gemeente als Hove kan en moet in staat zijn voor àl haar burgers 
een goede leefkwaliteit te verzekeren. Dat betekent een kwaliteits volle, 
gezonde en veilige omgeving, maar ook goede dienstverlening voor 
iedereen. Voor iedereen betekent niet: voor iedereen op dezelfde manier. 
Want we weten dat bijzondere aandacht en inspanningen nodig zijn voor 
Hovenaars die het moeilijk hebben, die kwetsbaar zijn: ouderen, (al dan 
niet verborgen) armen, zieken, gehandicapten, mensen die geïsoleerd 
zijn of het niet meer zien zitten. Ook in Hove zijn noden, waar we meer 
aandacht voor moeten hebben, waar we iets aan kunnen doen.

En wat we kúnnen doen, dat móeten we ook doen.

Gie

2.

Hilde Van Driessche

J.Mattheessensstraat 8

Groen

schepen

3.

Gie Goyvaerts

Onderwijsstraat 9

sp.a

OCMW-voorzitter
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Ik engageer me met veel enthousiasme in en voor ons dorp, als gelukkige 
echtgenoot van Ilse De Backer en trotse papa van drie kinderen (Laura, 
Nathan en Elise). Ik geniet van het leven, onder meer als docent Nederlands 
en bedrijfscommunicatie in het hoger onderwijs en als zelfstandig vertaler 
en copywriter.

“Je wordt pas volwaardig mens als je deelneemt aan het politieke leven van 
je gemeenschap”, zei ooit een filosoof uit de klassieke Oudheid. Als 
gediplomeerde in de filosofie, maar vooral als voorzitter van de Hovese 
gemeenteraad kan ik mij daar ondertussen wel iets bij voorstellen… De 
afgelopen jaren heb ik het politieke leven vanbinnen en vanbuiten leren 
kennen. Gedurende vier jaar zetelde ik in de Antwerpse provincieraad, waar 
ik me verdiepte in alle mogelijke dossiers van ruimtelijke ordening, sport en 
economie. En daarnaast was er natuurlijk de gemeenteraad van Hove, 
waarin ik drie jaar lang de boeiende functie van voorzitter heb uitgeoefend: 
debatten leiden, modereren, een buffer vormen tussen meerderheid en 
oppositie… Een spreidstand van Kim Clijsters is er niets tegen!

Communicatie wordt mijn belangrijkste focus de komende jaren, want op dit 
vlak is er nog wel wat progressiemarge in ons dorp. Hove heeft nood aan 
een doordachte dorpsmarketing en de communicatie met de burger moet 
gestroomlijnder en doorzichtiger.

Diederik

In iedere partij is er diversiteit en daar ben ik blij mee. Dat we niet 
altijd hetzelfde denken is legitiem maar respect en samenhorigheid 
zijn wel bouwstenen om samen aan een beleid te werken. Van 
dogma’s en macht is nog geen mens beter geworden. Openheid van 
geest en een kritische ingesteldheid zijn noodzakelijk.

Daarnaast moet je altijd kritisch blijven voor jezelf en aan jezelf 
blijven werken, zowel in je denken als in je doen. Daden zeggen 
meer dan 1000 woorden en verantwoordelijkheidszin is het alfa en 
omega, zowel voor jezelf als voor het beleid.

Mijn uitgangspunten zijn recht op huisvesting, onderwijs, werk, 
cultuur, gezondheid, politieke participatie en vrije persoonlijke 
ontwikkeling. Kortom, een menswaardig bestaan. Ook de gemeente 
als eerste samenlevingsverband kan hiertoe zijn steentje bijdragen. 
Hoe mensen samenleven in Hove, hoe iedereen, jong en oud, aan 
zijn trekken kan komen, moet een politiek thema zijn naast de 
klassiekers als veiligheid, openbare werken en financiën. Ik geloof in 
de ‘maakbaarheid van de samenleving’. Meedenken, zich mee 
engageren, mee uitvoeren... dan geraken we, al is het met kleine 
stapjes, vooruit.

Anne

4.

Anne Van Put

Mimosastraat 8

Onafhankelijke

gemeenteraadslid, 
fractievoorzitter Hove Beweegt

5.

Diederik Vandendriessche

Diepestraat 17

Groen 

gemeenteraadslid, voorzitter 
gemeenteraad
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Na meer dan 10 jaar actief te zijn in het Hovese jeugdwerk leek het me 
tijd om deze ervaring te delen en samen met Hove Beweegt voor een 
beter jeugdbeleid te gaan.

Bovenal moet de speel- en leefruimte van onze kinderen veiliger 
worden. Te weinig fiets- en voetpaden zijn aangepast aan de jongsten 
onder ons en vele straten blijven een onveilige doorgang bieden aan 
zwaar en snel verkeer. Er zijn vele plekken in Hove waar onze jeugd 
zich kan uitleven, het is onze taak om ze veilig en bereikbaar te maken 
maar ook om ze te innoveren en uit te bouwen tot een uitdagende 
groei- en speelomgeving. 

De speelplein- en jeugdhuiswerking heeft haar waarde al jaar na jaar 
bewezen. Naast de jeugdbewegingen bieden ze een plaats voor elk 
kind en elke jongere om zich ten volle uit te leven. Daarom moeten de 
werking en de vrijwilligers verder ondersteund worden en moeten we 
blijven zoeken naar creatieve en kindvriendelijke uitdagingen.

We moeten meer naar de jeugd luisteren. Dat kan door de jeugdraad 
verder uit te bouwen en de kinderraad nieuw leven in te blazen. Pas 
als de kinderen en jongeren inspraak krijgen in het gemeentebeleid 
kunnen we beter en efficiënter werken aan een toekomst waar jong en 
oud samen sterk staan. 

Sean

Ik ben de echtgenote van Frans Bertels, 60 jaar en trotse moeder van 
onze 4 zonen en oma van 3 kleindochters en 1 kleinzoon.

Reeds 34 jaar woon ik in de Eendenlaan.

Ik vertegenwoordig Hove Beweegt al bijna 18 jaar in de OCMW-raad, 
waarvan de laatste legislatuur als lid van het vast bureau.

Ik ben ondertussen ouder en wijzer geworden en wil blijven bewaken 
dat Hove een aangename, propere maar vooral sociale en 
verdraagzame gemeente blijft.

Het werk is niet af!

Greet

6.

Sean De Laet

L. Dumortierstraat 14

Onafhankelijke

7.

Greet Bertels-Van Ingelghem

Eendenlaan 6

Onafhankelijke

OCMW-raadslid
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Met 54 jaar ‘veldervaring’ in Hove zet ik de laatste 12 jaar met 
de werkgroep verkeer, ruimtelijke ordening en milieu de 
nodige acties op de gemeentelijke agenda.

Als zelfstandig project manager in de dienstensector zorg ik 
dat voorstellen werkelijk uitgevoerd worden.

Een gezonde dosis creativiteit en een breeddenkende geest 
met een reëel economisch bewustzijn vormen de hoekstenen 
van mijn inzet.

Als onafhankelijke ga ik me vooral inzetten voor haalbare 
verbeteringen, voor iedereen toegankelijk en aantrekkelijk 
wonen in Hove, het verder optimaliseren van de gemeentelijke 
infrastructuur en het beheer van de open ruimte.

Dit betekent: samen in een open dialoog constructief 
besturen, voor een dienstverlening op maat van iedere 
Hovenaar.

Dirk

Ik ben 45 jaar, gehuwd en mama van 4 opgroeiende kinderen. 
Ik werk als gezinsbegeleidster van kansarme gezinnen met 
jonge kinderen.

Ook ben ik lid van de buurtraad van het L.O.I. (Lokaal Opvang 
Initatief in de Meylwijk).

In mijn thuishaven Hove wil ik opkomen voor een goed sociaal 
leven. Een vangnet, netwerk bieden dat ook de meest 
kwetsbaren onder ons de kansen geeft die ze verdienen.

Als moeder wil ik een betaalbare en aangename toekomst voor 
de kinderen van Hove.

Als dochter wil ik dat er voldoende zorg is voor ouderen, een 
veilig en betrouwbaar netwerk met voldoende sociale 
contacten zodat zij niet vereenzamen.

Samen met Hove Beweegt wil ik mij hiervoor inzetten, want 
ondanks alle inspanningen kan het nog altijd beter.

Tinne

8.

Tinne Hoes

Nieuwstraat 69

Onafhankelijke

9.

Dirk Van Gerwen

Akkerstraat 11

Onafhankelijke
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Ik ben Hans, een gemotiveerde twintiger en het jongste lid 
van Hove Beweegt. 

Door mijn ervaring als jeugdleider weet ik dat voorzieningen 
voor kinderen en jongeren in een gemeente belangrijk zijn. 
En wie beter dan de jeugd zelf kan ervoor zorgen dat de 
juiste veranderingen doorgevoerd worden? Ik hoop dat 
meer en meer jongeren zich engageren en interesseren in 
alles wat er in onze gemeente gebeurt. 

Op deze manier kunnen we met een frisse wind onze 
gemeente verbeteren en laten opbloeien.

Hans

55 jaar en al even lang Hovenaar. Ondertussen 35 jaar getrouwd met 
Jan Martens. Onze twee zonen en twee schoondochters schonken ons 
twee, binnenkort vier, prachtige kleinkinderen. Vier nieuwe Hovenaars 
die stap voor stap hun eigen weg gaan zoeken. Voor hen, voor onze 
kinderen en al de jongeren moet Hove een plek zijn van waaruit ze in 
alle vrijheid hun vleugels kunnen uitslaan. Een veilige thuis waar het 
goed is om op adem te komen. Hove moet ook een dorp zijn waar men 
zich volop kan ontwikkelen en engageren. Ik deed dat in de 
jeugdbeweging, later binnen de vrouwenbeweging, de wereldwinkel. 
Vandaag via het Meylwijkcomité. Ook hen tracht ik als gemeente-
raadslid van Hove Beweegt een stem te geven op het politieke forum. 

Mijn job, verzorgende bij het OCMW van Hove, leert me elke dag dat 
Hove ook een dorp moet zijn waar iedereen de juiste hulp kan vinden, 
ook als het wat tegen zit. Een dorp waar we ouderen en mensen in 
moeilijkheden volop ondersteunen en hen de mogelijkheden 
aanreiken om te blijven deelnemen aan onze kleine gemeenschap. 
Een solidaire en duurzame gemeente voor alle Hovenaars, jong en 
oud, is waar ik voor sta. Daar wil ik me, met uw steun, de volgende 
zes jaar volop voor inzetten. Er is nog heel wat werk. 

Mieke

10.

Mieke D’Hondt

Meylstraat 104

Onafhankelijke

gemeenteraadslid

11.

Hans Martens

Lintsesteenweg 54

sp.a
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“Als je op je dertigste geen communist bent, heb je geen geweten, 
maar als je het op je zestigste nog bent, geen verstand.”

De waarheid ligt wellicht ergens in het midden.

Samen met twee andere jongeren (zelf ben ik er 32) werd ik 
gevraagd Hove Beweegt wat nieuw bloed te geven, te trachten de 
voeling met de jeugd niet kwijt te raken.

Ik ben wat radicaler, impulsiever, minder beredeneerd misschien, 
jeugdig en enthousiast. Indommelen en gezapig verrechtsen is aan 
mij niet besteed.

Als arbeider en vader van bijna drie kinderen ziet de toekomst er 
voor mij dus donkergroen en vuurrood uit.

Een propere planeet waar iedereen dezelfde kansen kan krijgen. 
Zorg, solidariteit en scholing moeten de parameters zijn van een 
moderne en gezonde samenleving.

De volle inzet dus voor groene (speel)ruimte, scholen, alle vormen 
van jeugdwerking, de zwakke weggebruikers, … kortom een leuk 
dorp om te wonen voor iedereen. Hasta la victoria siempre!

Stijn

Ik ben Annemie Claassen, 51 jaar en kleuterleidster.

Momenteel werk ik als zorgleerkracht voor kleuters, kleuterleidsters 
en ouders in de stad Antwerpen. Zorg dragen voor elkaar is 
belangrijk, ook in Hove.

Actief meewerken met onze plaatselijke ziekendienst is voor mij 
een meerwaarde. Ik wil een actieve buur zijn in de Akkerstraat.

Graag wil ik meewerken aan een Hove waar we zorg dragen voor 
alle inwoners!

Samenwerken met het OCMW lijkt me hiervoor een boeiende 
uitdaging. Ik stel me dan ook vol overgave kandidaat voor het 
OCMW.

Annemie

12.

Annemie Claassen

Akkerstraat 11

Onafhankelijke

13.

Stijn Martens

Kapelstraat 97

Onafhankelijke
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Ik ben er 43 en bijna even lang Hovenaar, getrouwd met Helga 
Taeymans, samen hebben we 4 zalige kinderen. Ik werk in de 
Thuishaven-Ritmica. Ik fiets elke dag door het dorp, met of zonder 
enkele van mijn ‘zwakkere’ weggebruikers. Het centrum evolueert 
in goede zin, vind ik.

Het is voor mij vanzelfsprekend om in de Rodenbachschool de 
handen uit de mouwen te steken bij het Oudercomité. Ik wil me ook 
engageren om Hove mee in beweging te houden. Er is nog werk om 
een gemeenschap die voor iedereen toegankelijk is, verder vorm te  
geven: open, groen en solidair.

Hove moet een plek zijn waar onze kinderen veilig en blij kunnen 
opgroeien. Ruimte om te spelen en ook een breed aanbod op 
gebied van sport, cultuur en ontmoeting zijn een grote troef. Daarin 
moeten we blijven investeren.

Daarnaast mag de gemeente meer trendsetter zijn om een 
ecologisch verantwoorde levensstijl te promoten.

De open en oprechte kijk van Hove Beweegt is voor mij een 
intuïtieve maar ook logische keuze. Ik wil mijn nek uitsteken om 
deze duurzame langetermijnvisie mee te realiseren.

Bert

39 jaar geleden ben ik geboren en getogen in een groot en warm 
gezin in Hove en na een kort intermezzo woon ik nu met Buddy en 
ondertussen 3 schatten van kinderen in het centrum van het dorp.

Van daaruit en vanuit de A. Rodenbachschool, de scouts, de 
JAanimo en vanuit een rijk sociaal leven, ervaar en deel ik wat leeft 
in en om de Hovese gezinnen en alleenstaanden, wat de Hovese 
jeugd bezighoudt en waarover de ouderen bekommerd zijn.

Gedurende 5 jaar heb ik graag lesgegeven in Hovese en omliggende 
basisscholen. Nu pendel ik reeds 8 jaar naar Antwerpen, waar ik 
deeltijds werk aan de Plantijn Hogeschool.

Reeds enkele jaren volg ik het reilen en zeilen van Hove Beweegt. 
Het open en eerlijk beleid en het sociale en groene uitgangspunt 
steun ik ten volle. Hove Beweegt is nog lang niet klaar. Daarom 
versterk ik graag deze ploeg!

Katrien

14.

Katrien Vanderheyden

Kapelstraat 95

Onafhankelijke

15.

Bert Goossens

Berkenlaan 11

Onafhankelijke
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Ik ben Rit, moeder van 3 volwassen kinderen en 1 kleinkindje.

Ik werk als verpleegkundige in een van de ziekenhuizen van ZNA 
(Ziekenhuisnetwerk Antwerpen).

Reeds verschillende jaren heb ik MS, en omdat mijn mobiliteit de 
laatste tijd verminderd is, ondervind ik echt dat het helemaal niet 
zo vanzelfsprekend is om ‘even’ naar de winkel te gaan of een 
uitstapje te maken. Daarom liggen de thema’s van mobiliteit en 
toegankelijkheid mij zeer nauw aan het hart.

Vanaf het eerste moment, in 1994, ben ik mee actief bij Hove 
Beweegt, in verschillende werkgroepen en later in een paar 
gemeentelijke adviesraden.

Mijn droom is en blijft dezelfde: ik blijf mij inzetten voor een goede 
sociale samenleving in een gezond milieu, voor een mooi Hove 
waar het goed wonen is voor iedereen. Een dorp dat een echte 
thuis moet zijn voor zijn inwoners. Dit is onze taak voor onze 
kinderen en kleinkinderen!

Rit

16.

Ritje Nuyts

Gorzenlaan 21

Onafhankelijke

17.

Erik Op de Beeck

Mortselsesteenweg 35

Onafhankelijke

Ik ben 56 jaar, gehuwd en heb 3 kinderen. Ik ben werkzaam als 
kwaliteitsmedewerker in een voedingsbedrijf in Antwerpen. 
Afkomstig van Mortsel, verhuisde ons gezin in 1984 naar Hove, 
waar wij sindsdien wonen in het smalle deel van de 
Mortselsesteenweg. Deze straat heeft reeds lang een stevige en 
gezellige burenwerking, waarin ikzelf een actieve rol tracht te 
spelen (o.a. de kunst tentoonstelling ‘Achter glas’). 

Wat me boeit in het beleid van onze gemeente is voornamelijk 
milieu, infrastructuur en de correcte ondersteuning van het sociale 
weefsel in de gemeente.

Ik ben bovendien sterk geïnteresseerd in de interactie die een 
bestuur met zijn bevolking moet hebben om een eerlijk en open 
beleid vorm te geven. Dit betekent voor mij: de beste realistische 
oplossingen uitwerken, in samenspraak met de betrokkenen 
(afwegen en motiveren van voor- en nadelen), en ze dan ook 
optimaal communiceren. 

Erik
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Ik ben 71 jaar, echtgenote van Marc D’haene, fiere moeder van 
4 zonen en grootmoeder van 12 kleinkinderen.

25 jaar woonde ik in het centrum van Hove, en nu al 45 jaar in de 
Vredewijk.

Ik voel me thuis bij de actieve ouderen. Vredewijk, Seniorenraad, 
Femma, Jonggepensioneerden, ... en als vrijwilliger in het 
Dienstencentrum. 

Als rasechte Vlaming was ik 30 jaar voor de V.U. actief in de Hovese 
politiek: als gemeenteraadslid, als OCMW-raadslid en zes jaar als 
schepen van Sociale Zaken (echt mijn ding). Als verkozene van Spirit 
bij Hove Beweegt koos ik opnieuw voor de OCMW-raad. 

36 jaar sociaal engagement voor de Hovese burger, en daar ga ik 
opnieuw voor! Nog steeds als bewuste Vlaming duw ik de lijst van 
Hove Beweegt, maar nu als onafhankelijke. Het OCMW wil betrokken 
burgers in haar beleid, dus zonder twijfel mijn keuze hiervoor.

Waar men gaat langs Hovese wegen komt men fietsende of stappende 
Nelly tegen en dan is een babbel of groet nooit ver weg.

Nelly

Naast mijn engagement in wereldwinkel Hove-Boechout  
– ontwikkelingssamenwerking is voor mij geen ver-van-mijn-
bedshow – en in de Burendienst Hove, heb ik een hart voor 
de Vredewijk. De Vredewijk gezellig houden, da’s mijn 
hobby.

Een wijk, een buurt waar het gezellig wonen is, waar 
iedereen elkaar kent: dat zijn geduchte wapens tegen de 
verzuring van onze maatschappij. Een gezellige wijk en een 
leuke buurt zijn voor mij ‘werkwoorden’.

Als natuurgids ligt natuurbehoud, ook in Hove, me nauw 
aan het hart.

Amnesty International kan ook rekenen op mijn steun. 
Schending van mensenrechten: daar lig ik wakker van. 
Kortom: een betere wereld, in Hove en ver daarbuiten, daar 
gaat het om.

Flip

18.

Flip Vermeulen

J.F. Gellyncklaan 217

Groen

19.

Nelly D’haene-Bellens

Beekhoekstraat 51

Onafhankelijke

OCMW-raadslid 



Hove Beweegt heeft ze 
allemaal op een rijtje.
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Vragen? Opmerkingen? Hebt u iets gelezen in ons 
programma waar u vragen bij hebt? Wilt u graag meer weten over, of 
actief meedoen met Hove Beweegt? Spreek dan een van onze 
kandidaten aan, of mail naar hove.beweegt@skynet.be

Met deze ervaren, energieke 
en enthousiaste ploeg staat 
Hove Beweegt klaar om ook 
de volgende jaren Hove te 
doen bewegen. Met een open, 
sociaal en groen beleid.

www.hovebeweegt.be

Op 14 oktober 
kiezen we ook een nieuwe provincieraad. 

‘Onze’ Diederik 
Vandendriessche trekt, net als 6 jaar geleden, de Groen-lijst in onze regio. Een slimme stem!


