
Bijlage bij de oprichtingsakte van de vzw ERSV Oost-Vlaanderen 
 

Princiepsverklaring omtrent de werking van en  
de verhouding tussen ERSV-RESOC-SERR 

Oost-Vlaanderen 
 
 
Het Vlaams decreet van 7 mei 2004 betreffende het statuut, de werking, de taken en de 
bevoegdheden van de erkende regionale samenwerkingsverbanden, de sociaal-economische 
raden van de regio en de regionale sociaal-economische overlegcomités, herschikt het 
landschap economie en werkgelegenheid en de werking van de STC’s en streekplatformen. 
 
Het decreet legt de basis van de toekomstige organisatie van de sociaal-economische 
streekontwikkeling. 
 
Voorliggende princiepsverklaring betreft een basisakkoord tussen de partijen die in de drie 
nieuwe structuren voor sociaal-economische vertegenwoordigd zijn, teneinde één ERSV op 
provinciale schaal tot stand te brengen. 
 
Voorliggende komt tegemoet aan de verwachting van het provinciebestuur rond efficiëntie en 
bundeling van krachten, en aan die van de subregio’s rond voldoende autonomie in een eigen 
concreet beleid met betrekking tot de streekontwikkeling. 
 
Tevens houdt deze princiepsverklaring het engagement in van de partijen om, binnen de 
afspraken van het vermelde decreet, binnen de provincie aan streekontwikkeling te doen op 
basis van :  
- gebiedsdifferentiatie, meerschaligheid en netwerkvorming, 
- publieke en private samenwerking, 
- strategische planning, 
- economische en sociale programma’s en projecten, 
- de combinatie van bottom-up-initiatieven en prioriteiten van het Vlaamse en provinciale 

en gemeentelijke beleid. 
Deze opsomming is niet limitatief. 
 
 
Artikel 1 Toepassingsgebied 
 
Voorliggende princiepsverklaring geldt voor de provincie Oost-Vlaanderen en alle subregio’s. 
 
Er is een consensus over het aantal RESOC’s en SERR’s, namelijk vier, met respectievelijk 
als geografische afbakening  
 
- het Gentse (Destelbergen, Evergem, Gent, Lochristi, Melle, Merelbeke, Moerbeke, Oosterzele, 

Wachtebeke, Zelzate) 
- het Meetjesland en de Leiestreek (Aalter, Assenede, Eeklo, Kaprijke, Knesselare, Lovendegem, 

Maldegem, Nevele, Sint-Laureins, Waarschoot en Zomergem + De Pinte, Deinze, Gavere, 
Nazareth, Sint-Martens-Latem en Zulte) 

- Zuid-Oost-Vlaanderen (arrondissementen Aalst en Oudenaarde) 
- Waas en Dender (arrondissementen Dendermonde en Sint-Niklaas). 



 
Er wordt één provinciale ERSV opgericht onder de vorm van een vzw. Deze vereniging zal 
een aanvraag tot erkenning als decretaal gesubsidieerde rechtspersoon indienen. 
 
Artikel 2  Basis  
 
Deze princiepsverklaring heeft tot bedoeling een provinciaal ERSV tot stand te brengen. De 
bepalingen ervan worden opgenomen in de statuten van de vzw ERSV Oost-Vlaanderen, of, 
indien dit onmogelijk is, in het huishoudelijk reglement. 
 
Artikel 3 Uitgangspunt 
 
De partijen zullen een ERSV oprichten met als werkgebied de provincie Oost-Vlaanderen. 
Dit ERSV fungeert als een juridisch-logistiek instrument ter ondersteuning van de 
verschillende subregionale streekwerkingen. 
 
De raad van beheer van het ERSVzal als volgt samengesteld worden: 3 leden namens de 
werknemersorganisaties; 3 leden namens de werkgeversorganisaties en 6 leden namens de 
openbare besturen (provincie en gemeenten), waarbij respectievelijk 1, 1 en 2  leden elk van 
de 3 regio’s vertegenwoordigen (Gent-Eeklo ; Aalst-Oudenaarde; Sint-Niklaas-
Dendermonde) 
 
Beslissingen genomen, overeenkomstig het decreet, binnen de RESOC’s en SERR’s van de 
subregio’s worden door het ERSV aanvaard. 
 
Deze uitspraken (vertegenwoordiging van de subregio’s, vorm van inspraak en inbreng, 
conformiteit ven besluitvorming met deze van RESOC’s en SERR’s) zullen statutair worden 
verankerd en in de wijze van besluitvorming van de vereniging opgenomen. 
 
In het huishoudelijk reglement van het ERSV zal de mogelijkheid worden voorzien voor de 
RESOC’s om derden als leden met stemrecht op te nemen. 
 
Artikel 4  Taakverdeling 
 
De provincie heeft als taak : 
 
- een actieve rol te spelen bij de oprichting van het ERSV;  
- het ter beschikking stellen en onderhouden van de infrastructuur voor de regio’s in de 

streekhuizen (huisvesting en vaste kosten als water, verwarming en verlichting, 
communicatiemiddelen, onderhoud,…) 
 

Het ERSV heeft als taken : 
 
- het erkenningsdossier in te dienen, zodat onder meer de subsidiëring ononderbroken kan 

doorlopen; 
- het juridische werkgeverschap, 
- het algemeen administratief en financieel beheer (consolidatie van de begrotingen en 

rekeningen, boekhouding,…) 
- het overleg en de afstemming van de subregionale teams via onder meer 

overlegvergaderingen 



De RESOC’s en SERR’s hebben als taken : 
 
- de decretale opdrachten (visievorming, adviesverlening en initiatie van projecten,…) 
- de selectie en bindende voordracht van personeelsleden ten behoeve van hun subregio 
- de sturing van het eigen regioteam voor de planning, voorbereiding en uitvoering van de 

beslissingen van RESOC en SERR, 
- het aansturen van de projectontwikkelaars diversiteit, 
- het aanwenden van de financiële middelen die door het ERSV aan de regio zijn 

toegewezen. 
 
Artikel 5  Financiering 
 
Aan de subregio’s wordt door het ERSV een jaarlijks werkingsbudget gegarandeerd. De 
toegewezen middelen omvatten minimum de middelen die door de subregio zelf gegenereerd 
worden (zijnde de werkingstoelagen voor de oorspronkelijke STC’s, de oorspronkelijk 
vastgelegde Vlaamse middelen voor de streekplatformen en de toelagen van openbare 
besturen en derden uit de eigen subregio). De financiële middelen die door de respectievelijke 
subregio’s bij de oprichting van het ERSV worden ingebracht, blijven ter beschikking van 
elke subregio. 
 
Deze middelen kunnen aangevuld worden met eventuele projectmiddelen voor projecten die 
subregionaal zijn.  
 
Elk RESOC stelt elk jaar, in overleg met de SERR zijn budget van inkomsten en uitgaven op. 
Dit budget wordt goedgekeurd door de raad van bestuur van het ERSV, overeenkomstig de 
minimumgarantie vermeldt in art. 5, 1e en 2e alinea. Uit het goedgekeurde budget worden de 
personeelskosten afgezonderd. Het bedrag van de andere voorziene kosten wordt als 
werkingsmiddelen toegekend aan de respectievelijke RESOC’s door individualisering op een 
gerubriceerde rekening op naam van de RESOC. Op deze rekening kunnen verrichtingen 
gebeuren op dubbele handtekening. De jaarlijkse verantwoording van de uitgaven gebeurt 
door de RESOC’s. 
 
Deze financieringsprincipes zullen worden doorgetrokken in latere bestuursakkoorden, ook in 
deze waarin het ERSV niet zou vertegenwoordigd zijn. De verankering van het protocol zal 
dan moeten gegarandeerd worden door de gemandateerden van de Provincie en van de 
subregio’s. 
 
Artikel 6 Middelen 
 
Het ERSV bestendigt de werking (personeel, diensten en middelen) in de subregio bij 
overgang zoals voorzien in het decreet; de betrokken medewerkers worden tewerkgesteld in 
het werkgebied van hun actueel STC of Streekplatform. De personeelsleden worden 
getransfereerd naar het ERSV met toepassing van CAO nr. 32bis. De betrokken contracten 
worden overgedragen. 
 
Personeelsleden die zullen werken voor een RESOC en SERR worden door het ERSV 
aangeworven op bindende voordracht van de betrokken RESOC; de personeelselectie en –
recrutering, evenals de aansturing van het personeelsbeleid gebeurt vanuit de subregio’s. 



De loon- en arbeidsvoorwaarden worden voorafgaand aan de start van het ERSV 
geïnventariseerd. Conformiteit en, indien mogelijk, harmonisering van deze 
arbeidsvoorwaarden worden in de tijd gepland. Bij overgang worden alle bestaande loon- en 
arbeidsvoorwaarden bestendigd overeenkomstig CAO nr. 32bis. 
 
Artikel 7 Samenwerking 
 
De subregio’s kunnen voor de verzameling van sociaal-economische gegevens een beroep 
doen op de medewerking van de Provincie. 
 
Streekpactprojecten worden geadviseerd en ter subsidiëring voorgedragen door de 
RESOC’s/SERR’s en de subsidies worden aangevraagd via het ERSV. De projectopvolging 
en –verantwoording gebeuren door de RESOC’s/SERR’s. 
 
Artikel 8  Diverse 
 
Het decreet legt overgangsregelingen vast en/of punten die een verdere invulling vragen op 
basis van te nemen bestuursakkoorden of uitvoeringsbesluiten. Ook ten aanzien van deze 
toekomstige invulling vormt voorliggende princiepsverklaring de basisconvenant. 
 
Artikel 9 Slotbepalingen 
 
Voor alle aangelegenheden die niet uitdrukkelijk in voorliggende princiepsverklaring zijn 
geregeld, wordt verwezen naar de decretale bepalingen en het principe van “het ERSV als 
ondersteunend instrument”. 
 
 
Goedgekeurd in zitting van…………………van de provincieraad van Oost-Vlaanderen 
 
Namens de Provincieraad: 
 
de Provinciegriffier de Voorzitter 
 


