
Vereniging van Alumni van de Faculteit Geneeskunde van de KU Leuven vzw (ALFAGEN) 

Campus GHB-ON2, Herestraat 49 bus 400, 3000 Leuven Ondernemingsnummer: 0410.876.855  

NIEUWE STATUTEN - NAAMSWIJZIGING  

De Algemene Vergadering van ……………………… heeft in haar bijeenkomst besloten om de statuten 
integraal te wijzigen als volgt:  

Titel I - Naam, zetel, doel, duur  

Artikel 1 De vereniging heeft het statuut van een vereniging zonder winstoogmerk (vzw). Ze draagt de 
naam ‘Alumni van de faculteit geneeskunde van de KU Leuven’, afgekort ‘ALFAGEN’.  

Artikel 2 De maatschappelijke zetel van de vereniging is gevestigd te 3000 Leuven, Campus GHB-ON2 
Herestraat 49 bus 400. De vereniging ressorteert onder het gerechtelijk arrondissement Leuven.  

De zetel van de vereniging kan door beslissing van de Algemene Vergadering, via de procedures tot 
statutenwijziging, verplaatst worden naar om het even welk adres in hetzelfde gerechtelijk 
arrondissement.   

De Raad van Bestuur kan tevens beslissen over de oprichting van kantoren en/of filialen, al dan niet 
buiten het gerechtelijk arrondissement waar de maatschappelijke zetel van de vereniging is gevestigd.  

Artikel 3 ALFAGEN VZW is de vereniging voor alle alumni afgestudeerd van een academische opleiding 
binnen de faculteit geneeskunde aan de KU Leuven. De vereniging stelt zich tot doel:  

a. een ontmoetingsforum te creëren voor en een netwerk tussen de alumni van de faculteit 
geneeskunde van de KU Leuven; 

b. een nauwe en zichtbare band na te streven met de faculteit geneeskunde van de KU Leuven en de 
studenten van die faculteit; 

c. een vereniging te zijn met meerdere deelverenigingen waarin elke deelvereniging (niet limitatieve, 
exemplarische lijst: generatiegroepen, regionale kringen, vakgroepen, internationale ‘chapters’, ...) 
zich thuis en comfortabel moet voelen; 

d. het bevorderen van de wetenschappelijke en professionele belangen van de alumni en het 
academisch personeel van de faculteit geneeskunde van de KU Leuven.  

De vereniging kan, meer algemeen, alle middelen aanwenden die tot de verwezenlijking van die 
doelstellingen, rechtstreeks of onrechtstreeks bijdragen zoals, ondermeer, alle eigendommen of 
zakelijke rechten verwerven, in huur nemen, verhuren, personeel aanwerven, rechtsgeldige 
overeenkomsten afsluiten, fondsen inzamelen, kortom, alle activiteiten uitoefenen of laten uitoefenen 
die haar doel rechtvaardigen. Om haar doel te realiseren kan de vereniging zelfs daden van koophandel 
stellen.  

Artikel 4 De voertaal van de vereniging is het Nederlands.  

Artikel 5 De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur. Zij kan ten allen tijden worden ontbonden.  



Titel II - Leden  

Artikel 6  

De vereniging bestaat uit de leden en de waarnemende leden. 

Het aantal leden van de vereniging is onbeperkt met een minimum van vijfentwintig.  

Als leden van de vereniging worden aanvaard: alumni van de faculteit geneeskunde van de KU Leuven 
of leden van het onderwijzend of wetenschappelijk personeel van de faculteit geneeskunde van de 
KU  Leuven voor zover zij het afgesproken jaarlijks lidgeld betalen. Zij kunnen lid worden via een 
rechtspersoon als ze er de vaste vertegenwoordiger van zijn bij de vereniging. Hun lidmaatschap wordt 
bekrachtigd op de eerstvolgende Raad van Bestuur na ontvangst van het lidgeld, waarbij de Raad van 
Bestuur de toelatingsvoorwaarden controleert. Zolang zij aan de toetredingsvoorwaarden voldoen en 
het jaarlijks lidgeld betalen, blijven zij lid.  

Wie geen alumnus is van de faculteit geneeskunde van de KU Leuven of geen lid van het onderwijzend 
of wetenschappelijk personeel van de faculteit geneeskunde van de KU  Leuven kan eveneens worden 
aanvaard als lid bij gewone beslissing van de Raad van Bestuur. Zij kunnen lid worden via een 
rechtspersoon als ze er de vertegenwoordiger van zijn bij de vereniging. Hun verzoek om toelating als 
lid moet schriftelijk worden ingediend bij de Raad van Bestuur.   

De leden van de algemene vergadering zijn bovendien de werkende leden. 

De Raad van Bestuur kan bovendien de leden in één van de volgende categorieën onderbrengen: 
ereleden, steunende leden, corresponderende leden, en beschermende leden. De Raad van Bestuur 
geeft hiervan kennis aan de Algemene Vergadering.  

Waarnemende leden zijn statutair bepaald. 

De presides van de verschillende academische opleidingen binnen de faculteit geneeskunde aan de KU 
Leuven zijn voor de duur van hun mandaat in deze waarnemend lid van ALFAGEN vzw.  

De decaan van de faculteit geneeskunde aan de KU Leuven is voor de duur van haar/zijn mandaat in 
deze waarnemend lid van ALFAGEN vzw.   

De v.z.w. Ontwikkelingssamenwerking Geneesheren en Apothekers Alumni Leuven 
(ondernemingsnummer 0417.538.676) is statutair waarnemend lid van de vereniging. Ze dienen een 
vaste vertegenwoordiger aan te duiden om hen te vertegenwoordigen bij de vereniging.  

De Leuvense Vereniging van Arts-specialisten in opleiding is statutair waarnemend lid van de 
vereniging. Ze dienen een vaste vertegenwoordiger aan te duiden om hen te vertegenwoordigen bij 
de vereniging.  

De vzw ’t HOP (HAIO Overleg Platform) (ondernemingsnummer 0470.060.218) is statutair 
waarnemend lid van de vereniging. Ze dienen een vaste vertegenwoordiger aan te duiden om hen te 
vertegenwoordigen bij de vereniging.  

Artikel 7 Het jaarlijkse lidgeld wordt vastgelegd door de Raad van Bestuur in het huishoudelijk 
reglement. Het maximumbedrag is 250 EUR.  



De Raad van Bestuur kan een deel of het volledige bedrag van het jaarlijkse lidgeld kwijtschelden aan 
sommige leden of bepaalde categorieën van leden.   

Artikel 8 De leden van de vereniging zijn verplicht de statuten en het huishoudelijk reglement van de 
vereniging alsmede de besluiten van haar organen na te leven. Zij dienen ook de belangen van de 
vereniging of van haar organen niet te schaden.  

Artikel 9 Ieder lid kan te allen tijde ontslag nemen uit de vereniging mits het sturen van een schrijven 
naar de Raad van Bestuur. Bij niet-betaling van het jaarlijkse lidgeld gedurende twee opeenvolgende 
werkingsjaren, wordt een lid geacht vrijwillig ontslag te hebben genomen. Het ontslagnemend lid kan 
lid blijven indien zij/hij zich in orde stelt met het achterstallig lidgeld van de voorbije jaren binnen 30 
dagen na het in kennis stellen van het ontslag.  

Tot uitsluiting van een lid kan alleen door de Algemene Vergadering worden besloten met twee-derde 
meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde stemmen en nadat het lid gehoord is in de 
Algemene Vergadering tenzij het lid hiervan afziet. In afwachting van een beslissing omtrent de 
uitsluiting van een lid, kan de Raad van Bestuur het lid schorsen van deelname aan de activiteiten van 
de vereniging indien het lid de verplichtingen opgelegd in artikel 8, op ernstige wijze schendt.  

Het lidmaatschap van een lid eindigt automatisch door het overlijden van de natuurlijke persoon of de 
ontbinding van de rechtspersoon.  

Een uittredend of uitgesloten lid en de rechthebbenden van een overleden lid hebben geen aanspraak 
op het vermogen van de vereniging en kunnen nooit teruggave van een gestorte bijdrage of 
aanbrengsten of van een andere prestatie vorderen.  

Titel III Deelvereniging- Raad van Bestuur - Dagelijks bestuur  

Artikel 10 De leden kunnen een deelvereniging binnen de vereniging starten. Zij dienen hiertoe een 
gemotiveerd verzoek te richten aan de Raad van Bestuur die het agendeert op de eerstvolgende 
Algemene Vergadering.   

De Algemene Vergadering beslist over de oprichting van deze deelvereniging via een gewone 
meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde werkende leden.  

De verschillende deelverenigingen worden vastgelegd in het huishoudelijk reglement dat op voorstel 
van de Raad van Bestuur wordt goedgekeurd door de Algemene Vergadering.  

Artikel 11 De vereniging wordt bestuurd door een Raad van Bestuur van minimaal 4 en maximum 12 
bestuurders te verdelen over de verschillende deelverenigingen met een maximum van 4 bestuurders 
per deelvereniging. De Raad van Bestuur moet aldus een afspiegeling zijn van de diverse 
deelverenigingen van de vereniging.  De bestuurders zijn verkiesbaar uit de leden, worden 
voorgedragen door de verschillende deelverenigingen en benoemd door de Algemene Vergadering. 
De bestuurders handelen als een college. Zij oefenen hun mandaat kosteloos uit, tenzij de Algemene 
Vergadering anders zou bepalen.  

De presides van de faculteitskringen aan de faculteit geneeskunde van de KU Leuven en de decaan van 
de faculteit geneeskunde van de KU Leuven zijn in hun functie en voor de duur van hun mandaat 
gerechtigd om aanwezig te zijn op de bijeenkomsten van de Raad van Bestuur, zonder stemrecht.    



De overige statutair waarnemende leden kunnen door de Raad van Bestuur op hun vergaderingen 
worden uitgenodigd via hun vaste vertegenwoordiger evenwel zonder stemrecht.    

Artikel 12 De bestuurders worden benoemd voor een termijn van drie jaar en zijn tweemaal 
herverkiesbaar.   

Het mandaat van bestuurder eindigt bovendien bij overlijden, ontslag, afzetting en door verlies van 
het lidmaatschap.   

Artikel 13 Iedere bestuurder kan vrijwillig ontslag nemen door een schrijven aan de voorzitter van de 
Raad van Bestuur. De voorzitter die diens ontslag als bestuurder wenst in te dienen moet dit schriftelijk 
richten ter attentie van de Raad van Bestuur, naar   het adres van de maatschappelijke zetel.  Indien 
door vrijwillig ontslag, verstrijken van termijn of afzetting, het aantal bestuurders is teruggevallen 
onder het statutair minimum, dan blijven de bestuurders in functie totdat in hun vervanging is 
voorzien.  

Artikel 14  

a. De Raad van Bestuur kiest uit haar midden een voorzitter en één of meerdere ondervoorzitters, 
een secretaris en een penningmeester. De voorzitter van de Raad van Bestuur is tevens de 
voorzitter van de vereniging en de Algemene Vergadering. Dezelfde regel geldt voor de eventuele 
ondervoorzitter(s), secretaris en penningmeester. De functies kunnen te allen tijde door de Raad 
van Bestuur worden ingetrokken of vrijwillig opgegeven worden door een schrijven te richten aan 
de Raad van Bestuur en eindigen automatisch bij verlies van het bestuurdersmandaat.   

 De voorzitter, of één van de ondervoorzitters, roept de Raad van Bestuur bijeen. De oproeping 
vermeldt de agenda. De Raad van Bestuur kan ook bijeengeroepen worden op uitdrukkelijk verzoek 
van een meerderheid van de overige bestuurders. De agenda wordt minstens acht dagen voor de 
vergadering verzonden naar de bestuurders.  

 De Raad van Bestuur komt zoveel samen als nodig, met een minimum van vier keer per jaar. De 
voorzitter zit de vergadering voor. In geval van afwezigheid wordt hij vervangen door de jongste 
ondervoorzitter of bij gebrek aan ondervoorzitter, door de oudste aanwezige bestuurder, lid van 
het uitvoerend comité (zie verder).  

b. De Raad van Bestuur kiest uit haar midden een penningmeester die bevoegd is voor het opstellen 
van de begroting en de jaarrekening. De Raad van Bestuur kiest   eveneens uit haar midden een 
secretaris die bevoegd is voor het opstellen en archiveren van de notulen van de Raad van Bestuur 
en de Algemene Vergadering. 

c. Leden van de Raad van Bestuur kunnen zich laten vervangen, door middel van een schriftelijke 
volmacht, door andere leden (al dan niet bestuurders) van hun deelvereniging. Op deze manier 
vormt de Raad van Bestuur geen orgaan met persoonlijke vertegenwoordiging maar eerder 
vertegenwoordiging van de verschillende deelverenigingen. 

d. Indien de voorzitter zich laat vervangen wordt zijn functie uitgevoerd door één van de eventuele 
ondervoorzitters (de jongste eerst) of bij gebrek aan ondervoorzitter, door de oudste aanwezige 
bestuurder, lid van het uitvoerend comité (zie verder).   



e. De Raad van Bestuur kan slechts geldig beslissen indien ten minste de helft van bestuurders 
aanwezig is, of vertegenwoordigd (cfr. supra). Indien dit quorum niet is bereikt, kan een nieuwe 
Raad worden bijeengeroepen met dezelfde agenda, die geldig zal beraadslagen en beslissen 
ongeacht het aantal aanwezige en vertegenwoordigde bestuurders.  

f. De beslissingen worden genomen bij gewone meerderheid van stemmen (= de helft plus één, 
onthoudingen worden niet meegeteld). Bij staking van stemmen is die van de voorzitter, of diegene 
die hem vervangt, doorslaggevend.  

g. Van elke vergadering wordt een verslag gemaakt, dat nadien door de leden van de Raad van Bestuur 
op de eerstvolgende vergadering wordt goedgekeurd.  

Artikel 15 

a. De Raad van Bestuur leidt de zaken van de vereniging en vertegenwoordigt deze in feite en in 
rechte. Hij is bevoegd voor alle aangelegenheden, met uitzondering van deze die door de wet en 
de statuten uitdrukkelijk zijn voorbehouden aan de Algemene Vergadering. 

b. De Raad van Bestuur treedt op als eiser of verweerder in alle rechtsgedingen en beslist over het al 
of niet aanwenden van rechtsmiddelen. Hij is bevoegd voor alle handelingen, zonder uitzondering, 
van bestuur en van beschikking, met inbegrip van vervreemden, zelfs om niet, van roerende of 
onroerende goederen en van het hypothekeren, van lenen en ontlenen, alle handels en 
bankverrichtingen stellen, hypotheken en ontheffingen ervan verlenen. In één woord, de 
vereniging op de meest uitgebreide wijze en alle omstandigheden verbinden. 

c. Tegenover derden volstaat, opdat de vereniging geldig vertegenwoordigd zou zijn, ofwel de 
gezamenlijke handtekening van de voorzitter en één gemandateerd bestuurder; ofwel die van 
minimum drie gemandateerde bestuurders. De Raad van Bestuur beslist over de aanduiding van de 
gemandateerde bestuurders. Dit mandaat kan te allen tijde worden ingetrokken door de Raad van 
Bestuur, vrijwillig opgegeven worden door een schrijven te richten aan de Raad van Bestuur en 
eindigt automatisch bij verlies van het bestuurdersmandaat.  

d. De bevoegdheid om de vereniging in en buiten rechte te vertegenwoordigen kan door de Raad van 
Bestuur bij eenvoudig besluit worden opgedragen aan één of meerdere personen, al dan niet 
bestuurder, die desgevallend, gezamenlijk optreden. De precieze bevoegdheid van die 
pers(o)on(en) worden afgebakend door de Raad van Bestuur, die eveneens de duur van deze 
bevoegdheid bepaalt. Deze bevoegdheid kan te allen tijde met onmiddellijke ingang worden 
ingetrokken door de Raad van Bestuur. 

e. De Raad van Bestuur vaardigt alle huishoudelijke reglementen uit die hij nodig acht behoudens het 
reglement zoals beschreven in art. 10 van de deelverenigingen. Bij al deze huishoudelijke reglement 
mogen, zonder strijdig te zijn met de bindende voorschriften van de wet of van de statuten, alle 
maatregelen worden getroffen in verband met de toepassing van de statuten en de regeling van de 
maatschappelijke zaken in het algemeen. Ook kan aan de leden of hun rechtverkrijgenden alles 
worden opgelegd wat in het belang van de vereniging wordt geacht. Wijzigingen in het 
huishoudelijk reglement worden steeds ter kennis gebracht van de Algemene Vergadering en dit 
op de eerstvolgende Algemene Vergadering na de wijziging.  

  



Artikel 16  

Het dagelijks bestuur gebeurt door een uitvoerend comité. Het bereidt de beraadslaging van de Raad 
van Bestuur voor, doet voorstellen van besluit aan de Raad van Bestuur en voert diens beslissingen uit. 
Bovendien stelt het uitvoerend comité alle daden van dagelijks bestuur binnen het kader van de 
bevoegdheden en onder de verantwoordelijkheid van de Raad van Bestuur, waaraan het 
verantwoording verschuldigd is.  

Het uitvoerend comité wordt gevormd door minimum vier bestuurders. Het is de voorzitter van de 
vereniging die de leden van het uitvoerend comité ter goedkeuring voorlegt aan de Raad van Bestuur. 
Indien de Raad van Bestuur minder dan acht personen telt, wordt dit orgaan niet ingesteld. De Raad 
van Bestuur kan ten allen tijden met een gewone meerderheid beslissen tot de afzetting van een lid 
van het uitvoerend comité. Op zijn beurt kan hij/zij ook vrijwillig ontslag indienen door een schrijven 
te richten aan de Raad van Bestuur. Het lidmaatschap van het uitvoerend comité eindigt automatisch 
bij verlies van het bestuurdersmandaat.  

Een lid van het uitvoerend comité dat ontslag genomen heeft, blijft lid van het comité tot de 
eerstkomende Raad van Bestuur.   

Titel IV - Algemene Vergadering  

Artikel 17 De Algemene Vergadering is bevoegd voor: 

a. de wijziging van de statuten; 

b. de benoeming en de afzetting van de bestuurders en het bepalen van hun bezoldiging ingeval een 
bezoldiging wordt toegekend; 

c. het verlenen van kwijting aan de bestuurders; 

d. de goedkeuring van de begroting en van de jaarrekening. Bij gebreke van een penningmeester duidt 
de Algemene Vergadering jaarlijks twee personen aan gelast met het nazicht van de rekeningen; 

e. de ontbinding van de vereniging; 

f. de uitsluiting van een lid; 

g. de omzetting van de vereniging in een vennootschap met een sociaal oogmerk; 

h. de benoeming en afzetting van de commissarissen en het bepalen van hun bezoldiging in geval een 
bezoldiging wordt toegekend; 

i. de kwijting van de commissarissen; 

j. alle gevallen waarin de statuten het vereisen.  

De Algemene Vergadering bestaat uit leden die worden benoemd voor een periode van zes jaar bij 
gewone meerderheid door de Algemene Vergadering zelf. Ze zijn de werkende leden. Het mandaat is 
hernieuwbaar. Elke lid dat werkend lid wil worden en dus lid van de algemene vergadering, richt 
hiertoe een schriftelijk gemotiveerd verzoek aan de Raad van Bestuur die dit agendeert op de 
eerstvolgende Algemene Vergadering ter goedkeuring.  



De Algemene Vergadering bestaat uit minstens 25 leden.  

Het mandaat van werkend lid is niet vergoed tenzij de Algemene Vergadering anders beslist.  

Het mandaat van lid van de Algemene Vergadering eindigt automatisch indien het werkend lid 
opeenvolgend niet aanwezig is geweest op drie opeenvolgende vergaderingen van de Algemene 
Vergadering.   

Artikel 18 De regelmatig bijeengekomen Algemene Vergadering vertegenwoordigt al de leden; haar 
besluiten verbinden evenzeer de leden die niet of tegenstemmen.  

Artikel 19 De Algemene Vergadering wordt bijeengeroepen door de Raad van Bestuur telkens als het 
doel of het belang van de vereniging zulks vereist, alsmede wanneer de wet het vereist of wanneer 
een vijfde van de werkende leden het vraagt. In dat laatste geval moet de bijeenkomst uiterlijk de 
veertigste dag na het verzoek plaatsvinden. Ze moet tenminste éénmaal per jaar, in de eerste helft van 
het jaar, worden bijeengeroepen voor het goedkeuren van de jaarrekening en de begroting en van het 
beleid van de bestuurders. Al de werkende leden moeten worden opgeroepen tenminste 30 dagen 
voor de vergadering. Dit geschiedt met afgifte van de agenda, bij gewone brief of elektronische brief, 
die de agenda vermeldt. De vergaderingen hebben plaats in de zetel of op de plaats die in de oproeping 
is vermeld.  

Artikel 20 

De vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter van de Raad van Bestuur of bij diens afwezigheid, 
door de ondervoorzitter (bij aanwezigheid van beide ondervoorzitters, de jongste in leeftijd) of bij hun 
afwezigheid door het oudste lid van de Raad van Bestuur. De voorzitter duidt twee stemopnemers aan.  

Al de werkende leden beschikken in de algemene vergadering over één stem. Elk werkend lid kan zich 
op de vergadering laten vertegenwoordigen door een ander werkend lid, voorzien van een schriftelijke 
volmacht. Niemand mag meer dan één lastgever vertegenwoordigen.  

De agenda wordt vastgesteld door de Raad van Bestuur. Over onderwerpen die niet op de agenda 
voorkomen, kan niet geldig worden gestemd. Elk onderwerp dat schriftelijk wordt voorgedragen door 
ten minste één twintigste van het totaal aantal der werkende leden, moet op de agenda worden 
geplaatst. Dit onderwerp dient per aangetekend schrijven aan de voorzitter van de Raad van Bestuur 
te worden overgemaakt tenminste 14 dagen voor de vergadering plaats heeft. De aldus aangevulde 
agenda wordt verstuurd naar de werkende leden ten laatste 8 dagen voor de Algemene Vergadering.   

Artikel 21 De besluiten worden genomen bij gewone meerderheid van de aanwezige en 
vertegenwoordigde werkende leden, hoe groot het aantal aanwezigen ook zij. Bij staking van stemmen 
beslist de voorzitter der vergadering.  

Over het wijzigen van de statuten kan slechts beraadslaagd worden indien deze wijziging op de agenda 
voorkomt en wanneer ten minste twee derde van de werkende leden op de vergadering aanwezig of 
vertegenwoordigd is. Een wijziging kan alleen worden aangenomen met een meerderheid van twee 
derde van de stemmen van de aanwezige en vertegenwoordigde werkende leden. Wanneer de 
wijziging evenwel betrekking heeft op het doel waarvoor de vereniging is opgericht, kan zij alleen 
worden aangenomen met een meerderheid van vier vijfde van de stemmen van de aanwezige en 
vertegenwoordigde werkende leden.  



Wanneer op de eerste vergadering waarbij een wijziging van statuten wordt voorgesteld minder dan 
twee derde van de   werkende leden aanwezig of vertegenwoordigd is, kan een tweede vergadering 
worden bijeengeroepen, die geldig kan beraadslagen en besluiten met de meerderheid hierboven 
vermeld, ongeacht het aantal aanwezige en vertegenwoordigde werkende leden. De tweede 
vergadering mag niet binnen vijftien dagen volgend op de eerste vergadering worden gehouden.  

Tot ontbinding van de vereniging kan slechts worden besloten onder dezelfde voorwaarden als die 
welke betrekking hebben op de wijziging van het doel van de vereniging.  

Artikel 22 De notulen der Algemene Vergadering worden opgenomen in een bijzonder ter zetel der 
vereniging gehouden register en ondertekend door de voorzitter van de vergadering, de secretaris en 
de leden die zulks wensen. De leden en belanghebbende derden kunnen dit register inzien na 
voorafgaand verzoek aan de Raad van Bestuur. Afschriften en uittreksels worden door de voorzitter 
en de secretaris van de Raad van Bestuur ondertekend.  

Titel V -  Begroting en jaarrekening  

Artikel 23 Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 januari tot 31 december.  

Met het einde van elk boekjaar worden door de Raad van Bestuur de rekeningen van het afgelopen 
jaar afgesloten, de jaarrekening en de begroting voor het lopende boekjaar opgemaakt. De Algemene 
Vergadering beslist over de goedkeuring van de jaarrekening van het vorige boekjaar en de begroting 
van het lopende boekjaar en beslist over de kwijting te verlenen aan de bestuurders.  

Het batig saldo vergroot het vermogen van de vereniging en kan onder geen beding bij wijze van 
dividenden aan de leden worden uitgekeerd. De jaarrekening en begroting worden tenminste 14 
dagen voor de jaarvergadering ter kennis gebracht van de leden die alsdan inzage kunnen vragen van 
al de bescheiden waarop deze jaarrekening en begroting zijn gesteund.  

Titel VI - Ontbinding, vereffening.  

Artikel 24  

De vereniging kan ontbonden worden door een besluit van de Algemene Vergadering overeenkomstig 
artikel 20 van de wet van 27 juni 1921, of door een gerechtelijke beslissing. In geval van vrijwillige 
ontbinding worden door de Algemene Vergadering en bij gebreke daarvan door de rechtbank, een of 
meer vereffenaars benoemd, hun bevoegdheid bepaald en de wijze van vereffening der schulden en 
van de te gelde making der goederen vastgesteld.  

Artikel 25 In geval van ontbinding zal het actief, na aanzuivering der schulden, door een beslissing van 
de Algemene Vergadering worden overgedragen aan de vereniging, stichting, die eenzelfde doel als de 
heden opgerichte vereniging nastreeft. Indien er verscheidene dergelijke verenigingen of stichtingen 
zijn zal de Algemene Vergadering een keuze doen of naar haar goedvinden verdelen. Zijn er geen 
dergelijke verenigingen of stichtingen, dan worden de goederen overgedragen aan de vereniging, 
stichting, of instituut waarvan het doel het hierboven omschreven doel het meest benadert.  

Artikel 26 Voor alles waarin hierin niet uitdrukkelijk is voorzien, blijft de wet van 27 juni 1921 en de 
gebruiken inzake verenigingen zonder winstoogmerk van toepassing.  

Aldus aangenomen op de Algemene Vergadering van …………………………., te Leuven. 


