
Sociale tewerkstelling vormt dé bestaansreden van De Kringwinkel 
Zuiderkempen. Alle activiteiten worden ontwikkeld om die tewerkstelling 
te realiseren.

 In de tabel zie je hoeveel medewerkers er actief waren op 31/12/2020 
(beide zuster vzw.’s zijn samengeteld). Onze organisatie stelt mensen te 
werk in verschillende statuten. De grootste groep medewerkers werken 
onder het statuut ‘maatwerk’. Daarnaast worden er vanuit de OCMW’s 
personen tewerkgesteld in het kader van ‘tijdelijke werkervaring’. 

Binnen de sociale werkplaats hebben we ook arbeidszorg: 
gesubsidieerd en niet gesubsidieerd. Deze arbeidszorgmedewerkers 
worden grotendeels in de werking van De Kringwinkel ingeschakeld.

De medewerkers van de klus- en verhuisdienst, werken onder het statuut 
van de “lokale diensteneconomie”.

Verder stellen we ook mensen te werk onder het VOP/Activa statuut. 
Het gaat hier om mensen met een beperking waarvoor de Vlaamse 
overheid de tewerkstelling aanmoedigt door middel van een premie voor 
de werkgever.

We geven ook nog mee dat onze vrijwilligers, voornamelijk de 
zondagvrijwilligers van De Kringwinkel Heist-op-den-Berg, mee in deze 
cijfers zijn opgenomen.

Beknopt overzicht impact Corona:

• Projecten of diensten moesten stopgezet worden waardoor 
medewerkers op technische werkloosheid wegens overmacht 
werden gezet: 49.681 uren technische werkloosheid door 
overmacht tegenover 277.566 gepresteerde uren.

• 149 geregistreerde uren veiligheidsopleidingen bij de heropstart.

• Inschatten van de risico’s op de werkvloer en in de winkels bij de 
heropstart.

• Voortdurende opvolging van medewerkers die zich laten testen, 
in quarantaine moeten of besmet zijn. Hierdoor was er veel 
afwezigheid op de werkvloer waardoor planningen vaak moesten 
herbekeken worden.

• Aanvragen en opvolgen steunmaatregelen + de continuïteit van de 
reguliere subsidiëring.

• Contact houden met en opvolgen van de medewerkers tijdens 
hun afwezigheid via nieuwsbrieven, telefonisch contact, 
nieuwjaarskaartje per post,...
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Toestand op  
31/12/2020

Aantal medewerkers 
per gemeente

Balen 9
Berlaar 6
Dessel 9
Geel 46
Grobbendonk 4
Heist-op-den-Berg 70
Herentals 58
Herenthout 5
Herselt 5
Hulshout 12
Kasterlee 10
Laakdal 17
Lille 5
Meerhout 6
Mol 23
Olen 11
Putte 15
Vorselaar 5
Westerlo 23
Andere 66
Totaal 405

Toestand op 31/12/2020 Personen VTE erkenning VTE
Maatwerk medewerkers 140 113,4 100
Tijdelijke werkervaring via de 
O.C.M.W.’s

70 66,6

Arbeidszorg gesubsidieerd 30 12,3 16,2
Arbeidszorg niet gesubsubsieerd 14 4,56
Brugproject 2 0,8
Klus & Verhuisdienst  
(lokale diensteneconomie)

10 9,5 10,5

VOP/Activa 15 11,7
Andere (o.a. stages, vrijwilligers) 75 14,75
Omkadering 49 44,8 25,24
Totaal 405 278,41 151,94
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