RESTAURANTS UNIVERSITAIRES : CONSTITUTION DES ASBL

— PROTOCOLE D'ACCORD —

Entre 'Université Catholique de Louvain

représentée par MM. P. ORIANNE, J. MOULART et G. RINGLET, administrateurs,

el la délégation syndicale représentée

pow 1aCNE  par Mr R. COUMONT, secrétaire permanent et par MM. M. CAPRON, C. HENDRICK

Mille A. NAMUROIS, Mr J. PALANGE et Mme F. PLAPIED

il a été convenu ce qui suit :

Adticle 1.1.

Article 1.3.

Article 2.1,

1. Personnel en fonction

Les membres du personnel statutaire dont les noms sont repris en annexe !, sont mis 2 1a
disposition des ASBL par 1'UCL, qui reste l'employeur.

L'UCL s'engage 2 effectuer cette mise 2 disposition selon les prescriptions légales en
mati¢re de mise A disposition.

Ces personnes gardent le bénéfice intégral du statut du personnel de I'UCL.

Le personnel en interruption de carriére garde également tous ses droits.

Les membres du personnel engagés dans le cadre d'un contrat  durée déterminée dont les
noms sont repris en annexe 2 sont engagés A durée indéterminée par I'UCL ; ils sont mis a
disposition d'une des ASBL, 2 I'exception de Madame CICALA qui travaillera au service
des logements a Louvain-en Woluwe.

Mademoiselle Sophie RASKIN qui €tait engagée 3 durée déterminée depuis moins d'un an
sera engagée A durée indéterminée par 'ASBL de Louvain-la-Neuve au terme de son
contrat actuel avec I'UCL.

La date d'engagement prise en compte pour le calcul de Fancienneté et de tous les droits
qui en découlent sera celle du premuer engagement A I'UCL.

Le personnel statutaire souhaitant passer volontairement sous contrat avec une des ASBL
pourra obtenir une mise en disponibilité, dans le cadre des législations en vigueur (deux
ans actuellement).

2. Nouveau personnel

La situation contractuelle du nouveau personnel fera l'objet d'une convention négociée par
la délégation syndicale de 'UCL avec les nouvelles ASBL et le Conseil d'Administration
de 1'UCL.




Article 2.2.

icle 3.1.

Article 3.2

Article 3.3.

Article 3.4

Article 3.5.

Pour 'UCL

J. MOULART

La convention sera basée sur les principes suivants :

~ situation pécuniaire globalement équivalente A celle du personnel statutaire (au déparn et
dans le temps) ;

— possibilité de bénéficier de la prépension équivalente 2 celle de I'UCL par la signature
d'une convention spécifique ;

~ possibilit¢ d'entrer au cadre UCL selon les régles en vigueur, avec priorité A valeur
€gale et pour autant que ce soit ailleurs qu'aux restaurants ; _
dans ce cas, les années prestées sont considérées comme stage, au sens de l'article 3.7
du statut du PATQ ;

— les horaires tiendront compte des aspects spécifiques de l'activité des restaurants, tout
en maintenant des conditions de travail de qualité pour le personnel.,

En cas de dissolution d'une des ASBL ou de réduction du personnel, le personnel sous
contrat ASBL aura priorité de reclassement 3 'UCL 3 titres, mérites et qualifications égaux.

3. Probldmes généraux

Le recours éventuel au chdmage technique et ses conditions d'accompagnement sera
négocié avec la délégation syndicale.

Le Conseil d'Entreprise et le Comité de Sécurité, d'Hygiene et dEmbellissement des lieux
de travail étendent leur compétence sur les ASBL Restaurants Universitaires ; ce personnel
participe donc 2 1'élection de ces deux instances.

En I'absence d'une délégation syndicale spécifique, la délégation syndicale de 'UCL reste
compétente. Le personnel participe donc & son élection.

Le reglement de travail des nouvelles ASBL est celui en vigueur 3 I'UCL. It pourra étre
amendé par le Conseil dEntreprise de I'UCL, en fonction de 1'activité spécifique des
restaurants,

Le volume de I'emploi des ASBL intervient dans la comptabilisation du volume de 'emploi
du personnel du cadre organique.

Fait a Louvain-la-Neuve, le 25 janvier 1989

Pour la délégation syndicale
CNE ]
% R. COUMONT
- . _’r_r_____/
C. HENDRICK A. NAMUROIS

#{%GE F. PLAPIED
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Entre  I'Université Cathollque de Louvaln, dénommée ci-aprés I'UCL, représentée par
M. J. Moulart, Administrateur Général,

la Centrale Natlonale des Employés, représentée par M. R. Coumont, Secrétaire
Principal, M. J. Palange, MMe A. Namurois, MMe F. Plapied, M. C. Hendrick, délégués
syndicaux,

et 'ASBL Restaurants Unlversiaires de Louvain-la-Neuve, dénommeée ci
aprés, 'ASBL, représentée par M. R. Jacquerye, Président du Conseil d‘Administration,

il est convenu d'adopter pour le personnel de I'ASBL le statut ci-apies.

STATUT DU PERSONNEL DES RESTAURANTS UNIVERSITAIRES
’ - ) .

Article 1

La présente convention est applicable A tout membre du personnel de I'asbl.

Elle entre en vigueur le cinquidme jour suivant sa communication au personnel. Elle
s'appliquera au personnel & recruter, ainsi qu'aux membres du personnel de FUCL en
fonction dans les restaurants, qui auront déclaré, par écrit, vouloir y adhérer et dont la
candidature aura été acceptée par 'ASBL. Cette déclaration devra étre adressée ou remise au
directeur de l'asbl dans les trois mois de la communication de Ia convention au personnel.

DES FONCTIONS ET DES GRADES - STATUT PECUNIAIRE - RECRUTEMENT

Article 2

Les fonctions, réparties par catégorie de personnel, sont énumérées A I'annexe 1 de la
présente convention. Chacune de ces fonctions est attachée & un grade figurant dans le tableau
de hiérarchie. Ce tableau fait I'objet de ta méme annexe.

Article 3

Tout membre du personnel est titulaire d'un grade déterminé par le niveau de la fonction
pour laquelle il est recruté ou & laguelie il est promu.

A chaque fonction est lié un baréme. Ce baréme varie, en fopction de I'ancienneté, par voie
d'augmentations annuelies ou biennales jusqu‘au maximum stipulé et sera indexé selon les
regles définies dans le secteur Horeca.

A grade et ¥—ncienneté égaux, l'asbl garantit une situation pécuniaire globalement
équivalente & celle du personnel de I'UCL.

L'ancienneté est déterminée par la durée admissible de I'activité du membre du personnet
dans une fonction similaire dans le secteur Horeca cu de la restauration avant son entrée en
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fonction a partir de I'age de début de carriére et reconnue dans le contrat d'engagement de
i‘asbl, et par la durée des services prestés 2 l'asbl.

Article 4

Le membre du personnel est payé ‘mensuellement a terme échu, sur base dun salaire horaire
pour les ouvriers et d'un salaire mensuel pour les employés.

Article 5

Tout recrutement 4 des emplois nouveaux ou vacants est annoncé par prioritd a l'intérieur de
I'asbl, par affichage aux valves. Tout membre du personnel qui posséde ia qualification
requise peut poser sa candidature.

) A qualifications et compétences égales, l'ordre de priorité sera le suivant :
- les membres du personnel déja en fonction dans l'asbl; en cas d'égalité entre ces membres,
I'ancienneté sera prépondérante;
- les membres du personnel de I'UCL travaillant dans les restaurants universitaires.

Arlicle 6

Les conditions de passage d'un grade vers un grade supérieur sont mentionnées a l'annexe 1.

L'avancement est la nomination d'un membre du personnel a un grade plus élevé de la
catégorie & laquelie il appartient sans qu'il exisle d’'emploi vacant au grade 4 contérer. les
examens d'avancement sont organisés tous les deux ans. Pour s'y présenter, le membre du
personnel doit compter au moins quatre ans d'ancienneté dans son grade.

La promotion est ia nomination d'un membre du personnel a un grade plus élevé de Ia
categorie & laquelle if appartient 4 la condition qu'il existe un emploi vacant de ce grade.

Les examens d'avancement et de promotion portent exclusivement sur les matiéres
professionnelles {voir annexe 3 - réglement des examens).

Les épreuves et examens onl lieu devant un jury présidé par le président du Conseil
d'Administration ou son délégué et composé de deux assesseurs au moins nommeés par le
Conseil d'Administration de r'asbl. Un membre du personnel des asbl ne peut faire partie du
jury a V'exception du directeur. L'un des assesseurs sera obligatoirement choisi parmi les
personnes ayant une connaissance suffisante de I'emploi & conférer. La délégation syndicale
est invitée A désigner un observateur. :

Les examens d'avancement sont organisés tous les deux ans et ceux de promotion chaque fois
que la situation se présente sefon les directives du Conseil d'Administration de I'asbl.

Article 7
Le contrat prévoira une clause d'essai aux conditions légales.

Les engagements se font de préférence A durée indéterminée et pour au moins un mi-lemps.

e o .

Pour ‘le personnel temporaire devenu définitif, il sera tenu compte du ou des contrat(s)
temporaire(s) pour déterminer son ancienneté de grade.

%
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Article 8

Un rabport d'appréciation est fait chaque année par le gérant et le directeur pour déterminer
la valeur, 'aptitude, les prestations et las mérites des membres du personnel. Le résultat du
rapport est communiqué par écrit au membre du personnsl.

It y apparait les mentions "trés bien", "bien®, "suffisant”, “insuffisant®, "mauvais".

Si fa mention "mauvais® apparait, le dossier est soumis d'office au Conseil d"'Administration.
Si la mention “insuffisant” apparait, une seconde évaluation est faite dans les trois mois. Si
lappréciation est 4 nouveau insuffisante, l'augmentation de salaire lide aux échelles
barémiques est retardée de six mois. Cette mesure n'a pas dincidence sur 'ancienneté de
carriére, ni sur l'ancienneté de grade.

Article $

} En cas de licenciement par suite de réorganisation interne ou pour motif économique, la
délégation syndicale sera informée de la mesure avant son exécution.

Adticle 10

En cas de décés du membre du personnel, une indemnité équivalente & un mois de traitement
est payée au conjoint ou aux enfants. ' '

Si le membre du personnel défunt ne laisse ni conjoint ni enfants, une indemnité de
funérailles d'un montant forfaitaire de 25.869 F 4 100 % A lindice 138,01 est alloude sur
présentation des pigces justificatives, aux personnes ayant réglé les frais de funérailles.

Article 11

En cas d'incapacité de travail due 4 une maladie ou un accident, I'asbl garantit aux membres
de son personnel la fotafité de leurs revenus professionnels aux mémes conditions que
celles prévues dans le statut du Secteur Horeca.

Article 12
La durée hebdomadaire du travail est de 38 H.

L'ASBL s'efforcera de ne pas recourir au service coupé. Le service est dit coupé lorsque
linterruption est d'au moins deux heures et demie. Le personnel travailtant dans le systéme
du service coupé regoit, par journée de prestation, une indemnité égale a 10 % du
traitement brut de I'échelle barémique 2 laquelie il est rémunéré pour cette journée.

L'horaire de travail sera établi au moins trois semaines a I'avance. Il ne peut &tre modifié
que pour un cas de force majeure.

————

Article 13 )

Le personnel sous statut asbl bénéficiera des avantages prévus par le fonds social Horeca,
auprés duquel l'asbl est affiliée.

Ao
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Article 14

Dans le cadre d'une politique active de promotion, I'asbl veille au perfectionnement
professionnel de ses membres du personnal.

La commission du personnel (annexe 4) de I'asbl est compétente pour examiner les quastions
intéressant le personnel de Fashl, qui lui sont soumises Dar 'employeur, par la délégation
syndicale, par un ou plusieurs membres du personnel de l'asbl. Elle peut examiner les
problémes d'application de la présente convention collective. Tout membre du personnel de
Iasbl menacé de iicenciement, pour des motifs découlant du travail ou d'un comportement
préjudiciable & rasbl, dispose d'un délai d'une semaine pour saisir ta Commission du
Personnel, '

ERESTATIONS PARTICULIERES - PRESTATIONS DU DIMANCHE ET JOURS FERIES
YETEMENTS DE TRAVAIL

Adticle 15

Par prestations particuliéres, if faut entendre :

1. Les heures supplémentaires.

2. Les heures de nuit {de 21 H a6 H)

Les prestations particuliéres sont réglées conformément a la légisiation en vigueur et 4 la
Convention du secteur Horeca.

Article 16

Les prestations des dimanches et jours fériés sont réglées conformément aux dispositions en
vigueur dans le secteur Horeca.

Article 17

Le réglement du secleur Horeca concernant les vétements de travail est d'application.

YACANCES - ABSENCES JUSTIFIEES - PROTECTION DU PERSONNEL - TRANSPORT
PROFESSIONNEL : |

Article 18
- La durée des vacances annuelles est conforme 4 la législation.

- la durée des vacances prévue ci-dessus est augmeniée
- d'un jour ouvrable & partir de I'année civile o I'agent compte dix années d'ancienneté
effective & I'ASBL,
. de deux jours & partir de I'année civile ou f'agent compte quinze années d'anciennelé
effective-a-+ASBL, : -
. de treis jours & partir de I'année civite o0 l'agent compte vingt-cing années
d'ancienneté effeclive 3 'ASBL.

- quatre jours exiradégaux sont accordés aux membres du personnel de I'ASBL.

ggf; A



Article 19

Les régles en matigre de suspension et de réduction des prestations sont les mémes que celles
du personnel du secteur Horeca.

Article 20

Les membres du personnel peuvent prendre leurs vacances aux momenis qui leur

conviennent e mieux et qui sont compatibles avec les nécessités du service appréciées par le

directeur ou le gérant. En principe, le congé annuel est pris pendant une des périodes

d'activités réduites de I'année, A savoir : les grandes vacances, Nod! et Paques.

En cas de concours de demandes l'ordre de priorité suivant est établi :

) a) pendant {a période des congés scolaires, pour ce qui conceme les membres du personnel

ayant des enfants, fréres ou soeurs en 3ge d'école et vivant sous le méme 1oil.
De méme, pour les membres du personnel atieints d'un handicap ou ayant une personne
handicapée a feur charge, pendant la période de l'année la plus propice aux soins que
requiert éventuellement la personne handicapée.

b) pendant la période de vacances du conjoint.

¢) pendant a période de vacances des parents dun membre du personnel mineur vivant
sous le méme toit. A

Article 21
Certaines prestations peuvent &tre suspendues pendant la période des vacances académiques.

La péricde de fermeture temporaire d'une ou des exploitations est fixée annueliement avant
le début de l'année civile par le Conseil d'entreprise.
Article 22

Le paiement du pécule de vacances et de ia prime de fin d'année s'effectuera selon les
modalités en vigueur dans le secteur Horeca.

Article 23

Pour les congés de circonstances et de convenances personnelles, les asbl octroient un congé

extraordinaire au membre du personnel conformément a l'annexe 2.

Anticle 24

L'employeur s'engage a prendre toutes les dispositions nécessaires én vue de protéger
ﬂj}\ lintégrité physique et psychique des membres du personnel en se conformant notamment aux

dispositions des®ois et réglements concernant la sécurité, Fhygiéne et lembellissement des
lieux de travail.

B,
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Alicle 25

Les frais de transport entre la domicile et le lieu de travail seront payés selon ia convention
en vigueur dans le secteur Horeca.

DRISPOSITIONS DEROGATOIRES

Arlicle 26

Lorsque des circonstances particulidres appréciées par le Conseil d'Adminisiration le
justifient, 'asbl peut recruter du personnel au grade supérieur a celui prévu ou a des
conditions financiéres supérieures.

Mention de la date de cette décision est faite en marge de la liste des nouveaux engagés
communiquée 2 la délégation syndicale.

DE LORGANISATION DES RELATIONS SYNDICALES DANS L'ENTREPRISE

Article 27

En rabsence d'une délégation syndicale spécifique, la délégation syndicale de I'UCL reste
compétente. Le personnel participe donc & son élection. '

Article 28

La délégation syndicale pourra, sous sa responsabilité et sans que cela puisse perturber
Forganisation du travail procéder oralement ou par écrit, 4 toutes communications utiles au
personnel.

Ces communications devront avoir un caractére professionnel ou syndical.

Des réunions dinformations du personnel de I‘entreprise pourront &tre organisées par la

délegation syndicale sur les lieux du travail et pendant les heures de travail, moyennant
Faccord de f'employeur.

Article 29

La delégation syndicale est reque 3 sa demande écrite par le Conseil dAdministration de ['asb!
Ou par son représentant, a l'occasion de tout litige & caractére général concemant :

a) Les atteintes aux principes fondamentaux relatifs au statut des délégations syndicales
tels Que définis dans le présent statut.

b) Lapplication de la législation sociale, du reglement de travail el des Conventions
Colleciives®

¢) Lapplication au personnel de l'entreprise des taux de rémunération et des régles de
classification dans le cadre des lois et Conventions Collectives en vigueur.

P
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En ce qui concerne I'application des Conventions, la délégation syndicale peut intervenir
auprés de lemployeur au sujet des réclamations collectives . Elle peut également intervenir
au sujet de réclamations individuslles sur demande écrite des Intéressés, selon la procédure
ci-aprés indiquée : ' -

Toute réclamation individuelle doit &tre d'abord présentée par l'intéressé a la direction de
I'asbl. Les réclamations contre les décisions de la direction et les réclamations auxquelles
celle-ci n'a pas réservé une suite favorable dans un délai normal peuvent &ire présentées
par écrit & la méme direction par le délégué syndical.

Pour la discussion de réclamations collectives(services, secteurs...elc), le syndical est
compétent. Les délégués syndicaux ont toujours e droit de se faire assister ou représenter
par un secrélaire syndical permanent.

La délégation syndicale peut saisir le directeur de tous faits dont elle a connaissance et qui
sont de nature & porter gravement préjudice A des membres du personnel ou a perturber le
bon fonctionnement des services. ,

Article 30

Lorsque lintervention de la délégation syndicale n'a pas permis d'aboutir a un accord avec
Femployeur pour le reglement d'un différend, les délégués peuvent faire appel aux
représentants permanents de leur .organisation syndicale pour continuer l'examen de

" I'affaire.

Article 31

Les préavis et procédures 2 respecter en cas de conflits sociaux, gréves ou lock-out suivent
les régies habituelles pratiquées dans le secteur HORECA.

Article 32

Toutes les circulaires, instructions ou informations destinées au personnel seront
communiquées a la délégation syndicale.

Article 33

Les membres de la délégation syndicale s'engagent 2 ne communiquer & quiconque, &
Fintérieur ou a l'extérieur de Yasbl, les faits de nature confidentielle dont ils ont eu
connaissance en raison de leurs fonctions, 4 I'exception des cas ol cette communication est
imposée par l'exercice de celles-ci.

CLAUSES DE GARANTIE

Article 34

Une évaluation annuelle globale sera effectuée afin de vérifier si la situation pécuniaire duy
personnel de faskt reste globalement équivalente a celle du personnel UCL des restaurants.
L'évaluation de cette équivalence se fera en tenant compte des éléments suivants : grade,
ancienneté, prime de fin d'année, pécule de vacances, allocations familiales
complémentaires, revenus garantis, assurance de groupe, intervention de l'employeur dans
les frais de déplacement domicile-lieu de travail, mais en négligeant les situations prévues a
l'article 26. Dans I'hypothase ol la situation pécuniaire est globalement inférieure a celle de
'UCL, la rémunération sera revue A la hausse de maniare paritaire.

]



Adicle 3%
Le personnel de I' ASBL recruté par eile avant le 30 novembre 1990 bénéficiera de
Fapplication de la présente convention avec effet rétroactif 4 1a date de son engagement.

Article 36

La présente convention est conclue 2 partir du 01.01.1989 jusqu' au 31.12.1991. Elle
sera tacitement reconduite chaque année le 01.01, si une des parties ne ia dénonce pas dans
un délai de six mois avant son échéance.

Fait & Louvain-la-Neuve, le 18 décembre 1990,
en trois exemplaires.

PourijNET—? Pour I'ASBL, Pour I'UCL,
ot J—‘y-‘
HEN PR CK e \/\(/" L/L




Peraonnel Adminisiratid

Aochbumh-dumd.rw

Las grades dort Concitions spécinies Adrmission &y Slags de candidats
s Itulaires o sxidriours sux ASBL
acobs su grads in-
diqud sn colonne 1
1. Correspondant 02 § dpldme, certiicat ou breved de
Secrétalra i & dudes de farssignement
wchnique ssconciaire supénsur
2 ter Correspondent 22/4  [Comesponcant 1) avarcemert avec sxamen |- Gradual en Secréiarial Go
Secréiairs de Direction b} anciennet$ de grase de Direction
Comptable & s &y moine - Graduat en Cornptabliiid
Akcte & la ditection - Graduat oy expddence vt dare i forction
1 Correspondani Chal 2411 e Comrespondant &) promotion svec exathen
Chel complahie b} ancienreié de gracie de 3 -Gm.nﬂrrmolowmm
AN au moirs la fonction
Adjoint & la deection - Gradutt st szpérience uille cans la fonction

L. Aahmmmudumu.fw

Personnel de Giérance

Los grades dors Corditions spéciuies Admission au stage de candidats

los thulsires ot axvbrisure aux ASBL

accés au grade In-

dqud en colonne 1
1. Cofrespondant Chel 2411 - Graduat etou expérisnca utile dans la foncion
2. 1er Cortespondant Chel 251 - promotion sur GV, - idem

_Anciemn. de prade de 3 4m

Personnel de direction

Acce des membres diy personce! de Fasbl

Lon grades dore Concitions. sgeiciahes Admission au stage de candidats

les thulaies o sxibcioun aux ASBL

acche au grade in-

Squé en colorne 1

1. Secrétaire d"adminiatration

1041

- Dipidme universitaire ou jumilication dune

- B ane dancisnceté

L] nt Bu_niveau consichng
2. Consalller sdjoint 1173 [|secr. cadminisyr. - promotion cang sxamen |- idem
- Jans
1. Conesiller 13/2  Jcormailler adjoim - Promotion sans sxaman

- idem

Armnoxs |




Personne! de gestion

Accs des membras du personnel de l'ashi

Personnel de culsine Les grades dont Conditions spéciales Admission au stage de candidats
los lituiaires ont exiériours aux ASBL
accds au grade in-
diqud en colonne 1
1. OQuvrler qualitié 30/2 +{Ouvrier d'entretien Ja) changement de catdgorie |a) dipidme, certifical ou brevet
Aide de cuisine b) anciennetd de grade de de fin d"études da F'enseignement
. 6 mois au moins Wchnique secondaire inférieur
{sphcificité A fixer)
ou

b) six années dexpérienca utile
an rapport avec la fonction dans

18 secteur HORECA
2. ler ouvrier qualitié 20/2 +§0uvrier qualifié a) avancement avac examen|dipléme. cetificat ou brevel de
Commis de cuisine b) ancienne de grade de  [fin d'études de Fenseignement
6 ans au moins echnique secondaire supériaur en
- [retation avec le secteur HORECA
3. Contramaiire 22/4 [1er ouvrier qualifig a) promotion avec examen |Possibilit de recrutemaent sur
Chef de partie b) anciennew de grade de & }dédision du Conssil d"Administration
ans au moins
& . 4. Chef d'ateller 23/t [Contremaltre a) promotion sans examen
Y;)\ Chel de Cuisine b) anclennets de grade da
7 3 ans au moins

Personnel de gestion

Accés des membres du parsonnet de [‘asbi

S Persconnel de salle Les gradas dont Conditions spéciales Admission au stage de candidats
/ ios titvlaires ont axtériours aux ASBL
acchs au grade in-
diqué en colanine 1
1. Ouvrlar d'entratien 40/2+ : Pas de dipiémes requis
Buffetidre nettoyeuse
2. Ouvrisr quaiiflé 30/2 +|Cuvrier d'entretian a) avancement avec examen|a) dipiome, certificat ou brevel de
Buffetidre polyvatente b) anciennets de grade de  [fin d'études de Fenseignement
) 6 ans au moins - \echnique socondaire infériour
(spécificilé A fixer)
ou

b} six anndes d'expérience utle en
fapport avec la fonction dans le

sacteur HORECA
3. 1er ouvrier quelitié 20/2 +|Ouvrier qualifia a) avancement avec gxarmen dipidme, certificat ou brevet de
Chef déquipe b) anciennetd de grade de 6 |Ein d'études de Fenseignement
ans au moins - |echnique secondaire supdrieur en
redation avec je secteur HORECA
4. Conframaelirs 22/4 Jler ouvrier qualiiefa) promotion avec examen
Chetf de Salle b) anciennéi de grade de

6 ans au mains
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1. Mariage de I'agent

2. Accouchement de I'épouse

3. Décis du conjoint, d’un parent ou allié
au ler degré

4. Mariage d'un enfant

5. Décis d'un parent ou alli€ A quelque degré
que ce soit habitant sous ke méme Loit que
lagent

6. Décés d'un parent ou alli€ au second degré
n’habitant pas sous le méme toit que I'agent

7. Ordination ou entrée au couvent d'un enfant,
frére, soeur , beau-frére, belle-soeur

8. Messe de prémices d'un fils

9. Communion solennelle d'un enfant

10. Comparution devant le bureau de recrutement
militaire

11. Participation 4 un conseil de famille convoqué
par le juge de paix

12. Participation 4 un jury ou comparution comme
témoin devant les tribunaux

13. Participation comme assesseur au bureau
principal de dépouillement fonctionnant lors
des élections igislatives, provinciales ou
communales; européennes

14. En cas de déménagement

15. Participation ¢'un enfant du travailleur
ou de son conjoint & la féte de la jeunesse
laique 2 o elle est organisée

16. Séjour du travaiileur objecteur de conscience au
service de santé administratif ou dans un des
établissements hospitaliers désignés par le Roi,

conformément  1a 1égislation du staut des objecteurs

de conscience

17. Adoprnondyp gnfant

o

s

Annexe 2

4 jours ouvrables
4 jours ouvrables

4 jours cuvrables

2 jours ouvrables

2 jours ouvrables

le jour des funérailies

le jour de l'ordination ou de I'entrée au
couvent

Le jour de 1a messe

1 jour ouvrable

3 jours

1 jour

le temps requis avec un maximum de
5 jours

le temps nécessaire avec un maximum de

5 jours

le jour du déménagement une fois par an
le jour de 1a féte

le temps nécessaire avec maximum de
trois jours

le temps nécessaire pour accomplir les
formalités administratives et judiciaires



ASBL Annexe 3
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9.

REGLEMENT DES EXAMENS

Examens d'avancement

. Les examens d'avancement sont organisés tous les deux ans, au mois d'octobre. Y sont

admissibles les membres du personnel qui comptent quatre ans d"ancienneté de grade au
moment de Mexamen.

La nomination au grade supérieur ne peut intervenir qu'apras réussite de 'examen el au
plus tot quant le membre du personnel compte six ans d'ancienneté.

En cas d'ajournement, le membre du personnel peut se représenter 3 la session suivante.
En cas de réussite, il obtient son nouveau grade le premier du fmois qui suil celui au cours
duquet la session doit avoir lieu {octobre).

Une session complémentaire pourra &tre organisée en octobre de 'année suivanie pour les
membres du personnel qui en raison d'un congé conséculif 4 un accident de travail ou d'un

.congé de maternité n'ont pu présenter texamen-2 la session ordinaire bisannuelle. Dans

cette hypothése, le nouveau grade prendra cours le premier du mois qui suit cette session
extracrdinaire.

. La direction adresse & chacun des gérants un questionnaire d'évaluation constitué d'une

grille détaillée permetiant de donner des indications non seulement sur les aspects tenant
a la personnalité des candidats, mais aussi sur tous les aspects techniques de la fonction.

. Les membres du personnel sont mis en mesure, par les soins de la direction, de prendre

connaissance de linformation communiquée a leur sujet par les gérants. Ces derniers sont
aussi informés, d'éventuelles remarques faites ou documents contradictoires remis par
les membres du personnel.

- Le Directeur de I'asbl ajoute au dossier son appréciation et, sur la base de la descriplion

des fonctions de chacun des membres du personnel, attire I'attention du jury sur tel
aspect de la candidature qui devrait étre examiné d'uhe maniére plus approfondie,

- Le jury peut faire appel au concours d'experts. |I dispose de tous moyens d'investigation

néecessaires pour élaborer sa décision.

- Cetlte décision consiste & dire que le membre du personnel posséde ou ne posséde pas la
‘compétence professionnelle requise pour &tre nommé au grade d'avancement supérieur.

- Le jury veille & ce que tous les éléments du dossier d'examen soient connus du candidat et a

ce que ce dernier ait l'occasion de faire valoir ses cbservations 4 ce sujet.

- Si le candidat en exprime le souhait, le jury peut, apres lavoir entendu, compléler son

information en faisant appel & un autre membre du service auquel le candidat est affecté.

Une decision négative doit 8tre motivée.

10. Un candidat refusé peut faire part de ses objections au directeur dans les huit jours qui

suivent la cofimunication de la décision du jury. Le directeur tes transmet au Président
du Conseil d'Administration.



ll. Examens de promotion

1. Un examen de promotion sera organisé chaque fois qu'un emploi auquel est rattaché un
grade accessible par promotion avec examen sera 4 pourvoir, Toute vacance d'emploi a
pourvoir par promotion doit, d'aifleurs, 8tre publiée A lintérieur de I'asb!, accompagnée
d'une bréve description de la fonction.

2. La matiére de lexamen est dordre professionnel.

3. Le directeur mettra dans chaque cas 2 Ja disposition du jury un dossier comprenant :

- la description détailiée de la fonction & pourvoir et les critéres auxquels doit répondre le
titulaire de Ia fonction, Ces documents auront é1té établis par le gérant,

- une fiche individuelle résumant la carriére des candidats,

- la description de la fonction exercde par chacun des candidats, visée par le gérant,

- 1a fiche de signalement de chacun des candidats.

Ifi. Concours d'accession

1. Le but du concours d'accession est de faire reconnaitre qQu'un membre du personnel peut
étre assimilé, en ce qui concerne sa formation personnelle et ses capacités inteliectuelles,
a une personne qui a eu l'occasion de faire sanctionner cetle constatation par F'obtention
d'un dipldme universitaire.

2. Les candidats au concours d'accession doivent remetire au jury, pour agréation, un travail
personnel de synthése.

3. Le jury rencontre ensuite les candidats et les interroge sur ce travail personnel de
synthése. Il dispose d'un dossier sur chacun des candidats, établi par le Direcleur.

4. Le Directeur de I'asbl mettra dans chaque cas & la disposition du jury un dossier
comprenant :
- la description détaillée de la fonction 2 pourvoir et les critéres auxquels doit répondre
le titulaire de Ia fonction. Ces documents auront &1é étabiis par le gérant,
- une fiche individuelle résumant la carriére des candidats,
- la description de la fonction exercée par chacun des candidats,
- ia fiche de signalement de chacun des candidats

1V. Dispositions générales

1. Le secrétariat du jury est tenu par un membre de I'asbi, qui n'est pas membre du jury.
2. Le représentant syndical auprés du jury assure une fonction d'observateur et n'est pas
membre du jury.
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ASBL  Annexe 4
Restaurants Universitaires

COMMISSION DU PERSONNEL

It est institué une Commission dite- du Personnel,- compétente pour examiner les questipns:
intéressant fe personnel et, notamment les problémes d'application de la Convention qui lui
sont soumis par 'employeur et la délégation syndicale.

Article 1 : Composition de Is Commission du Personnel

La Commission est composée de 4 membres.

- Représentation patronale : deux membres désignés par le Conseil d'Administration. Le
mandat des représentants patronaux a une durée maximum de 2 ans; il est renouvelable et
révocable.

- Représentation du personnel :-deux membres -désignés -par les travailleurs pour une durée
maximum de 2 ans. Ce mandat est renouvelable et révocable.

Article 2 : Compétence de I3 Commission du Personnel et Réglement d'ordre
intérieur

La Commission donne son avis sur les demandes introduites par l'employeur, par la
délégation syndicale ou par un membre du personnel, relatives a Fapplication des
dispositions de fa Convention sur le statut du personnel des restaurants universitaires. La
Commission élabore un reglement d'ordre intérieur.lors de sa 1ére réunion.

Article 3 : Secrétariat

Le secrétariat de ta Commission est désigné par le Conseil d'Administration de I'asbl.

Article 4 : Fonctionnement
La Commission regoit les informations qQui lui sont nécessaires pour accomplir sa mission.

A sa demande, les dossiers individuels des membres du personnel qui onl introduit une
demande d'avis ou une plainte, lui sont soumis, moyennant accord écrit de ceux-ci.

Eile regoit communication des organigrammes concernés par la demande.

Tout membre de la Commission a le droit de faire acter ay dossier une pidce relalive a
I'affaire traitée.

A la demande d'un membre, la Commission convoque et entend toute personne directement

intéressée ou concernée. Toute deposition orale doit &tre consignée par écrit et signée par son
auteur.

e

Les membres de la Commission sont tenus de garantir le secret des dossiers individugls et
des délibérations.

L'asbl veille au bon fonctionnement de la Commission en mettant un focal 4 la disposition de
celle-ci et en accordant des facilités de service aux délégués du personnel.
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2.

Les avis de la Commission sont transmis a leurs destinalaires par les soins du secrétariat.

Elle peut faire appel a tout expert pour F'éclairer sur des probldmes déterminés.

Article 5 : Statut des représentants du personnel

Les membres de la Commission du Personnel choisis par la délégation parmi le personnel de
I'asbl et avec l'accord de I'employeur bénéficient des garanties suivantes :

5.1. Le mandat de représentant du personnel a cette Commission ne peut entrainer ni
préjudice ni avantages spéciaux pour celui qui I'exerce. Cela signifie notamment que les
délégués bénsficient des promeotions et avantages normaux de la catégorie de travailleurs a
taquelle ils appartiennent. '

5.2. Les membres représentants le personnel ne peuvent &tre licenciés pour des motifs
inhérents & 'exercice de leur mandat.

L'employeur qui envisage de licencier un représentant du personnel pour quelque motif
que ce scil, sauf pour motif grave ou raison financiére, en informera préalablement
l'organisation syndicale qui a présenté la candidature du représentant.

Au cas o0 l'organisation syndicale estimerait que le motif avancé pour le licenciement est
inhérent & Fexercice du mandat, elle pourra, dans les huit jours de linformation qu'elle a
recue, soumettre le cas 4 la Commission du Personnel qui se réunira sans l'intéressé.
Cette Commission aura pour mission de dire si le licenciement est ou non justifié par
l'exercice du mandat.

Si cette Commission a été saisie, elle doit, dans les trois semaines, transmettre son avis
au Président du Conseil d'Administration de I'asbt qui statuera,

5.3. En cas de licenciement d'un représentant du personnel pour motif grave ou pour raison

financiére, l'organisation syndicale sera immédiatement informée.



