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Tekst

HOOFDSTUK I. - Algemene bepalingen.

Artikel 1.Voor de toepassing van dit decreet dient te worden verstaan onder :

1. (Regering) : de (Regering) van de Duitstalige Gemeenschap; <DDG 2000-02-14/41, art. 2, 004;
Inwerkingtreding : 14-02-2000>

2. Instituut : het " Institut fir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in kleinen und mittleren Unternehmen "
(Instituut voor de opleiding en de voortgezette opleiding in de Middenstand en de KMO's).

3. Centra : de centra voor de opleiding en de voortgezette opleiding in de Middenstand en de KMO's [L of het
centrum voor opleiding en voortgezette opleiding in de Middenstand en de KMQO's dat uit verschillende locaties
bestaat}L.

(1)<DDG 2021-06-28/11, art. 126, 023; Inwerkingtreding : 01-06-2021>

Art. 2. De opleiding en de voortgezette opleiding in de Middenstand en de KMQO's zijn toepasselijk op de
zelfstandige beroepen die kunnen worden vertegenwoordigd in de Hoge Raad voor de Middenstand, ingericht
door de gecodrdineerde wetten betreffende de organisatie van de Middenstand (koninklijk besluit van 28 mei
1979).

(De Regering kan de toepassing van dit decreet tot de beroepen uitbreiden die door haar, op advies van het
instituut en van de subregionale tewerkstelingsdienst, bepaald worden.) <DDG 1997-05-20/49, art. 5, 002;
Inwerkingtreding : 02-07-1997>
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Art. 3. De opleiding en de voortgezette opleiding bestaan hoofdzakelijk uit :
1° de basisopleiding;

2° de voortgezette opleiding;

3° de omscholing.

Dit decreet is bovendien van toepassing op de pedagogische bijscholing.

Art. 4. De programma's van de cursussen en van de activiteiten van de opleiding en van de voortgezette
opleiding worden bepaald door de (Regering) op voorstel van het Instituut. <DDG 2000-02-14/41, art. 2, 004;
Inwerkingtreding : 14-02-2000>

HOOFDSTUK II. - Inhoud van de opleiding en van de voortgezette opleiding in de Middenstand en de KMO's.

Eerste afdeling. - De basisopleiding.

Art. 5. De basisopleiding maakt het mogelik de nodige bekwaamheid te verwerven om een zelfstandig beroep
uit te oefenen.

Zij bestaat uit twee stadia :

1° de leertijd die ertoe strekt in een algemene, technische en praktische basisopleiding te voorzien die
voorbereidt op de opleiding tot ondernemingshoofd;

2° de opleiding tot ondernemingshoofd die een algemene, technische, commerciéle, financiéle en
administratieve opleiding verstrekt met het oog op de opleiding van een kleine of middelgrote onderneming, de
uitoefening van een leidende functie in zo'n onderneming of de uitoefening van een zelfstandig beroep.

Art. 6. De (Regering) bepaalt onder inachtneming van artikel 2 en na advies van het Instituut de beroepen
waarvoor in een leertijd en of een opleiding tot ondernemingshoofd kan worden voorzien. <DDG 2000-02-14/41,
art. 2, 004; Inwerkingtreding : 14-02-2000>

Art. 6.1.[1 De Regering bepaalt rekening houdend met artikel 2 en op advies van het Instituut evenals van de
Sociaaleconomische Raad van de Duitstalige Gemeenschap de beroepen waarvoor in het kader van de opleiding

tot meester [£ of in het kader van een duale bacheloropleiding aan een erkende hogeschool}2 een
meesterschapsstage kan worden beéindigd."
De meesterschapsstage wordt niet aangeboden voor beroepen waarvoor reeds een basisopleiding in de vorm

van een leertijd in de Duitstalige Gemeenschap bestaat[Z , tenzij de Regering een afwiiking toestaat voor de duale
bacheloropleidingen aan een erkende hogeschool.}2.]:

(1)<Ingevoegd bij DDG 2009-05-25/27, art. 62, 010; Inwerkingtreding : 01-06-2009>
(2)<DDG 2018-06-18/08, art. 54, 020; Inwerkingtreding : 01-07-2018>

Onderafdeling 1. - De leertijd.

Art. 7.8 1. De leertijd omvat een praktische opleiding in een opleidingsonderneming gecontroleerd door het
Instituut, deze opleiding wordt aangevuld met algemene en beroepscursussen, tests en examens.

[Onder "opleidingsonderneming” verstaat men een economisch bedrijf of een vergelikbare inrichting
ressorterend onder een vrij beroep of onder de openbare diensten.] <DDG 1998-06-29/30, art. 54, 003;
Inwerkingtreding : 18-07-1998>

§ 2. De leertijd houdt het sluiten van een leerovereenkomst door bemiddeling van een erkende leersecretaris of
van een gecontroleerd leerakkoord met zo'n erkende leersecretaris in.

§ 3. Door de leerovereenkomst :

- verbindt het ondernemingshoofd er zich toe aan de leerling een algemene, technische en praktische
basisopleiding te geven of te laten geven, die voorbereidt op de opleiding tot ondernemingshoofd;

- verbindt de leerling er zich toe de praktijk van het beroep aan te leren onder de leiding en het toezicht van het
ondernemingshoofd en aan de voor zijn opleiding nodige leergangen, tests en examens deel te nemen.

§ 4. Indien het ondernemingshoofd het ouderlijk gezag of de voogdij op de leerling uitoefent, sluit het
ondernemingshoofd een gecontroleerd leerakkoord met de erkende leersecretaris af.

Het leerakkoord impliceert dezelfde verplichtingen als die bedoeld in § 3 voor de leerovereenkomst.

§ 5. De deelneming aan de cursussen, tests en examens bedoeld in § 1 alsmede de in de §§ 2, 3 en 4 bedoelde
bemiddeling van de erkende leerlingssecretaris zijn kosteloos voor de leerling en/of zijn ouders of zijn voogd.

§ 6. De leertijd wordt regelmatig geévalueerd en met een eindeleertijdsexamen afgesloten.

De leerlingen die voor de examens slagen verkrijgen een eindeleertijdsgetuigschrift waarvan het model door de
[Regering] vastgelegd wordt. <DDG 2000-02-14/41, art. 2, 004; Inwerkingtreding : 14-02-2000>

[L Aan de houders van een na 1 september 2008 bij toepassing van het tweede lid uitgereikte
eindeleertiidsgetuigschrift [2 die het derde jaar van het algemeen of technisch secundair onderwijs of het vierde
jaar van het secundair beroepsonderwijs voltooid hebben of in het bezit zijn van een daarmee gelijkgesteld
studiegetuigschrift]2, wordt bovendien het studiegetuigschrift van het zesde jaar van het secundair
beroepsonderwijs uitgereikt. Het model hiervan wordt door de Regering bepaald.

De uitreiking van het in het derde lid vermelde studiegetuigschrift van het zesde jaar van het secundair
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beroepsonderwijs is aan de volgende voorwaarden onderworpen :

1. [2 het Instituut biedt de onderwijsinspectie de mogelijkheid om de taken vermeld in artikel 6, eerste lid, 1°, a),
en b), van het decreet van 25 juni 2012 over [4 de onderwijsinspectie, het adviespunt voor schoolontwikkeling en
het adviespunt voor inclusie en integratie in het onderwijs}* uit te oefenen in de centra voor opleiding en

voortgezette opleiding in de middenstand en de kmo's;]2
2. Het Instituut houdt voor de in het kader van de leertijdopleiding georganiseerde algemene cursussen
rekening met de in het Gemeenschapsonderwijs toepasbare studieprogramma's en leerplannen van het zesde

jaar van het secundair beroepsonderwijs.}*

§ 7. De [Regering] bepaalt op advies van het Instituut : <DDG 2000-02-14/41, art. 2, 004; Inwerkingtreding :
14-02-2000>

1° de voorwaarden van toelating tot de leertijd;

2° [de voorwaarden die de ondernemingen moeten vervullen om een praktische opleiding in het kader van een
leerovereenkomst of van een gecontroleerd leerakkoord te verstrekken alsmede de voorwaarden waaronder de
toelating om leerlingen op te leiden aan een onderneming kan worden ingetrokken;] <DDG 2004-05-17/49, art.
43, 008; Inwerkingtreding : 01-07-2004>

3° de duur van de leertijd;

4° de periode voor de afsluiting van de leerovereenkomsten of gecontroleerde leerakkoorden;

5° de bepalingen betreffende de inhoud, de vorm, de goedkeuring en de intrekking van de leerovereenkomst of
van het gecontroleerd leerakkoord;

6° de voorwaarden van organisatie van de cursussen, tests en examens;

7° de omstandigheden waaronder attesten kunnen verstrekt worden wanneer een leer gedeeltelijk bezocht
wordt;

8° de omstandigheden waaronder stagiairs, in het kader van nationale en internationale projekten van opleiding
en voortgezette opleiding, gedeeltelijk aan een leer mogen deelnemen.

(1)<DDG 2009-05-25/27, art. 63, 010; Inwerkingtreding : 01-06-2009>

(2)<DDG 2010-06-28/08, art. 39, 011; Inwerkingtreding : 01-06-2009>

(3)<DDG 2012-06-25/09, art. 39, 016; Inwerkingtreding : 01-09-2013>

(4)<DDG 2019-05-06/10, art. 102, 021; Inwerkingtreding : 01-09-2019>

(5)<DDG 2021-06-28/11, art. 127, 023; Inwerkingtreding : 01-07-2021>

Onderafdeling 2. - De opleiding tot ondernemingshoofd.

Art. 8. § 1. De opleiding tot ondernemingshoofd omvat een theoretische en een praktische opleiding.

De theoretische opleiding omvat cursussen bedriffsbeheer en beroepskennis.

De praktische opleiding is hoofdzakelijk gericht op de problemen die zich in het beheer van een kleine of
middelgrote onderneming voordoen op technisch, commercieel, financieel en administratief-technisch gebied.

§ 2. De opleiding tot ondernemingshoofd wordt regelmatig geévalueerd en met een eindopleidingsexamen
afgesloten.

(tweede lid verkeerdelik vertaald, voor de tekst, zie Franse versie)

§ 3. De (Regering) bepaalt op advies van het Instituut : <DDG 2000-02-14/41, art. 2, 004; Inwerkingtreding :
14-02-2000>

1° de voorwaarden van toelating tot de opleiding tot ondernemingshoofd;

2° de voorwaarden die de ondernemingen moeten vervullen om een praktische opleiding te verstrekken;

3° de duur van de opleiding;

4° de voorwaarden van de organisatie van de cursussen, tests en examens;

5° de omstandigheden waaronder attesten verstrekt worden wanneer een opleiding tot ondernemingshoofd
gedeeltelik gevolgd wordt;

6° de omstandigheden waaronder stagiairs, in het kader van nationale en internationale projekten van opleiding
en voortgezette opleiding, een opleiding tot ondernemingshoofd in de Duitstalige Gemeenschap gedeeltelijk
mogen volgen;

7° de omstandigheden waaronder versnelde cursussen over het bestuur van ondernemingen kunnen
plaatsvinden onder inachtneming van de uitvoeringsbepalingen van de wet van 15 december 1970 op de
uitoefening van beroepswerkzaamheden in de kleine en middelgrote handels- en ambachtsondernemingen;

8° de omstandigheden waaronder er aan de stagiairs, in het kader van nationale en internationale projekten van
opleiding en voortgezette opleiding, en aan de deelnemers aan de versnelde cursussen over het bestuur van
ondernemingen een attest verstrekt mag worden wanneer ze een opleiding tot ondernemingshoofd gedeeltelik
gevolgd hebben.

Art. 9. De cursussen, tests en examens die gericht zijn op de basisopleiding worden door de erkende centra
georganiseerd.

Art. 9.1.[1 De meesterschapsstage bereidt overeenkomstig de artikelen 8 en 9 voor [2 op het
eindopleidingsexamen of op de examens van een duale bacheloropleiding aan een erkende hogeschool}2. Om
een meesterschapsstage te kunnen volgen moet de meesterschapsstagiair kunnen bewijzen, dat hij met vrucht
het hoger secundair onderwijs beéindigd heeft.

De Regering legt na advies door het Instituut het volgende vast :
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. de algemene voorwaarden van de meesterschapsstage;

. de administratieve uitvoering van de meesterschapsstage;

. de toelatingsvoorwaarden voor de opleidingsondernemingen;
. de toelatingsvoorwaarden voor de meesterschapsstagiairs;

. de contractuele voorwaarden;

. de plichten van de meesterschapsstagiair;

. de plichten van het ondernemingshoofd;

. de opzeggingsmodaliteiten.}:

(1)<Ingevoegd bij DDG 2009-05-25/27, art. 64, 010; Inwerkingtreding : 01-06-2009>
(2)<DDG 2018-06-18/08, art. 55, 020; Inwerkingtreding : 01-07-2018>

0O NOUTA, WN

Afdeling 2. - Voortgezette opleiding.

Art. 10. § 1. De voortgezette opleiding biedt degenen, die de opleiding als leerling of de opleiding tot
ondernemingshoofd met succes hebben beéindigd, alsook de leden van een onderneming die één van de in
artikel 2 bedoelde beroepen uitoefenen, de mogelijkheid om hun beroepsbekwaamheid te verhogen door ze aan
de technologische, economische, sociale en juridische ontwikkeling aan te passen.

§ 2. De voortgezette opleiding bevat :

1° de vervolmaking;

2° de bijscholing.

Art. 10bis. <Ingevoegd bij DDG 1998-06-29/30, art. 52; Inwerkingtreding : 18-07-1998> In afwijking van artikel
2 en artikel 10, § 1 kunnen alle personen die een zelfstandig beroep uitoefenen en alle medewerkers die in de
KMO's werkzaam zijn een voortgezette opleiding genieten.

Art. 10ter.<Ingevoegd bij DDG 2001-06-25/37, art. 15; Inwerkingtreding : 12-10-2001> In afwiking van de
artikelen 2 en 10, § 1, kunnen de personen die bij de Dienst voor arbeidsbemiddeling van de Duitstalige
Gemeenschap als werkzoekenden ingeschreven zijn en met hem een individuele vormingsovereenkomst hebben
afgesloten voor de betreffende opleiding, overeenkomst die aan de voorschriften van de artikelen 15 en 16 van
het besluit van de Executieve van de Duitstalige Gemeenschap van 12 juni 1985 betreffende de toekenning van
sommige voordelen aan de personen die een beroepsopleiding ontvangen beantwoordt, voor de voortgezette
opleiding in aanmerking komen door middel van een kaderovereenkomst afgesloten in de naam van de [% door

de Regering bepaalde dienst}L.

(1)<DDG 2023-11-13/19, art. 11, 025; Inwerkingtreding : 01-01-2024>

Art. 11. De vervolmaking zorgt voor een voortgezette opleiding m.b.t. de problemen die zich in een
onderneming voordoen op het technisch, economisch, sociaal, juridisch en menselik viak.

Ze kan inzonderheid door conferenties, studiedagen, seminaria, symposia en congressen verwezenlijkt worden.

Deze vervolmakingsactiviteiten kunnen zowel door de centra als ook door de beroeps- en interprofessionele
verenigingen worden georganiseerd.

Art. 12. De bijscholing heeft tot doel de kennis van de problemen die zich in een onderneming voordoen op het
technisch, economisch, juridisch, sociaal en menselijk vilak grondig bij te werken; ze kan ook tot doel hebben
grondig op te leiden tot nieuwe technieken.

Ze wordt in de vorm van cursussen verwezenlikt die meer dan 30 uren in een volledige cyclus omvatten en
slechts door de centra georganiseerd worden.

Art. 12bis. <Ingevoegd bij DDG 2001-06-25/37, art. 16; Inwerkingtreding : 12-10-2001> Op advies van het
Instituut bepaalt de Regering

1° de duur van de voortgezette opleiding en

2° de voorwaarden m.b.t. de erkenning van de opleiding.

Afdeling 3. - Omscholing.

Art. 13. § 1. De omscholing biedt de personen die de leertijd of de opleiding tot ondernemingshoofd met succes
beéindigd hebben alsmede de leden van een onderneming die één van de beroepen bedoeld in artikel 2
uitoefenen en om dringende redenen van beroep moeten veranderen, een beroepsbekwaamheid m.b.t. een
ander in artikel 2 bedoeld beroep te verwerven door middel van theoretische en praktische cursussen die door
de erkende centra worden georganiseerd.

§ 2. De (Regering) legt op advies van het Instituut vast : <DDG 2000-02-14/41, art. 2, 004; Inwerkingtreding :
14-02-2000>

1° de voorwaarden voor de toelating tot de omscholing;

2° de duur van de omscholing;

3° de voorwaarden voor de organisatie van de omscholing;

4° de voorwaarden voor het verstrekken van een getuigschrift.
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Afdeling 4. [ - Voorbereiding op de examens voor de examencommissie van de Duitstalige Gemeenschap voor
het secundair onderwijs |-

(1)<Ingevoegd bij DDG 2010-10-25/05, art. 20, 012; Inwerkingtreding : 01-09-2010>

Art. 13.1. [L § 1. De cursussen ter voorbereiding op de examens voor het behalen van het getuigschrift van het
hoger secundair beroepsonderwijs die door de erkende centra worden gegeven in de vorm van
beroepsbegeleiding, bereiden voor op de examens voor de examencommissie van de Duitstalige Gemeenschap
voor het secundair onderwijs en brengen de daartoe noodzakelijike competenties bij.

Tot de cursussen vermeld in het eerste lid worden de personen toegelaten die voldoen aan de
toelatingsvoorwaarden vervat in artikel 18, § 1, van het koninklijk besluit van 29 juni 1984 betreffende de
organisatie van het secundair onderwijs.

§ 2. De Regering legt op advies van het Instituut het volgende vast :

1° de duur van de cursussen;

2° de inhoud van de cursussen;

3° de voorwaarden voor de organisatie van de cursussen.}*

(1)<Ingevoegd bij DDG 2010-10-25/05, art. 20, 012; Inwerkingtreding : 01-09-2010>

Art. 13.2. [L § 1 - De cursussen ter voorbereiding op de examens voor het behalen van het getuigschrift van
het lager secundair beroepsonderwijs die door de erkende centra worden gegeven in de vorm van
beroepsbegeleiding, bereiden voor op de examens voor de examencommissie van de Duitstalige Gemeenschap
voor het secundair onderwijs en brengen de daartoe noodzakelijke competenties bij.

Tot de cursussen vermeld in het eerste lid worden de volgende personen toegelaten : de personen met een
leerovereenkomst en de personen die de middenstandsleertijd met vrucht volbracht hebben en houder zijn van
het eindeleertijdsgetuigschrift of van een buiten Belgié behaalde en door de Regering als met het
eindeleertijdsgetuigschrift gelijkwaardig verklaarde titel van een middenstandsopleiding.

§ 2 - De Regering legt na advies van het Instituut het volgende vast :

1° de duur van de cursussen;

2° de inhoud van de cursussen;

3° de voorwaarden voor de organisatie van de cursussen.}:

(1)<Ingevoegd bij DDG 2018-06-18/08, art. 56, 020; Inwerkingtreding : 01-07-2018>

HOOFDSTUK 1ll. - Pedagogische bijscholing.

Art. 14.De pedagogische bijscholing biedt de personen die in de opleiding en de voortgezette opleiding in de
Middenstand en de KMO's met een opleidingsopdracht belast zijn de mogelijkheid hun pedagogische kennis te
verbeteren.

[L Het programma van de pedagogische bijscholing, de voorwaarden voor de uitvoering van de pedagogische
bijscholing en de evaluatie van de pedagogische bijscholing worden vastgelegd door de Regering op voorstel van
het Instituut.}*

[L De pedagogische bijscholing: wordt door het Instituut georganiseerd.

(1)<BDG 2022-06-27/13, art. 27, 024; Inwerkingtreding : 01-07-2022>

HOOFDSTUK IV. - Structuur van de opleiding en van de voortgezette opleiding in de Middenstand en de KMO's.

Afdeling 1. - Het Instituut voor opleiding en voortgezette opleiding in de Middenstand en de KMO's.

Art. 15.[1 Onder de benaming "Institut fiir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in kleineren und mittleren
Unternehmen" wordt een instelling van openbaar nut in de zin van artikel 87 van het decreet van 25 mei 2009
houdende het financieel reglement van de Duitstalige Gemeenschap opgericht. Het instituut is onderworpen aan

de bepalingen van dat decreet.}*
Het Instituut legt zijn zetel vast.

(1)<DDG 2009-05-25/21, art. 116, 009; Inwerkingtreding : 01-01-2010>

Art. 16.Het Instituut heeft de volgende opdrachten :

1° tot de ontwikkeling van de cursussen en activiteiten in het kader van de opleiding en voortgezette opleiding
in de Middenstand en de KMQO's bij te dragen, deze te codrdineren, alsmede voor het pedagogisch, administratief
en financieel toezicht erop te zorgen;

2° de pedagogische kwalificatie van de opleiders te bevorderen;

3° de opleidingsprogramma's uit te werken met het oog op hun goedkeuring door de (Regering); <DDG 2000-
02-14/41, art. 2, 004; Inwerkingtreding : 14-02-2000>

4° de organisatie van de tests en examens te codrdineren, de evaluatiemethodes uit te werken en voor het
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pedagogisch toezicht te zorgen;

5° (de leerovereenkomsten en gecontroleerde leerakkoorden goed te keuren en toezicht te houden op het
verloop van de leertijd, inzonderheid in de opleidingsonderneming; <DDG 2004-05-17/49, art. 44, 008;
Inwerkingtreding : 01-07-2004>

6° het verstrekken van de leereindegetuigschriften, van de opleidingseindegetuigschriften en van de attesten
voor te bereiden en ze de (Regering) tot homologatie voor te leggen; <DDG 2000-02-14/41, art. 2, 004;
Inwerkingtreding : 14-02-2000>

7° adviezen te overhandigen aan de (Regering) met het oog op de oprichting en de erkenning van de centra, de
activiteiten van de erkende centra te bevorderen, te codrdineren en er toezicht op te houden; <DDG 2000-02-
14/41, art. 2, 004; Inwerkingtreding : 14-02-2000>

8° (toezicht te houden op de ondernemingsbedrijven, deze te erkennen en de erkenning in te trekken;) <DDG
2004-05-17/49, art. 46, 008; Inwerkingtreding : 01-07-2004>

9° toezicht te houden op de activiteit van de erkende leersecretarissen en hun loon uit te betalen [2 ...]2;

10° [2...1%

11° uit eigen initiatief of op aanvraag van de (Regering) een advies verstrekken of een studie te realiseren over
de opdrachten die het door decreet worden overgedragen; <DDG 2000-02-14/41, art. 2, 004; Inwerkingtreding :
14-02-2000>

12° de (Regering) een advies te verstrekken over elk ontwerp van decreet of besluit leidend tot een verandering
van de opdrachten van het Instituut; <DDG 2000-02-14/41, art. 2, 004; Inwerkingtreding : 14-02-2000>

13° de (Regering) voorstellen voor te leggen m.b.t. de decreten en besluiten die het moet toepassen; <DDG
2000-02-14/41, art. 2, 004; Inwerkingtreding : 14-02-2000>

14° de samenwerking te bevorderen met o.a. de volgende instellingen :

- de instanties die op nationaal niveau bevoegd zijn inzake Middenstand en KMQO's;

- de inrichtingen en organisaties die in de Franse en in de Vlaamse Gemeenschap bevoegd zijn voor opleiding en
voortgezette opleiding in de Middenstand en in de KMO's;

- de andere inrichtingen en organisaties die in de Duitstalige Gemeenschap inzake beroepsopleiding en
voortgezette beroepsopleiding werkzaam zijn;

- de buitenlandse inrichtingen en organisaties die inzake beroepsopleiding en voortgezette opleiding werkzaam
ziin [1;1

[1 15° te zorgen voor de beroepsopleiding en -biischoling van de personen die in de landbouw werkzaam zijn
overeenkomstig het decreet van 29 februari 1988 betreffende de beroepsopleiding van de personen die in de
landbouw werkzaam zijn; 1%

[2 16° in het kader van de duale opleiding premies toe te kennen aan werkgevers en leerlingen en die premies te
beheren;

17° mentoren te erkennen met het oog op de doelgroepvermindering vermeld in artikel 347bis van
programmawet (1) van 24 december 2002[# ;]412

[ 18° alle opdrachten uit te voeren bepaald in de wet van 19 juli 1983 op het industrieel leerlingwezen en
bepaald in de uitvoeringsbepalingen ervan.}*

(1)<DDG 2011-06-27/03, art. 41, 013; Inwerkingtreding : 01-01-2011>

(2)<DDG 2012-01-16/06, art. 17, 015; Inwerkingtreding : 01-01-2012>

(3)<DDG 2016-04-25/10, art. 35, 018; Inwerkingtreding : 01-01-2016>

(4)<DDG 2016-06-20/05, art. 67, 019; Inwerkingtreding : 01-09-2016>

Onderafdeling 1. - De raad van bestuur.

Art. 17.8 1. Het Instituut staat onder de leiding van een raad van bestuur, die uit volgende stemgerechtigde
leden bestaat :

- [4 zes leden die de beroepsverenigingen vertegenwoordigen en die ofwel nationale beroepsorganisaties
overeenkomstig artikel 3 van de wet van 24 april 2014 betreffende de organisatie van de vertegenwoordiging
van de zelfstandigen en de kmo's zijn, ofwel in de Duitstalige Gemeenschap gevestigd zijn en bij de voormelde
nationale beroepsorganisaties aangesloten zijn; 1%

- [ vier leden die de beroepsverenigingen vertegenwoordigen en die ofwel nationale beroepsorganisaties
overeenkomstig artikel 4 van de wet van 24 april 2014 betreffende de organisatie van de vertegenwoordiging
van de zelfstandigen en de kmo's zijn, ofwel in de Duitstalige Gemeenschap gevestigd zijn en bij de voormelde
nationale beroepsorganisaties aangesloten zijn;1*

- één vertegenwoordiger van elk centrum voor opleiding en voortgezette opleiding in de Middenstand en de
KMO's.

[ drie afgevaardigden van de representatieve werknemersorganisaties [ ;}X] <DDG 2000-02-14/41, art. 1, § 1,
004; Inwerkingtreding : 14-02-2000>

[L - één vertegenwoordiger van de centra voor landbouwkundige opleiding en bijscholing van categorie A die
erkend zijn overeenkomstig de artikelen 6 en 7, § 1, van het decreet van 29 februari 1988 betreffende de
beroepsopleiding van de personen die in de landbouw werkzaam zijn;

- één vertegenwoordiger van de [2 Jeugdraad}2.]:

Hebben raadgevende stem in de raad van bestuur :

- de directeur van elk erkend centrum voor opleiding en voortgezette opleiding in de Middenstand en de KMO's;
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- één vertegenwoordiger van het Ministerie van de Duitstalige Gemeenschap;

- de directeur van het Instituut voor opleiding en voortgezette opleiding in de Middenstand en de KMO's.

[§ 2. Niet meer dan twee derden van de stemgerechtigde leden van de Raad van bestuur mogen van hetzelfde
geslacht zijn.] <DDG 2000-02-14/42, art. 1, 005; Inwerkingtreding : 16-07-2000>

[ Als de Regering de in § 3bis vermelde aanvraag van het Instituut voldoende gemotiveerd acht, kan ze bij de
aanwijzing van de stemgerechtigde leden van de raad van bestuur afwijken van de voorwaarde vermeld in het

eerste lid.1*

[§ 3.] De stemgerechtigde leden van de raad van bestuur moeten [2 ...]2 de Duitse taal beheersen. <DDG 2000-
02-14/42, art. 1, 005; Inwerkingtreding : 16-07-2000>

[§ 3bis. Bij de dubbele lijsten vermeld in artikel 18, § 1, of bij de twee nieuwe kandidaten vermeld in artikel 18, §
3, lid 3, indien een mandaat vacant wordt, worden telkens één man en één vrouw voorgedragen. Op met
redenen omkleed verzoek van het Instituut kan de Regering een afwijking toestaan.] <DDG 2004-05-17/49, art.
46, 008; Inwerkingtreding : 01-07-2004>

[§ 4.1 Op uitnodiging van de raad van bestuur kunnen deskundigen de zittingen van de raad van bestuur met
raadgevende stem bijwonen. <DDG 2000-02-14/42, art. 1, 005; Inwerkingtreding : 16-07-2000>

(1)<DDG 2011-06-27/03, art. 42, 013; Inwerkingtreding : 01-07-2011>

(2)<DDG 2011-12-06/02, art. 58, 014; Inwerkingtreding : 01-01-2012>

(3)<DDG 2019-05-06/10, art. 103, 021; Inwerkingtreding : 01-06-2019>

(4)<DDG 2020-06-22/15, art. 49, 022; Inwerkingtreding : 01-07-2020>

Art. 18.8 1. De (Regering) benoemt : <DDG 2000-02-14/41, art. 2, 004; Inwerkingtreding : 14-02-2000>
- de leden van de raad van bestuur uit listen waarop [L elke in artikel 17, § 1, vermelde organisatie haar

kandidaten}! voorstelt. <DDG 2000-02-14/41, art. 1, § 2, 004; Inwerkingtreding : 14-02-2000>

- onder de leden van de raad van bestuur de Voorzitter van de raad van bestuur op de voordracht van zijn
leden.

§ 2. De raad van bestuur kiest onder zijn leden een vice-voorzitter.

§ 3. De voorzitter en de leden van de raad van bestuur worden voor 6 jaar benoemd. Hun mandaat is
hernieuwbaar.

Het mandaat eindigt :

1° met de vrijwilige aftreding van het lid van de raad van bestuur;

2° bij verlies van de burgerlike of politieke rechten;

3° wanneer er aan de voorwaarden bedoeld in artikel 17, § 2 niet meer voldaan is;

4° wanneer één van de onverenigbaarheden bedoeld in volgende § 5 zich voordoet.

Wanneer een mandaat als lid van de raad van bestuur vrij wordt, stelt [L de betrokken organisatie]* aan de
(Regering) twee nieuwe kandidaten tot benoeming voor. Het nieuw lid beéindigd het mandaat van zijn
voorganger. <DDG 2000-02-14/41, art. 1, § 3, 004; Inwerkingtreding : 14-02-2000> <DDG 2000-02-14/41, art.
2, 004; Inwerkingtreding : 14-02-2000>

§ 4. De raad van bestuur beraadslaagt en besluit slechts op geldige wijze indien de meerderheid van zijn leden
aanwezig zijn. Hij neemt zijn beslissingen bij volstrekte meerderheid van stemmen. Bij staking van stemmen is de
stem van de voorzitter of, indien hij afwezig is, degene van de vice-voorzitter beslissend.

§ 5. (De hoedanigheid van stemgerechtigd lid van de raad van beheer is onverenigbaar met die van lid van het
Europees Parlement, van de Kamer van volksvertegenwoordigers, van de Senaat, van een Gewest- of
Gemeenschapsraad of van een Regering; bovendien is ze ook onverenigbaar met die van provinciegouverneur,
van medewerker bij een ministerieel kabinet of van personeelslid van het Instituut.) <DDG 2000-10-23/31, art.
69, 006: Inwerkingtreding : 15-12-2000>

(1)<DDG 2012-01-16/06, art. 18, 015; Inwerkingtreding : 01-07-2011>

Art. 18bis. <Ilngevoegd bij DCG 2004-05-17/49, art. 47 ; Inwerkingtreding : 01-12-2003> In gerechtvaardigde
uitzonderlijke gevallen kan de Regering beroepsverenigingen die niet voldoen aan de voorwaarden bepaald in
artikel 6, lid 2, van de gecodérdineerde wetten van 28 mei 1979 betreffende de organisatie van de Middenstand,
toelaten een kandidatuur als nationale beroepsvereniging in te dienen voor een mandaat binnen de raad van
bestuur.

Art. 19. De (Regering) bepaalt het bedrag van het presentiegeld en van de vergoedingen die aan de voorzitter
en de andere leden van de raad van bestuur mogen worden toegekend. <DDG 2000-02-14/41, art. 2, 004;
Inwerkingtreding : 14-02-2000>

Art. 20. Met zijn installatie wijst de raad van bestuur onder de personeelsleden van het Instituut de persoon aan
die met het secretariaat van de raad van bestuur belast is. Hij kan op elk ogenblik deze persoon vervangen.

Onderafdeling 2. - Opdrachten van de raad van bestuur.

Art. 21. De raad van bestuur beschikt over alle bevoegdheden die voor het bestuur van het Instituut
noodzakelijk zijn.
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Art. 22. De raad van bestuur legt de (Regering) zijn huishoudelik reglement ter goedkeuring voor. <DDG 2000-
02-14/41, art. 2, 004; Inwerkingtreding : 14-02-2000>

Onderafdeling 3. - Het dagelijks bestuur.

Art. 23. § 1. De (Regering) benoemt de directeur van het Instituut voor opleiding en voortgezette opleiding in de
Middenstand en de KMO's op voorstel van de Gemeenschapsminister bevoegd inzake opleiding en voortgezette
opleiding in de Middenstand en na de raad van bestuur te hebben geraadpleegd. <DDG 2000-02-14/41, art. 2,
004; Inwerkingtreding : 14-02-2000>

De (Regering) legt het statuut van de directeur vast. <DDG 2000-02-14/41, art. 2, 004; Inwerkingtreding : 14-
02-2000>

§ 2. De directeur voert de besluiten van de raad van bestuur uit. Hij geeft hem de inlichtingen door waarover hij
beschikt en legt hem voorstellen tot bevordering van de werking van het Instituut voor.

Hij leidt het personeel en zorgt onder de controle van de raad van bestuur voor de goede werking van het
Instituut.

Hij oefent het dageliks bestuur uit zoals bedoeld in het huishoudelik reglement.

Onderafdeling 4. - Het personeel.

Art. 24.
<Opgeheven bij DDG 2009-05-25/21, art. 118, 009; Inwerkingtreding : 01-01-2010>

Onderafdeling 5. - Controle.

Art. 25.
<Opgeheven bij DDG 2009-05-25/21, art. 118, 009; Inwerkingtreding : 01-01-2010>

Art. 26.
<Opgeheven bij DDG 2009-05-25/21, art. 118, 009; Inwerkingtreding : 01-01-2010>

Afdeling 2. - De centra voor opleiding en voortgezette opleiding in de Middenstand en de KMO's.

Art. 27. Op advies van het Instituut kan de (Regering) centra voor de opleiding en de voortgezette opleiding in
de Middenstand en de KMO's erkennen. <DDG 2000-02-14/41, art. 2, 004; Inwerkingtreding : 14-02-2000>

Zij legt de voorwaarden voor de subsidiéring van de erkende centra vast.

Deze centra moeten als verenigingen zonder winstoogmerk opgericht zijn overeenkomstig de wet van 27 juni
1921 waarbij aan de vereniging zonder winstgevend doel en aan de instellingen van openbaar nut
rechtspersoonlijkheid wordt verleend.

Art. 28. Om erkend te worden moeten de centra hoofdzakelijk tot doel hebben :

1° de in de artikelen 5 tot 13 bedoelde activiteiten te organiseren in het kader van de basisopleiding, van de
vervolmaking en van de omscholing;

2° de pedagogische begeleiding van de leerlingen, van de personen die voor de eindeleertijdsexamen ziin
geslaagd en van de ondernemingshoofden op zich te nemen;

3° de (Regering) en het Instituut in de bevordering van de opleiding en voortgezette opleiding in de
Middenstand en de KMO's te steunen. <DDG 2000-02-14/41, art. 2, 004; Inwerkingtreding : 14-02-2000>

Art. 29. § 1. Om erkend te worden moeten de centra de volgende verenigingen of organisaties als leden kunnen
opnemen :

1° de beroepsverenigingen die de hoofden van kleine en middelgrote ambachtshandels, tertiaire en
nijverheidsondernemingen vertegenwoordigen en die beantwoorden aan de voorwaarden bepaald in artikel 2, §
1, van de wetten op de organisatie van de Middenstand, gecodrdineerd op 28 mei 1979 of een nationale
beroepsvereniging aangesloten zijn die beantwoordt aan de voorwaarden bepaald in artikel 6 van voorbenoemde
gecoordineerde wetten;

2° de interprofessionele verenigingen die lid zijn van een nationale interprofessionele vereniging die beantwoordt
aan de voorwaarden bepaald in artikel 7 van voorbenoemde gecodrdineerde wetten.

§ 2. De centra kunnen inzonderheid toegankelijk zijn voor beroepsverenigingen van titularissen van vrije
beroepen of van gereglementeerde beroepen of van beroepen die in uitvoering van de kaderwet van 1 maart
1976 tot reglementering van de bescherming van de beroepstitel en van de uitoefening van dienstverlenende
intellectuele beroepen gereglementeerd worden.

De (Regering) legt er de modaliteiten voor vast. <DDG 2000-02-14/41, art. 2, 004; Inwerkingtreding : 14-02-
2000>

Art. 30. Jaarliks delen de centra de (Regering), door bemiddeling van het Instituut de lijst van hun leden alsook
een verslag over hun activiteiten mee. <DDG 2000-02-14/41, art. 2, 004; Inwerkingtreding : 14-02-2000>

Art. 31.[L De Regering legt na advies van het Instituut het volgende vast:
1° de voorwaarden tot erkenning of intrekking van de erkenning van de directeur van de erkende centra en de
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taken die hij minstens moet vervullen;

2° de nadere regels voor de erkenning van de directeur van de erkende centra en voor de intrekking van die
erkenning.

De Regering beslist over de erkenning van de directeurs en de intrekking van die erkenning na advies van het
Instituut binnen een termijn van zes maanden die ingaat vanaf de dag waarop dit advies wordt uitgebracht.]:

(1)<DDG 2021-06-28/11, art. 128, 023; Inwerkingtreding : 01-06-2021>
Afdeling 3. - De leersecretarissen.

Art. 32. De (Regering) bepaalt het statuut van de leersecretarissen, de voorwaarden en modaliteiten voor hun
erkenning alsmede hun bezoldiging op advies van het Instituut. <DDG 2000-02-14/41, art. 2, 004;
Inwerkingtreding : 14-02-2000>

De (Regering) beslist over de erkenning van de leersecretarissen op advies van het Instituut. <DDG 2000-02-
14/41, art. 2, 004; Inwerkingtreding : 14-02-2000>

Art. 33.De leersecretarissen hebben tot opdracht :

1° bij het sluiten van leerovereenkomsten als tussenpersoon op te treden tussen het ondernemingshoofd en de
leerling of zijn wettelijke vertegenwoordiger, zonder vergoeding door die partijen;

2° bij het sluiten van een leerakkoord met een ondernemingshoofd zonder vergoeding als verdragspartij op te
treden;

3° administratief toezicht uit te oefenen op de door haar bemiddeling gesloten leerovereenkomsten en op de
gecontroleerde leerakkoorden;

4° voor de morele en sociale begeleiding van de leerlingen te zorgen;

5° bemiddelend op te treden bij geschillen tussen het ondernemingshoofd en de leerling of zijn wettelike
vertegenwoordiger;

6° [L...]1%

(1)<DDG 2012-01-16/06, art. 19, 015; Inwerkingtreding : 01-01-2012>

Afdeling 4.
<Opgeheven bij DDG 2012-01-16/06, art. 20, 015; Inwerkingtreding : 01-01-2012>

Art. 34.
<Opgeheven bij DDG 2012-01-16/06, art. 20, 015; Inwerkingtreding : 01-01-2012>

HOOFDSTUK V. - Financiéle bepalingen.

Art. 35.0m zijn opdrachten te vervullen, met inbegrip van de uitbetaling der wedden en vergoedingen ten
gunste van de leersecretarissen, [2 ...]2 alsook de uitgaven verbonden aan de oprichting en de werking van ziin
diensten te dekken, beschikt het Instituut over de kredieten die daarvoor in de begroting van de Duitstalige
Gemeenschap ter beschikking worden gesteld en hem worden overgedragen.

[L Tweede lid opgeheven.}:

Het Instituut mag schenkingen en legaten alsmede iedere andere ontvangst aannemen.

(1)<DDG 2009-05-25/21, art. 118, 009; Inwerkingtreding : 01-01-2010>

(2)<DDG 2012-01-16/06, art. 21, 015; Inwerkingtreding : 01-01-2012>

Art. 36. Binnen de perken van de kredieten die daarvoor in de begroting van de Duitstalige Gemeenschap ter
beschikking worden gesteld kent de (Regering) door bemiddeling van het Instituut toelagen toe aan de erkende
centra om hun de mogelikheid te bieden hun opdrachten te vervullen alsook de uitgaven verbonden aan de
oprichting en de werking van hun diensten te dekken. <DDG 2000-02-14/41, art. 2, 004; Inwerkingtreding : 14-
02-2000>

Aan de centra mogen slechts toelagen worden toegekend indien zij een boekhoudplan aanwenden dat door de
(Regering) is vastgesteld. <DDG 2000-02-14/41, art. 2, 004; Inwerkingtreding : 14-02-2000>

Art. 37. Binnen de perken van de kredieten die daarvoor in de begroting van de Duitstalige Gemeenschap ter
beschikking worden gesteld kent de (Regering) door bemiddeling van het Instituut toelagen toe voor cursussen
en activiteiten inzake opleiding en voortgezette opleiding in de Middenstand en de KMO's wanneer deze
overeenkomstig de artikelen 5 tot 14 door andere personen dan het Instituut of de centra worden
georganiseerd. <DDG 2000-02-14/41, art. 2, 004; Inwerkingtreding : 14-02-2000>

Art. 38. De (Regering) bepaalt het bedrag, de voorwaarden en de modaliteiten voor het toekennen van de
toelagen en uitkeringen bedoeld in de artikelen 36 en 37. <DDG 2000-02-14/41, art. 2, 004; Inwerkingtreding :
14-02-2000>

Art. 38bis.
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, art. 60, 017; Inwerkingtreding : 01-01-2013>

HOOFDSTUK VI. - Opheffings-, overgangs- en slotbepalingen.

Art. 39. Het koninklik besluit van 4 oktober 1976 betreffende de voortdurende vorming in de Middenstand,
gewijzigd bij de besluiten van de (Regering) van 22 januari 1988 en 7 juni 1989, is opgeheven wat de Duitstalige
Gemeenschap betreft. <DDG 2000-02-14/41, art. 2, 004; Inwerkingtreding : 14-02-2000>

Art. 40. Voor zover ze niet in strijd zijn met de bepalingen van dit decreet blijven de besluiten tot uitvoering van
het koninklijk besluit van 4 oktober 1976 betreffende de voortdurende vorming in de Middenstand van kracht
totdat ze door de (Regering) worden opgeheven. <DDG 2000-02-14/41, art. 2, 004; Inwerkingtreding : 14-02-
2000>

Art. 41. De leersecretarissen, die erkend zijn in het Duitse taalgebied wanneer dit decreet in werking treedt en
de directeur van het " Zentrum fir Stndige Weiterbildung des Mittelstandes " in Eupen, die erkend is wanneer dit
decreet in werking treedt, worden onverminderd de bepalingen van de artikelen 32 en 33 overgenomen en
behouden hun verworven rechten.

Art. 42.
<Opgeheven bij DDG 2021-06-28/11, art. 129, 023; Inwerkingtreding : 01-07-2021>

Art. 43. De goederen, rechten en verbintenissen van de v.z.w. " Institut francophone de formation permanente
des Classes Moyennes " worden het Instituut overgedragen, wat de Duitstalige Gemeenschap betreft.

Art. 44. Om voor de noodzakelijke continuiteit te zorgen, kan de (Regering), in afwiking van de artikelen 24 en
25, ti[dens 6 maanden vanaf de dag waarop het besluit van de (Regering) tot vastlegging van de
personeelsformatie van het Instituut in werking treedt, de directeur van het Instituut benoemen. De (Regering)
mag van de voorwaarden betreffende de aanwerving, de verandering van dienstgraad en de bevordering
afwijken, die vastgelegd zijn in het krachtens artikel 24 te bepalen statuut. De te benoemen sollicitant moet aan
volgende voorwaarden voldoen : <DDG 2000-02-14/41, art. 2, 004; Inwerkingtreding : 14-02-2000>

1° Belg zijn;

2° een onberispelijk gedrag hebben;

3° de burgerlike en politieke rechten genieten;

4° aan de dienstplichtwetten voldoen;

5° lichamelijk geschikt zijn;

6° ofwel een diploma hebben dat volgens het statuut van de Rilksambtenaren noodzakelik is om toegang te
hebben tot het niveau I, ofwel ziin hoge administratieve of technische waarde bewijzen.

De benoeming gebeurt na een oproep dat in het Belgisch Staatsblad bekendgemaakt wordt en de betrekking
waarin te voorzien is alsmede de aanwervingsvoorwaarden waaraan te voldoen is vermeldt.

Art. 45.
<Opgeheven bij DDG 2009-05-25/21, art. 118, 009; Inwerkingtreding : 01-01-2010>

Art. 46. Dit decreet treedt in werking op 1 januari 1992.

(In afwijking van het eerste lid treedt artikel 17, § 2 in werking bij de eerste algehele vernieuwing van de Raad
van bestuur volgend op degene van 8 april 1998.) <DDG 2000-02-14/42, art. 2, 005; Inwerkingtreding : 16-07-
2000>
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