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VOORWOORD

Beste militant,

De sector beschutte werkplaatsen is samen met een aantal andere sectoren
afhankelijk van subsidies van de Vlaamse overheid. Om de 5 jaar wordt een
akkoord gesloten tussen overheid, werkgevers en vakbonden rond de middelen
die zullen worden vrijgemaakt voor o.a. nieuwe cao’s. Zo hebben we eind 2012
de laatste cao’s afgerond.

Dit was een gelegenheid om deze gids in boekvorm uit te geven. Intussen zijn
er echter al enkele wijzigingen in de wetgeving of actualiseringen tot stand
gekomen. We hebben beslist om u zo vlug mogelijk de laatste stand van zaken
te geven via deze digitale cao-gids.

Als u de laatste versie wenst te kennen is het dus steeds een goed idee om de
website te consulteren! Eenmaal grotere wijzigingen zich aandienen, dan gaan
we uiteraard opnieuw in druk.

Wij zijn er van overtuigd dat deze cao-gids een belangrijk instrument is ter
ondersteuning van uw dagdagelijkse syndicale werk als militant.

Hij zal je de mogelijkheid geven om jezelf en jouw collega’s met nog meer kennis
van zaken te verdedigen. Mensen wegwijs maken in de sociale wetgeving,
mensen helpen met hun individuele problemen zijn immers belangrijke
syndicale opdrachten.

Samen met de ‘Wegwijzer in de Sociale Wetgeving’ (een ACV-uitgave) vormt
deze gids een onafscheidelijk duo. Waar de ‘Wegwijzer’ je gidst doorheen het
interprofessionele arbeids- en sociale zekerheidsrecht, zal deze cao-gids je
leiden langs jouw eigen sectorale afspraken.

Beschouw deze gids als een ‘eerste hulp’. Als je er het fijne niet van weet, kan
je nog altijd terecht bij jouw secretaris.

Samen maken we er werk van!

Veel succes!

Stefaan Vanthourenhout Patrick Vandenberghe
voorzitter federaal secretaris
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HOE WERKEN MET DEZE GIDS

Je kan het antwoord op jouw vragen op 2 manieren terugvinden:

1. in de “Trefwoordenlijst” (zie achteraan deze gids) wordt verwezen naar
de desbetreffende bladzijde;

2. de “Inhoudstafel” (zie achteraan deze gids) bevat de indeling in
hoofdstukken en paragrafen met vermelding van de bladzijde waarop
je ze terugvindt. Hierin vind je ook op welke personeelsgroep de cao
van toepassing is (omkaderingspersoneel of doelgroepwerknemers).
Indien naast de titel geen verwijzing is vermeld, geldt de cao voor
beiden.

Om een volledig antwoord te krijgen op jouw vragen is het aangewezen om
deze gids samen te gebruiken met de “Wegwijzer Sociale Wetgeving”
uitgegeven door het ACV.

Welke stappen ondernemen bij een probleem:

1. ga na wat de algemene wetgeving zegt. Het antwoord vind je in de
“Wegwijzer Sociale Wetgeving”;

2. ga na of er specifieke regels zijn voor jouw sector. Het antwoord vind je
in deze “CAO-gids”.

Indien je bijkomende informatie wenst, kan je uiteraard steeds beroep doen
op jouw secretaris.
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Paritair Comité

Hoofdstuk 1
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1.1 PARITAIR COMITE
BEVOEGDHEID

Koninklijk Besluit tot oprichting en tot vaststelling van de
benaming en de bevoegdheid van het Paritair Comité voor de
beschutte werkplaatsen en de sociale werkplaatsen.

KB 15.01.1991 - BS 23.01.1991
Gewijzigd door KB 13.10.1998 - BS 28.10.1998

Artikel 1

Er wordt een Paritair Comité opgericht, genaamd "Paritair Comité voor de
beschutte werkplaatsen en de sociale werkplaatsen".

Artikel 2

Het Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen en de sociale werk-
plaatsen is bevoegd voor de werknemers in het algemeen en hun werk-
gevers, te weten:

- de beschutte werkplaatsen, zijnde de werkplaatsen die als zodanig
worden gesubsidieerd overeenkomstig de wetgeving betreffende de
sociale reclassering van de minder validen;

- de door de overheid erkende en/of gesubsidieerde sociale werkplaatsen.

Artikel 3

Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met de uitvoering van
dit besluit.
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1.2 PARITAIR COMITE
AANTAL LEDEN

Koninklijk Besluit tot vaststelling van het aantal leden van het
Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen en de sociale
werkplaatsen.

KB 28.06.1991 - BS 11.07.1991.
Gewijzigd door KB 12.06.2000 - BS 12.08.2000.

Artikel 1

Het Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen en de sociale werk-
plaatsen bestaat uit vierendertig gewone en vierendertig plaatsver-
vangende leden.

Artikel 2

Dit besluit treedt in werking op de dag van de benoeming van de leden van
dit Paritair Comité.

Artikel 3

Onze Minister van Werkgelegenheid is belast met de uitvoering van dit
besluit.
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1.3 PARITAIR COMITE
OPRICHTING SUBCOMITES

Oprichting van paritaire subcomités voor de beschutte werk-
plaatsen en de sociale werkplaatsen en vaststelling van hun
benaming en hun bevoegdheid.

KB 11.07.2003 - BS 05.09.2003.

Artikel 1

Er worden paritaire subcomités opgericht, genaamd "Paritair Subcomité
voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse
Gemeenschap of door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale
werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap",
"Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de
Franse Gemeenschapscommissie" en "Paritair Subcomité voor de beschutte
werkplaatsen van het Waalse Gewest en van de Duitstalige Gemeenschap".

Artikel 2

Het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door
de Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en
de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse
gemeenschap is bevoegd voor de werknemers in het algemeen en hun
werkgevers, namelijk de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de
Vlaamse Gemeenschap, de beschutte werkplaatsen gevestigd in het
Brusselse Hoofdstedelijk Gewest en gesubsidieerd door de Vlaamse
gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of
gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap.
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Het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door
de Franse Gemeenschapscommissie is bevoegd voor de werknemers in het
algemeen en hun werkgevers, namelijk de beschutte werkplaatsen
gevestigd in het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest en gesubsidieerd door de
Franse Gemeenschapscommissie.

Het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen van het Waalse
Gewest en van de Duitstalige Gemeenschap is bevoegd voor de werknemers
in het algemeen en hun werkgevers, namelijk de beschutte werkplaatsen
gesubsidieerd door het Waalse Gewest of door de Duitstalige
Gemeenschap.

Artikel 3

De collectieve arbeidsovereenkomsten, gesloten in de bij artikel 1
opgerichte paritaire subcomités, moeten niet door het Paritair Comité voor
de beschutte werkplaatsen en de sociale werkplaatsen worden goed-
gekeurd.
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1.4 PARITAIR SUBCOMITE
AANTAL LEDEN

Koninklijk besluit tot vaststelling van het aantal leden van
paritaire subcomités voor de beschutte werkplaatsen en de
sociale werkplaatsen.

KB 29.02.2004 - BS 08.03.2004

Artikel 1

Het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door
de Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en
de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse
Gemeenschap bestaat uit tweeéntwintig gewone en tweeéntwintig
plaatsvervangende leden.

Artikel 2

Het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door
de Franse Gemeenschapscommissie bestaat uit veertien gewone en
veertien plaatsvervangende leden.

Artikel 3

Het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen van het Waalse
Gewest en van de Duitstalige Gemeenschap bestaat uit veertien gewone en
veertien plaatsvervangende leden.
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Hoofdstuk 2
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2.1 LONEN - KOPPELING AAN HET INDEXCUFER
DER CONSUMPTIEPRIJZEN

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 mei 2002
Geregistreerd op 17.07.2002 onder het nr 63380/C0/327.01
KB 17.06.2003 - BS 08.08.2003

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en de werknemers van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair
Comité voor de beschutte werkplaatsen en de sociale werkplaatsen.

Onder werknemers verstaat men zowel de mannelijke als vrouwelijke
arbeiders en bedienden.

Artikel 2

Alle lonen, bepaald bij collectieve arbeidsovereenkomsten gesloten in het
Nationaal Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen en de sociale
werkplaatsen alsook de werkelijk uitbetaalde lonen zijn gekoppeld aan de
evolutie van het indexcijfer van de consumptieprijzen, overeenkomstig de
modaliteiten van artikel 24 en 25 van de wet van 2 januari 2001, Belgisch
Staatsblad 3 januari 2001 en stemmen overeen met de stabilisatieschijf
107,30 - 109,45 - 111,64, welke werd vastgesteld overeenkomstig de
bepalingen van de Collectieve Arbeidsovereenkomst 67, gesloten op 29
januari 1998 in de Nationale Arbeidsraad, betreffende de omschakelings-
techniek van het gezondheidsindexcijfer in de collectieve arbeidsovereen-
komst.

Artikel 3

De minimumlonen en de werkelijk uitbetaalde lonen schommelen met 2 %
volgens de stabilisatieschijven van 2 %, vermeld in artikel 6 van onderhavige
overeenkomst. De indexgrens, waarvan de overschrijding een verhoging of
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een verlaging van het loon veroorzaakt, wordt de spilindex van een nieuwe
stabilisatieschijf.

De minimumuurlonen, die overeenstemmen met het Gewaarborgd Mini-
mum Maand Inkomen worden als volgt berekend: het Gewaarborgd
Minimum Maand Inkomen wordt vermenigvuldigd met 3, daarna gedeeld
door 13 en vervolgens gedeeld door de conventioneel vastgestelde
wekelijkse arbeidsduur. Het aldus berekend gewaarborgd minimumuur-
loon bedraagt op 1 februari 2002: € 7,3441.

Artikel 4

De verhogingen of de verlagingen worden toegepast op het werkelijk uitbe-
taald loon. De honderdduizendsten van de cijfers worden afgerond op het
hogere tienduizendste of weggelaten naargelang zij al dan niet 50 % van een
tienduizendste bereiken.

Het bedrag van de verlagingen ingevolge de toepassing van een verlagings-
schijf is gelijk aan het bedrag van de vorige verhogingsschijf.

Artikel 5

De aanpassingen gebeuren telkens op de eerste kalenderdag van de maand,
volgend op deze waarvan het indexcijfer de bovenste of laagste grens van
de lopende stabilisatieschijf overschrijdt.

Artikel 6

Voor de toepassing van de onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst
zijn de indexschijven als volgt bepaald:

Laagste grens Spilindex Bovenste grens
107,30 109,45 111,64
109,45 111,64 113,87
111,64 113,87 116,15
113,87 116,15 118,47
116,15 11847 | -
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De honderdsten van de cijfers worden afgerond naar het hogere cijfer of
worden verwaarloosd naargelang het duizendste 50 % van het duizendste
al dan niet bereikt.

Wanneer de thans geldende formulering van het indexcijfer wordt gewijzigd
door het Ministerie van Economische Zaken, zijn de cijfers van verwijzing
naar de index van onderhavige overeenkomst in overeenstemming te
brengen door het Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen en de
sociale werkplaatsen.

In geval van tussenkomst van de wetgever of in geval van stellingname door
de Nationale Arbeidsraad, of door ieder ander paritair orgaan, die
tussenkomst op algemeen nationaal vlak of door een interprofessioneel
paritair akkoord in verband met een koppeling van de lonen aan de index in
het algemeen, komt het Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen en
de sociale werkplaatsen om de aanpassing van onderhavige overeenkomst
aan de genoemde tussenkomsten te onderzoeken.

Artikel 7

Indien terzelfder tijd een loonaanpassing dient te gebeuren ten gevolge van
de koppeling van de lonen aan het indexcijfer van de consumptieprijzen en
een andere loonaanpassing, wordt de aanpassing ten gevolge van de
koppeling van de lonen aan het indexcijfer uitgevoerd nadat de aanpassing
is doorgevoerd ten gevolge van de conventioneel bepaalde verhoging.

Artikel 8

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking met ingang van 1
februari 2002 en vervangt de cao van 27 januari 1995 betreffende de
koppeling van de lonen aan het indexcijfer van de consumptieprijzen,
algemeen verbindend verklaard bij Koninklijk Besluit van 8 december 1995
(Belgisch Staatsblad van 21 februari 1996).

Zij is gesloten voor onbepaalde tijd. Zij mag slechts, geheel of gedeeltelijk,
opgezegd worden door één der ondertekenende partijen van onderhavige
overeenkomst, mits een opzegging van drie maanden, betekend bij ter post
aangetekend schrijven, gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité
voor de beschutte werkplaatsen en de sociale werkplaatsen en aan de
andere ondertekenende organisaties van onderhavige overeenkomst.
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De organisatie die het initiatief van de opzegging neemt, dient de redenen
ervan bekend te maken en gelijktijdig opbouwende voorstellen in te dienen
die de andere ondertekenende organisaties zich verbinden te zullen
bespreken in het Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen en de
sociale werkplaatsen. Deze laatste spreekt zich hierover uit binnen een
termijn van drie maanden.
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BIJLAGE

/11 DEZE BIJLAGE WERD NIET NEERGELEGD !!!

Betreft : beslissing van het paritair comité inzake de collectieve
arbeidsovereenkomst van 30 mei 2002 betreffende de
koppeling van de lonen aan het indexcijfer van de
consumptieprijzen

* Het Verbond Sociale Ondernemingen gaat akkoord met de inhoud van
de collectieve arbeidsovereenkomst en heeft deze mede ondertekend.

* Er wordt echter een voorwaarde gesteld:
"De collectieve arbeidsovereenkomst zal enkel van toepassing worden
voor de sociale werkplaatsen op het ogenblik dat de subsidieregeling
wordt aangepast. In afwachting hiervan zullen de lonen geindexeerd
worden op het ogenblik van indexering van de subsidies, met andere
woorden de eerste van de tweede maand volgend op de overschrijding
van de spilindex. De sociale partners engageren zich om samen stappen
te ondernemen bij de voogdijoverheid om zo spoedig mogelijk de
collectieve arbeidsovereenkomst correct te kunnen toepassen."

Deze voorwaarde wordt onderschreven door alle sociale partners
vertegenwoordigd in het paritair comité.
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2.2 LONEN - TOEPASSING GEWAARBORGD
GEMIDDELD MINIMUM MAANDINKOMEN

Collectieve arbeidsovereenkomst van 21 oktober 1998.
Geregistreerd onder het nr 49.411/C0/327.01
KB 17.06.2003 - BS 05.08.2003

HOOFDSTUK | JURIDISCH KADER

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten overeenkomstig de
bepalingen van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, met toepassing van de
collectieve arbeidsovereenkomsten nr 43 van de Nationale Arbeidsraad
zoals gewijzigd, betreffende de toepassing van het gewaarborgd gemiddeld
minimummaandinkomen en van de collectieve arbeidsovereenkomst van
28 juni 1996, gesloten in het Paritair Comité voor de beschutte werk-
plaatsen, betreffende de toepassing van het gewaarborgd gemiddeld
minimum maandinkomen, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk
besluit op 23 mei 1997 en gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad van 17
december 1997.

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor de
beschutte werkplaatsen en op de werknemers die zij tewerkstellen.

Onder werknemers worden zowel de mannelijke als de vrouwelijke werk-
nemers verstaan.
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HOOFDSTUK Il BESLUIT

Artikel 3

De partijen zullen met uitwerking op 1 januari 1999 het inkomen toepassen
dat gebaseerd is op het minimumuurloon, zoals bepaald in collectieve
arbeidsovereenkomst nr 43 van de Nationale Arbeidsraad, op alle werk-
nemers die tewerkgesteld zijn in een beschutte werkplaats.

HOOFDSTUK Il TOEPASSINGSMODALITEITEN

Artikel 4

Rekening houdend met de beslissing van de Ministerraad van de federale
Regering op de vergadering van 3 juli 1998 en met de verbintenissen van de
gewest- en/of gemeenschapsregeringen opdat de invoering van collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 43 van de Nationale Arbeidsraad haalbaar zou zijn
in de sector, verbinden de partijen zich ertoe tegen 31 december 1998 te
onderhandelen over de toepassingsmodaliteiten met de betrokken subsi-
diérende overheden (onder andere classificatie, gemengde statuten C112 -
progressief tewerkgestelden, gelijkheid tussen het bedrag van het GGMMI
en het bedrag dat van toepassing is voor de vermindering "lage lonen",
activering van de uitkeringen - vervangingsuitkering en invlioed op bepaalde
uitkeringen voor gehandicapten - compensatie van het opnieuw invoeren
van een loonspanning, perequatie, betalings-modaliteiten, overheveling
van de Sociale Maribel 1 van de federale overheid naar de gewesten).

Artikel 5

De partijen menen dat over de naleving van de bepalingen van CAO nr 43
op jaarbasis zal moeten worden onderhandeld op het vlak van de onder-
nemingen.

HOOFDSTUK IV OVERGANGSBEPALINGEN

Artikel 6

De partijen verbinden zich ertoe bij de Nationale Arbeidsraad een aanvraag
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in te dienen tot verlenging van de afwijking betreffende het GGMMI voor
de periode van 1 juli tot 31 december 1998.

HOOFDSTUK V _ CLASSIFICATIE

Artikel 7

Met naleving van de bepalingen van artikel 5 van de collectieve arbeids-
overeenkomst van 17 januari 1997, blijven de vijf functiecategorieén
vastgesteld in artikel 3, §1 van het koninklijk besluit van 23 maart 1970
(Belgisch Staatsblad van 28 maart 1970) toepasbaar tot 31 december 1998.

Het gaat om de volgende categorieén:

Viifde categorie: eenvoudige werkzaamheden waarvan de uitvoering
slechts een geringe fysieke inspanning en elementaire aandacht vereist;

Vierde categorie: eenvoudige werkzaamheden waarvan de uitvoering ofwel
een middelzware fysieke inspanning, ofwel een gemiddelde aandacht
vereist;

Derde categorie: eenvoudige werkzaamheden waarvan de uitvoering ofwel
een belangrijke fysieke inspanning, ofwel voortdurende aandacht vereist,
en semi-gespecialiseerde werkzaamheden waarvan de uitvoering een
elementaire theoretische of praktische beroepsopleiding vereist;

Tweede categorie: gespecialiseerde werkzaamheden waarvan de uitvoering
een theoretische of praktische beroepsopleiding van gemiddeld niveau
vereist;

Eerste categorie: geschoolde werkzaamheden waarvan de uitvoering een
zeer doorgedreven theoretische of praktische beroepsopleiding vereist.

Artikel 8

Tijdens de drie maanden die volgen op de ondertekening van deze collec-
tieve arbeidsovereenkomst, zullen de partijen de classificatie herdefiniéren
opdat elke werknemer tot de categorie behoort die objectief overeenstemt
met zijn beroepsbekwaamheid en met de uitgeoefende functie.
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HOOFDSTUK VI EINDBEPALINGEN

Artikel 9

De bepalingen van deze collectieve arbeidsovereenkomst mogen in geen
geval een negatieve weerslag hebben op de "lonen".

HOOFDSTUK VIl GELDIGHEIDSDUUR

Artikel 10

Met uitzondering van de bepalingen in artikel 7 van hoofdstuk V "Classifi-
catie", die van toepassing zijn van 1 juli tot 31 december 1998, treedt deze
collectieve arbeidsovereenkomst in werking op 1 januari 1999 en wordt
gesloten voor onbepaalde tijd.

Zij kan worden opgezegd door één van de partijen mits een opzeggings-
termijn van 6 maanden wordt betekend per aangetekende brief aan de
voorzitter van het Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen, die
hiervan een kopie bezorgt aan elke organisatie die vertegenwoordigd is in
het paritair comité.
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2.3 FUNCTIECLASSIFICATIE VOOR SOMMIGE
PERSONEELSLEDEN (OMKADERINGSPERSONEEL)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 21 november 1997
Geregistreerd op 29.01.1998 onder het nr CO/46982/327.01
KB 10.11.2004 — BS 21.12.2004

HOOFDSTUK | TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
die ressorteren onder het Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen
en op de werknemers waarvan de functie omschreven is in hoofdstuk Il van
deze overeenkomst.

Onder werknemers verstaat men zowel de mannelijke als vrouwelijke werk-
nemers, arbeiders of bedienden, validen of personen met een handicap.

HOOFDSTUK Il ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 2

De werkgevers gaan akkoord om binnen hun onderneming een indeling van
functies op te stellen volgens de bepalingen zoals voorzien in hoofdstuk I
van deze overeenkomst. De indeling in categorieén moet gebeuren op basis
van gegevens die gerelateerd zijn aan de inhoud van de functie en niet op
basis van andere criteria zoals de benaming van de functie, het loon
verbonden aan de functie. Het organogram van de onderneming kan als
instrument worden gebruikt bij de indeling in categorieén.

Artikel 3

Bij een beslissing terzake dient hieromtrent informatie verstrekt te worden
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aan de ondernemingsraad, bij ontstentenis van de vakbondsafvaardiging of,
indien zij dit vragen aan de regionale vakbondssecretarissen. De informatie
dient schriftelijk te gebeuren en kan vergezeld zijn van het organogram van
de onderneming. Bij onenigheid over de verstrekte informatie dient de
werkgever dit te bespreken met de vakbondsafvaardiging.

De informatie dient uiterlijk verstrekt te worden binnen een redelijke ter-
mijn, en uiterlijk zes maanden na ondertekening van deze overeenkomst.
Tijdens deze periode dient eveneens de opstelling van de functieclassificatie
afgerond te zijn.

Artikel 4

De sociale partners in het paritair comité verbinden er zich toe om onmid-
dellijk besprekingen aan te vatten teneinde, bij collectieve arbeidsovereen-
komst, barema's op te stellen voor de vijf categorieén die bij onderhavige
collectieve arbeidsovereenkomst omschreven worden.

Deze besprekingen moeten afgerond worden in de loop van 1998. De toe-
passing van deze barema's kan slechts ingaan vanaf het ogenblik dat daar-
omtrent tussen partijen een akkoord bereikt is. De toepassing is niet retro-
actief.

HOOFDSTUK Il FUNCTIEOMSCHRUVING

Artikel 5

De functies van het omkaderingspersoneel worden ingedeeld in vijf catego-
rieén. De mogelijkheid blijft echter behouden om deze indeling te verfijnen
op het niveau van de onderneming, om aldus rekening te houden met de
plaatselijke situatie, en te komen tot onderverdelingen in subcategorieén.

Artikel 6 - categorie 1

Inzake verantwoordelijkheid betreft categoriel de onderneming in zijn ge-
heel.
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Functieomschrijving:

Betrokkene dirigeert en coordineert een groep gekwalificeerde personen,
dat wil zeggen: plannen, organiseren, beslissen en opvolgen van een dienst.

Meer bepaald houdt dit meerdere van volgende karakteristieken in:
vertaling van het beleid en het voorstellen van algemene doelstellingen en
methodes om beleid te bereiken;

zeer grote verantwoordelijkheid ten aanzien van de analytische resultaten
van de onderneming;

staffunctie op het niveau van de directie - ontwikkeling van belangrijke
projecten, technische of sociale - uitwerken van ideeén van de directie;
rechtstreeks rapporteren van beslissingen aan de algemeen directeur;
kan gevraagd worden de algemeen directeur bij afwezigheid te vervangen;
vereist een opleiding op universitair niveau of lager met gelijkgestelde
ervaring.

Artikel 7 - categorie 2
Inzake verantwoordelijkheid betreft categorie 1 verschillende afdelingen.

Functieomschrijving:

Betrokkene dirigeert afdelingen of diensten met talrijke werknemers. Dit wil
zeggen plannen, organiseren, beslissen, verzekeren en codrdineren van de
dagelijkse loop der zaken van de afdeling of dienst.

Meer bepaald houdt dit meerdere van volgende karakteristieken in:

- het afstemmen van het dagelijks beleid en de aanpak op de algemene
doelstellingen en de algemene methodes bepaald op categorie 1;

- verantwoordelijke voor de resultaten van afdelingen of diensten;

coordinatie van en controle op de verschillende afdelingen of diensten;

- rapportering aan zijn hiérarchische overste;

- deelnemen aan het uitwerken van projecten of complexe dossiers;

- vereist een opleiding op niveau A1l of lager met gelijkgestelde ervaring .

Artikel 8 - categorie 3

Inzake verantwoordelijkheid betreft deze categorie enkel één afdeling.
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Functieomschrijving:

Betrokkene oefent direct toezicht uit op een groep hiérarchisch
ondergeschikten en heeft verantwoordelijkheid voor het verdelen en
controleren van het werk.

Hij heeft beperkte verantwoordelijkheid inzake het beheersen van de
kosten, het behandelen van personeelsaangelegenheden en het hierom-
trent doen van aanbevelingen. Hij legt verantwoording af aan zijn overste
en formuleert aanbevelingen.

Meer bepaald houdt dit meerdere van volgende karakteristieken in:

- zelfstandig uitvoeren van moeilijke administratieve of technische taken;

- beslissingen nemen over de essentie van de taak;

- vergt een zeer goede beroepskennis en -ervaring;

- grote verantwoordelijkheid binnen het productieproces of binnen de
begeleiding van personen met een handicap;

- de taken vragen doorgaans initiatief en redenering;

- meewerken aan de opstelling van procedures en instructies;

- lange aanleerperiode;

- vereist een opleiding op niveau A2 of lager met gelijkgestelde ervaring.

Artikel 9 - categorie 4
Inzake verantwoordelijkheid betreft categorie 4 één activiteit.

Functieomschrijving:

In overleg met zijn directe hiérarchische overste oefent betrokkene toezicht
uit op een groep waartoe hij zelf behoort. Hij is verantwoordelijk voor het
doorgeven van instructies en oefent controle uit op de voortgang van het
werk. Hij onderricht en assisteert de leden van de groep. Hij brengt
personeelsproblemen onder de aandacht van de hiérarchische overste.

Meer bepaald houdt dit meerdere van volgende karakteristieken in:

- uitvoeren van administratieve of technische taken met een zekere
moeilijkheidsgraad, maar met een tot de taak beperkte verantwoordelijk-
heid;

- bij problemen beroep kunnen doen op een persoon van een hoger niveau;

- geen beslissingen nemen over de essentie van de taak, wel over bijkom-
stige zaken;
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- beschikken over een goede beroepskennis en ervaring;

- de taken variéren gelijktijdig en hebben verschillende doelen;

- middellange leertijd;

- vereist een opleiding op niveau A2 of lager met gelijkgestelde ervaring.

Artikel 10 - categorie 5
Inzake verantwoordelijkheid betreft categorie 5 één taak.

Functieomschrijving:

Betrokkene werkt onder de rechtstreekse verantwoordelijkheid van een
hiérarchische overste. Hij oefent toezicht uit op een kleine groep, waartoe
hij organisatorisch ook behoort. Hij geeft de technische instructies door en
is verantwoordelijk voor de goede uitvoering van deze instructies. Hij neemt
deel aan de taken van zijn groep.

Meer bepaald houdt dit meerdere van volgende karakteristieken in:

- uitvoeren van reeds ontwikkelde procedures die een niet-gelijktijdige
aaneenschakeling van eenvoudige taken kunnen zijn;

- uitvoeren van eenvoudige administratieve of technische taken die beperk-
te beroepskennis of ervaring vereisen;

- tot de taak beperkt initiatief;

- betrokkene moet verantwoording afleggen voor de correcte uitvoering
van de instructies;

- korte leertijd;

- vereist een opleiding op niveau A3 of lager met gelijkgestelde ervaring.

Artikel 11 - opleidingsniveau en gelijkgestelde ervaring

Een werknemer kan aan een bepaalde categorie worden toegewezen waar-
van het vereiste opleidingsniveau hoger is dan het persoonlijk opleidings-
niveau van de werknemer wanneer deze werknemer over een voldoende
gelijkgestelde ervaring beschikt.

Een werknemer met een hoger opleidingsniveau dan het vereiste oplei-
dingsniveau voor de functie die hij uitoefent wordt aan een bepaald niveau
toegewezen op basis van het vereiste opleidingsniveau voor de functie en
niet op basis van het persoonlijk opleidingsniveau van de werknemer.
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HOOFDSTUK IV BEGELEIDINGSCOMITE

Artikel 12

Binnen de schoot van het Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen
wordt een paritair begeleidingscomité opgericht. Dit comité is samen-
gesteld uit de woordvoerders van de werkgeversorganisaties en de woord-
voerders van de werknemersorganisaties. Zij kunnen zich laten bijstaan
door deskundigen.

Artikel 13

Dit begeleidingscomité heeft als opdracht:

- advies geven bij de invoering van de functieclassificatie indien er in de
sector of in bepaalde ondernemingen problemen rijzen;

Bij onenigheid binnen het beperkt comité is het verzoeningsbureau
bevoegd.

evalueren van de classificatie en, regelmatig verslag uitbrengen aan het
paritair comité

opvolgen van de classificatie op langere termijn en voorstellen formuleren
om de classificatie te actualiseren.

het opstellen van een lijst van voorbeeldfuncties om tot een harmoni-
sering van de functies te komen. Hiertoe zullen de werkgevers bij het
definitief uitwerken van de functieclassificatie voor hun werkplaats
schriftelijk verslag uitbrengen aan de voorzitter van het paritair comité.

HOOFDSTUKV GELDIGHEIDSDUUR

Artikel 14

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 21 november
1997 en is gesloten voor onbepaalde tijd.

Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd mits een opzegging van
drie maanden, betekend bij aangetekende brief, gericht aan de Voorzitter
van het Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen.
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2.4 FUNCTIECATEGORIEEN EN MINIMUM-
LONEN (DOELGROEPWERKNEMERS)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 22 december 2008
Geregistreerd op 27.01.2009 onder het nr 90458/C0/327.01
KB 29.09.2009 — BS 01.12.2009

HOOFDSTUK | TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor
de beschutte werkplaatsen, gesubsidieerd door de Vlaamse gemeenschap
of door de Vlaamse gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen
erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap en die erkend
zijn door het "Vlaams subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie".

Onder "werklieden" verstaat men zowel de mannelijke als vrouwelijke doel-
groepwerknemers, die gesubsidieerd worden door het Vlaams Subsidie-
agentschap voor Werk en Sociale Economie.

HOOFDSTUK Il FUNCTIECLASSIFICATIE

Artikel 2

De bestaande sectorale functieclassificatie bestaat uit vijf functiecatego-
rieén.



34 Beschutte Werkplaatsen 327.01

HOOFDSTUK IIl VASTSTELLING VAN DE MINIMUMLONEN PER
FUNCTIECATEGORIE

Artikel 3

De baremieke minimumlonen per uur worden op datum van 1 januari 2009
als volgt per categorie vastgesteld:

- functiecategorie 5: € 8,7490 per uur

functiecategorie 4: € 8,7490 per uur

functiecategorie 3: € 8,7490 per uur

functiecategorie 2: € 9,1320 per uur

- functiecategorie 1: € 10,1155 per uur

Deze bedragen, alsmede de werkelijk uitbetaalde lonen zijn gekoppeld aan
de evolutie van het indexcijfer, zoals bepaald in de collectieve arbeidsover-
eenkomst van 30 mei 2002, gesloten in het Paritair Comité voor de
beschutte werkplaatsen en de sociale werkplaatsen betreffende de
koppeling van de lonen aan het indexcijfer van de consumptieprijzen
(referte-index van 1 september 2008).

De modaliteiten van de uitbetaling van de loonsverhoging voorzien in deze
collectieve arbeidsovereenkomst wordt op bedrijfsvlak bepaald wat betreft
de betaling voor de maand december 2008.

De loonsverhoging voorzien in deze collectieve arbeidsovereenkomst geldt
niet voor de berekening van de eindejaarspremie 2008.

HOOFDSTUK IV GELDIGHEIDSDUUR EN SLOTBEPALINGEN

Artikel 4

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 december
2008. Deze CAOQ is gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd mits een opzegperiode
van 6 maanden.

De opzegging dient betekend te worden bij een ter post aangetekende brief,
gericht aan de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de beschutte
werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de
Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of
gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap.
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2.5 LOONFICHE

Collectieve arbeidsovereenkomst van 17 juni 2008 tot verplichte
inschrijving op de loonfiche van de professionele categorie of het
niveau van de functieclassificatie waartoe de werknemer
behoort.

Geregistreerd op 07.07.2008 onder het nr 88700/C0/327.01

KB 16.12.2008 — BS 26.02.2009

HOOFDSTUK | TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en de werknemers van de beschutte werkplaatsen die erkend zijn door het
"Vlaams subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie" en die ressor-
teren onder het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesub-
sidieerd door de Vlaamse gemeenschap of door de Vlaamse Gemeen-
schapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd
door de Vlaamse Gemeenschap.

Onder "werknemers" wordt verstaan het mannelijk en vrouwelijk arbeiders-
en bediendepersoneel.

HOOFDSTUK Il VOORWERP

Artikel 2

Uit de loonfiche van de werknemers moet blijken:

- of de werknemers gevat worden door de CAO van 21/11/1997 betref-
fende de functieclassificatie voor sommige personeelsleden in de
ondernemingen voor beschutte tewerkstelling, of niet;

- tot welke professionele categorie of niveau van functieclassificatie het
personeelslid behoort. Valide werknemers die tot geen professionele
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categorie of niveau van functieclassificatie behoren, krijgen de vermel-
ding "V";

- welke functie betrokken werknemer uitoefent, welke als dusdanig ook
vermeld wordt;

- wanneer betrokken werknemer laatst in dienst is getreden.

Artikel 3 - jaarwedde

Aangezien deze collectieve arbeidsovereenkomst tot doel heeft de werk-
nemers in te lichten door middel van een loonfiche, kan de inwerkingtreding
van deze collectieve arbeidsovereenkomst geen aanleiding zijn tot het
wijzigen van de professionele categorie of van het niveau van de functie-
classificatie waartoe de werknemers behoren.

De wettelijke regels met betrekking tot het informeren van de bestaande
overlegorganen dienen nageleefd te worden.

Artikel 4

De werkgever informeert de werknemers op het moment van de aanwer-

ving én minstens 1 maal per jaar over:

- welke baremieke anciénniteit betrokken werknemer kent binnen de
onderneming;

- welke rechten betrokken werknemer heeft opgebouwd inzake vakan-
tie/VAP 45+/anciénniteitsverlof en elke andere relevante informatie mbt
aanspraken inzake verlof.

HOOFDSTUK IIl GELDIGHEID EN SLOTBEPALING

Artikel 5

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 oktober 2008
en is gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan worden opgezegd door elk van
de partijen met betekening van een opzeggingstermijn van 6 maanden bij
een ter post aangetekende brief gericht aan de voorzitter van het Paritair
Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse
Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsi-
dieerd door de Vlaamse gemeenschap.



327.01 Beschutte Werkplaatsen 37

2.6 HARMONISERING VAN DE LONEN
(OMKADERINGSPERSONEEL)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 3 mei 2001
Geregistreerd op 28.09.2001 onder het nr 58901/C0/327.01
KB 05.07.2004 — BS 19.08.2004

HOOFDSTUK | TOEPASSINGSGEBIED EN OMSCHRUVING VAN
DE BEGRIPPEN

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor de
beschutte werkplaatsen en de Sociale werkplaatsen die erkend zijn door het
Vlaams Fonds voor de Sociale Integratie van Personen met een Handicap,
en op zijn werknemers die zij tewerkstellen en waarvan de functie beschre-
ven is in hoofdstuk 3 van de CAO van 21 november 1997 betreffende de
functieclassificatie voor sommige personeelsleden in de ondernemingen
voor beschutte tewerkstelling.

Onder werknemers verstaat men zowel de mannelijke als vrouwelijke
arbeiders en bedienden.

HOOFDSTUK Il JURIDISCH KADER

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten ter uitvoering van het
Vlaams Intersectoraal Akkoord van de social-profitsector, afgesloten op 29
maart 2000.
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HOOFDSTUK Il HARMONISERING VAN DE LONEN

Artikel 3 - jaarwedde

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

Voor elk van de 5 niveaus zoals bedoeld in de collectieve arbeidsover-
eenkomst van 21 november 1997 betreffende de functieclassificatie
voor sommige personeelsleden in de ondernemingen voor beschutte
tewerkstelling wordt een jaarwedde vastgesteld

De jaarwedde bedoeld in §1 is samengesteld uit de volgende bruto-
looncomponenten:

- het vaste loon;

- premies, die maandelijks, trimestrieel, jaarlijks worden toegekend;

- het vakantiegeld, inclusief het wettelijk dubbel vakantiegeld.

De volgende premies en voordelen behoren niet tot de jaarwedde:
- groepsverzekering en hospitalisatieverzekering;

- de ploegenpremies;

- de haard- en standplaatsvergoeding;

- de bedrijfswagens.

De partijen komen overeen dat deze lijst niet exhaustief is en kan
gewijzigd worden in onderling akkoord.

Uiterlijk tegen 1 januari 2005 moet de jaarwedde minimaal zijn samen-
gesteld uit een maandwedde, een dertiende maand en het dubbel
vakantiegeld.

Elke werkgever is ertoe gehouden bij het begin van elk kalenderjaar en
op het ogenblik van de indiensttreding aan elke werknemer een over-
zicht te bezorgen van zijn verschillende maandelijkse brutoloon-
componenten in toepassing van §2 en dit in functie van de toe te
passen jaarwedden zoals opgenomen in artikel 4.

Het bedrag van de jaarwedde, waarop de werknemer aanspraak kan

maken, wordt geproratiseerd indien:

- de werknemer in de loop van het jaar in dienst treedt of de
onderneming verlaat;

- de werknemer deeltijdse prestaties levert;

- de uitvoering van de arbeidsovereenkomst geschorst is zonder recht
op een volledige loonwaarborg; in afwijking hiervan gebeurt geen
proratisering voor de periode van jaarlijkse vakantie van de arbeider.
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§6.

In de gevallen bedoeld in §5 wordt de jaarwedde bekomen door de
brutojaarwedde waarop de betrokken werknemer recht zou hebben
indien hij voltijds zou werken, te vermenigvuldigen met de breuk:

aantal gewerkte en gelijkgestelde uren
normaal aantal gewerkte en gelijkgestelde uren bij voltijdse prestatie

Hierbij worden de periodes van jaarlijkse vakantie gelijkgesteld met
gewerkte uren en worden de uren van schorsing van de
arbeidsovereenkomst zonder recht op volledige loonwaarborg niet
gelijkgesteld met gewerkte uren.

Artikel 4 - startwedde

§1.

Als éénmalig referentiekader voor de barema's die van toepassing zijn
op de werknemers bedoeld in artikel 1 worden de barema’s gehan-
teerd van een vergelijkbare functie in het Paritair Comité voor de
opvoedings- en huisvestingsinstellingen en de daaraan verbonden
jaarwedde, geldig op 1 januari 2000.

Dit eenmalig referentiekader is gelijk aan:
- niveau 1: B1A

- niveau 2: B1C

- niveau 3: B2A

- niveau 4: B3

-niveau5: L4

De inschakeling van de verschillende werknemers gebeurt overeen-
komstig de bepalingen van de voornoemde collectieve arbeids-
overeenkomst van 21 november 1997.

De te bereiken startwedden op 1/1/2005 zijn bepaald als volgt
(spilindex 100):

- niveau 1: € 20.650,32 (vanaf 21-jarige leeftijd)

- niveau 2: € 17.350,14 (vanaf 21-jarige leeftijd)

- niveau 3: € 15.265,98 (vanaf 21-jarige leeftijd)

- niveau 4: € 12.603,87 (vanaf 18-jarige leeftijd)

- niveau 5: € 11.788,40 (vanaf 18-jarige leeftijd)

De in deze paragraaf voorziene jaarwedden worden gefaseerd toege-
kend vanaf 1 januari 2001 en dit volgens de jaarwedden opgenomen in
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§2.

§3.

de tabellen in bijlage van deze collectieve arbeidsovereenkomst. De
bijlage bevat zowel de bedragen uitgedrukt in euro als in Belgische
frank.

Voor de arbeiders zal de omrekening naar uurloon uiterlijk op
1/1/2005 gebeuren via de formule:

de bruto jaarwedde
13,9 x 164,67

Hierbij wordt de bruto jaarwedde vastgesteld overeenkomstig de
bepalingen van artikel 3,§2.

In de overgangsfase is de werkgever er toe gehouden om op basis van
de reéle brutolooncomponenten van de individuele arbeider een
uurloon vast te stellen.

De toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst kan niet tot
gevolg hebben dat de bruto jaarwedde van de betrokken werknemers
vermindert.

Artikel 5 - indexering

De jaarwedden, opgenomen in artikel 4 staan tegenover indexcijfer 100
(indexcijfer 124,34 op 1/9/2000). Zij worden geindexeerd overeenkomstig
de bepalingen opgenomen in de CAO van 27 januari 1995 betreffende de
koppeling van de lonen aan het indexcijffer van de consumptieprijzen,
gesloten in het Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen.

HOOFDSTUK IV VERWERVEN VAN ANCIENNITEIT

Artikel 6

§1.

De toe te passen anciénniteit wordt vastgesteld overeenkomstig de
volgende regels:

a) voor de werknemers die in dienst treden na datum van de inwer-
kingtreding van deze collectieve arbeidsovereenkomst en die voor-
dien niet tewerkgesteld waren bij een werkgever die valt onder het
toepassingsgebied van het Vlaams Intersectoraal Akkoord van 29
maart 2000: de toe te passen anciénniteit is gelijk aan 1/3 van de
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b)

d)

effectief gepresteerde aan de RSZ onderworpen arbeidsdagen
(omgezet in jaren*).

voor de werknemers die in dienst treden na datum van de inwer-

kingtreding van deze collectieve arbeidsovereenkomst en die

voordien tewerkgesteld waren bij een werkgever die valt onder het

toepassingsgebied van het Vlaams Intersectoraal Akkoord van 29

maart 2000:

- de toe te passen anciénniteit bij aanwerving in dezelfde functie is
gelijk aan de effectieve anciénniteit in deze functie (omgezet in
jaren®)

- de toe te passen anciénniteit bij aanwerving in een andere functie
is gelijk aan 1/3 van de effectief gepresteerde aan de RSZ onder-
worpen arbeidsdagen (omgezet in jaren*).

voor de werknemers die reeds in een beschutte werkplaats tewerk-
gesteld zijn en die een promotie krijgen is de toe te passen ancién-
niteit gelijk aan 2/3 van de in de beschutte werkplaats effectieve
anciénniteit, voor zover deze anciénniteit opgebouwd werd in
functies gevat door de voornoemde collectieve arbeidsovereen-
komst van 21 november 1997; deze anciénniteit wordt vermeer-
derd met 1/3 van de effectieve gepresteerde aan de RSZ
onderworpen arbeidsdagen, gepresteerd buiten de beschutte
werkplaats.

voor de werknemers die reeds in een beschutte werkplaats tewerk-
gesteld zijn en die een promotie krijgen is de toe te passen
anciénniteit gelijk aan 2/3 van de in de beschutte werkplaats
effectieve anciénniteit, voor zover deze anciénniteit opgebouwd
werd in functies gevat door de voornoemde collectieve arbeids-
overeenkomst van 21 november 1997; deze anciénniteit wordt
vermeerderd met 1/3 van de effectieve gepresteerde aan de RSZ
onderworpen arbeidsdagen, gepresteerd buiten de beschutte
werkplaats (omgezet in jaren*).

§2. Voor de werknemers die vallen onder de toepassing van de bepalingen
van artikel 4,83, kan worden afgeweken van de bepalingen van §1.

* voor de omzetting in jaren is de basis 260 dagen per jaar



42

Beschutte Werkplaatsen 327.01

§3.

§4.

Voor de deeltijdse werknemers wordt de anciénniteit berekend in
verhouding tot het arbeidsregime waarin zij tewerkgesteld zijn.

De anciénniteit wordt pas opgebouwd vanaf het bereiken van de
startleeftijd voorzien in de tabellen in bijlage.

HOOFDSTUKYV OPBOUWEN VAN ANCIENNITEIT

Artikel 7

§1.

§2.

§3.

De werknemer verwerft anciénniteit op basis van aan de RSZ
onderworpen prestaties in dezelfde functie bij dezelfde werkgever.
Periodes van tijdelijke volledige arbeidsongeschiktheid ten gevolge van
een arbeidsongeval worden gelijkgesteld met aan de RSZ onderworpen
prestaties.

De niet aan de RSZ onderworpen afwezigheden tellen niet mee voor

de opbouw van de anciénniteit met uitzondering van:

1) de afwezigheid wegens langdurige ziekte voor een aaneen-
sluitende periode van minstens 12 maanden, die meetellen voor
een maximumperiode van 12 maanden;

2) de afwezigheid wegens loopbaanonderbreking die meetellen voor
een maximum periode van 12 maanden op carriérebasis.

De loonsverhoging ingevolge anciénniteit wordt toegepast uiterlijk
vanaf de maand volgend op deze waarin de betrokken werknemer
bijkomend 12 maanden anciénniteit heeft verworven.

Voor de deeltijdse werknemers wordt de anciénniteit berekend in
verhouding tot het arbeidsregime waarin zij tewerkgesteld zijn.

De anciénniteit wordt pas opgebouwd vanaf het bereiken van de
startleeftijd voorzien in de tabellen in bijlage.

HOOFDSTUK VI GELDIGHEID EN SLOTBEPALING

Artikel 8

De collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december 1998 betreffende de
eenmalige toekenning van een premie van 11.000 BEF, geregistreerd onder
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het nummer 49873/C0O/327 houdt op van kracht te zijn op 31 december
2000.

Zoals bepaald in artikel 4, §3 mag de toepassing van deze opzegging niet
leiden tot een vermindering van de bruto jaarwedde van de betrokken
werknemers.

Artikel 9

De partijen behouden hun vrijheid om op het vlak van de onderneming
gunstiger regelingen af te spreken dan deze die bepaald zijn in onderhavige
collectieve arbeidsovereenkomst.

Artikel 10

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2001
en is gesloten voor onbepaalde duur op voorwaarde dat de subsidiérende
overheid voorziet in de nodige budgettaire middelen om uitvoering te geven
aan deze collectieve arbeidsovereenkomst.

Zij kan opgezegd worden door elk van de ondertekenende partijen mits een
opzegging van 3 maanden, betekend bij aangetekend schrijven aan de
Voorzitter van het Paritair Comité voor de Beschutte Werkplaatsen en de
Sociale Werkplaatsen.
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Bijlage bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 3 mei 2001
houdende de harmonisering van de lonen in de beschutte werk-
plaatsen, afgesloten in uitvoering van het Vlaams Intersectoraal
Akkoord voor de social-profitsector van 29 maart 2000

NIVEAU 1

aan spilindex 100 (= 12 x maandbedrag)

Anciénniteit
0

O oONOOUDE WN R

R R R R R R R R R R
OCoONOUDAWNERO

2000
18.744,66
18.744,66
19.217,26
19.217,26
19.689,89
20.121,61
20.162,49
21.034,84
21.040,60
21.948,05
21.953,83
22.861,28
22.867,04
23.774,49
23.780,28
24.695,98
24.701,77
25.609,22
25.614,98
26.522,43

2001
18.903,47
18.903,47
19.380,07
19.380,07
19.856,70
20.292,08
20.333,31
21.213,05
21.218,86
22.134,00
22.139,83
23.054,97
23.060,77
23.975,91
23.981,74
24.905,21
24.911,04
25.826,18
25.831,99
26.747,13

2002
19.173,43
19.173,43
19.656,85
19.656,85
20.140,29
20.581,88
20.623,70
21.516,00
21.521,89
22.450,10
22.456,02
23.384,22
23.390,12
24.318,32
24.324,24
25.260,89
25.266,81
26.195,01
26.200,91
27.129,11

2003
19.554,57
19.554,57
20.047,59
20.047,59
20.540,64
20.991,01
21.033,66
21.943,70
21.949,71
22.896,37
22.902,40
23.849,06
23.855,07
24.801,73
24.807,76
25.763,03
25.769,07
26.715,72
26.721,73
27.668,39

2004
20.046,86
20.046,86
20.552,30
20.552,30
21.057,76
21.519,47
21.563,20
22.496,14
22.502,31
23.472,80
23.478,98
24.449,47
24.455,63
25.426,12
25.432,31
26.411,63
26.417,82
27.388,31
27.394,47
28.364,96

2005
20.650,32
20.650,32
21.170,97
21.170,97
21.691,65
22.167,26
22.212,30
23.173,33
23.179,68
24.179,39
24.185,76
25.185,46
25.191,81
26.191,51
26.197,88
27.206,69
27.213,06
28.212,76
28.219,11
29.218,81

Aan index 124,34*13,35 (12 maandbedragen, dubbel vakantiegeld,
eindejaarspremie)

Anciénniteit

0

Noubsh WwWwNBRE

2000
25.929,16
25.929,16
26.582,90
26.582,90
27.236,68
27.833,87
27.890,42
29.097,13

2001
26.148,83
26.148,83
26.808,12
26.808,12
27.467,43
28.069,68
28.126,71
29.343,64

2002
26.522,28
26.522,28
27.190,97
27.190,97
27.859,71
28.470,55
28.528,40
29.762,71

2003
27.049,49
27.049,49
27.731,48
27.731,48
28.413,51
29.036,50
29.095,50
30.354,34

2004

2005

27.730,48 28.565,23
27.730,48 28.565,23
28.429,64 29.285,44
28.429,64 29.285,44

29.128,83

30.005,68

29.767,51 30.663,58
29.827,99 30.725,89
31.118,52 32.055,27
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8 29.105,10 29.351,67 29.770,86 30.362,65 31.127,05 32.064,05
9 30.360,35 30.617,57 31.054,83 31.672,15 32.469,51 33.446,92
10 30.368,35 30.625,64 31.063,01 31.680,49 32.478,06 33.455,73
11 31.623,61 31.891,53 32.346,99 32.989,99 33.820,53 34.838,61
12 31.631,58 31.899,57 32.355,14 32.998,30 33.829,05 34.847,39
13 32.886,84 33.165,46 33.639,11 34.307,79 35.171,51 36.230,26
14 32.894,84 33.173,53 33.647,29 34.316,14 35.180,07 36.239,07
15 34.161,52 34.450,94 34.942,95 35.637,55 36.534,75 37.634,53
16 34.169,52 34.459,01 34.951,13 35.645,90 36.543,30 37.643,35
17 35.424,78 35.724,90 36.235,11 36.955,39 37.885,76 39.026,22
18 35.432,75 35.732,94 36.243,26 36.963,71 37.894,29 39.035,00
19 36.688,01 36.998,83 37.527,23 38.273,20 39.236,75 40.417,87

NIVEAU 2

aan spilindex 100 (=12 x maandbedrag)

Anciénniteit 2000 2001 2002 2003 2004 2005

0 15.556,94 15.706,37 15.960,41 16.319,05 16.782,29 17.350,14
1 16.118,47 16.273,30 16.536,50 16.908,09 17.388,05 17.976,40
2 16.124,16 16.279,04 16.542,34 16.914,06 17.394,19 17.982,74
3 16.924,50 17.087,07 17.363,43 17.753,60 18.257,57 18.875,33
4 16.930,21 17.092,83 17.369,29 17.759,59 18.263,73 18.881,70
5 17.730,55 17.900,86 18.190,39 18.599,14 19.127,11 19.774,29
6 17.737,99 17.908,38 18.198,03 18.606,95 19.135,14 19.782,60
7 18.538,33 18.716,40 19.019,12 19.446,49 19.998,52 20.675,19
8 18.547,02 18.725,18 19.028,04 19.455,61 20.007,89 20.684,88
9 19.347,36 19.533,20 19.849,13 20.295,16 20.871,27 21.577,47
10 19.356,05 19.541,98 19.858,05 20.304,27 20.880,64 21.587,16
11 20.156,39 20.350,00 20.679,14 21.143,82 21.744,02 22.479,75
12 20.165,10 20.358,80 20.688,08 21.152,96 21.753,42 22.489,47
13 20.965,44 21.166,82 21.509,18 21.992,50 22.616,80 23.382,06
14 20.974,13 21.175,60 21.518,09 22.001,62 22.626,17 23.391,75
15 21.774,47 21.983,62 22.339,19 22.841,16 23.489,55 24.284,34
16 21.783,16 21.992,40 22.348,11 22.850,28 23.498,92 24.294,04
17 22.516,81 22.733,10 23.100,79 23.619,88 24.290,37 25.112,26
18 22.592,19 22.809,20 23.178,12 23.698,94 24.371,68 25.196,32
19 23.392,52 23.617,22 23.999,21 24.538,49 25.235,05 26.088,91
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Aan index 124.34*13.35
eindejaarspremie)

Anciénniteit

0

O o0ONOOUL A WNERE

el e el e N e
O oONOOULDd WNEKLO

NIVEAU 3

2000
21.519,64
22.296,40
22.304,27
23.411,36
23.419,26
24.526,35
24.536,65
25.643,75
25.655,77
26.762,86
26.774,88
27.881,98
27.894,03
29.001,12
29.013,15
30.120,24
30.132,26
31.147,11
31.251,38
32.358,47

(12 maandbedragen, dubbel vakantiegeld,

2001
21.726,35
22.510,57
22.518,51
23.636,24
23.644,22
24.761,94
24.772,34
25.890,07
25.902,21
27.019,94
27.032,07
28.149,80
28.161,97
29.279,70
29.291,83
30.409,56
30.421,70
31.446,30
31.551,56
32.669,29

2002
22.077,76
22.874,65
22.882,73
24.018,53
24.026,64
25.162,45
25.173,01
26.308,82
26.321,15
27.456,96
27.469,29
28.605,10
28.617,46
29.753,27
29.765,60
30.901,41
30.913,74
31.954,92
32.061,88
33.197,69

aan spilindex 100 (= 12 x maandbedrag)

Anciénniteit

OCooOo~NOOULT A WNERELO

el el
W N Rk O

2000
13.473,10
13.959,49
13.963,41
14.656,63
14.664,16
15.357,39
15.364,93
16.058,16
16.065,69
16.758,91
16.766,46
17.459,69
17.467,21
18.160,44

2001
13.622,50
14.114,29
14.118,25
14.819,16
14.826,77
15.527,69
15.535,32
16.236,23
16.243,84
16.944,76
16.952,39
17.653,30
17.660,91
18.361,83

2002
13.876,50
14.377,45
14.381,48
15.095,47
15.103,22
15.817,20
15.824,98
16.538,96
16.546,71
17.260,69
17.268,47
17.982,45
17.990,20
18.704,18

2003
22.573,86
23.388,66
23.396,92
24.558,25
24.566,54
25.727,86
25.738,67
26.900,00
26.912,61
28.073,93
28.086,55
29.247,87
29.260,52
30.421,84
30.434,46
31.595,78
31.608,39
32.672,96
32.782,33
33.943,66

2003
14.235,07
14.748,97
14.753,11
15.485,54
15.493,49
16.225,93
16.233,90
16.966,33
16.974,28
17.706,72
17.714,69
18.447,12
18.455,08
19.187,51

2004
23.214,65
24.052,59
24.061,08
25.255,37
25.263,90
26.458,19
26.469,30
27.663,60
27.676,57
28.870,86
28.883,83
30.078,12
30.091,13
31.285,42
31.298,39
32.492,68
32.505,65
33.600,44
33.712,91
34.907,21

2004
14.698,23
15.228,85
15.233,13
15.989,39
15.997,60
16.753,86
16.762,10
17.518,36
17.526,57
18.282,83
18.291,07
19.047,33
19.055,54
19.811,81

2005
24.000,15
24.866,43
24.875,21
26.109,92
26.118,73
27.353,43
27.364,92
28.599,63
28.613,03
29.847,74
29.861,14
31.095,85
31.109,29
32.344,00
32.357,40
33.592,11
33.605,52
34.737,35
34.853,63
36.088,33

2005
15.265,98
15.817,09
15.821,53
16.607,01
16.615,53
17.401,01
17.409,56
18.195,04
18.203,57
18.989,04
18.997,59
19.783,07
19.791,60
20.577,07
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14 18.167,99 18.369,46 18.711,96 19.195,48 19.820,04 20.585,62
15 18.861,22 19.070,37 19.425,94 19.927,92 20.576,30 21.371,10
16 18.868,74 19.077,98 19.433,69 19.935,87 20.584,51 21.379,63
17 19.561,97 19.778,90 20.147,67 20.668,30 21.340,78 22.165,10
18 19.569,52 19.786,53 20.155,45 20.676,28 21.349,01 22.173,65
19 20.262,74 20.487,44 20.869,43 21.408,71 22.105,27 22.959,13

Aan index 124,34*13,35 (12 maandbedragen, dubbel vakantiegeld,

eindejaarspremie)

Anciénniteit 2000 2001 2002 2003 2004 2005

0 18.637,10 18.843,77 19.195,11 19.691,13 20.331,81 21.117,16
1 19.309,92 19.524,05 19.888,08 20.401,99 21.065,81 21.879,51
2 19.315,33 19.529,53 19.893,66 20.407,72 21.071,72 21.885,65
3 20.274,26 20.499,09 20.881,30 21.420,88 22.117,84 22.972,18
4 20.284,67 20.509,62 20.892,02 21.431,88 22.129,20 22.983,98
5 21.243,60 21.479,18 21.879,66 22.445,04 23.175,32 24.070,51
6 21.254,04 21.489,74 21.890,41 22.456,07 23.186,71 24.082,34
7 22.212,97 22.459,30 22.878,05 23.469,23 24.232,84 25.168,88
8 22.223,38 22.469,82 22.888,77 23.480,23 24.244,20 25.180,67
9 23.182,31 23.439,39 23.876,41 24.493,39 25.290,32 26.267,21
10 23.192,75 23.449,94 23.887,17 24.504,42 25.301,71 26.279,04
11 24.151,68 24.419,51 24.874,81 25.517,59 26.347,84 27.365,57
12 24.162,09 24.430,03 24.885,53 25.528,58 26.359,20 27.377,37
13 25.121,02 25.399,59 25.873,17 26.541,75 27.405,32 28.463,90
14 25.131,46 25.410,15 25.883,92 26.552,78 27.416,71 28.475,73
15 26.090,39 26.379,71 26.871,56 27.565,94 28.462,84 29.562,27
16 26.100,80 26.390,24 26.882,29 27.576,94 28.474,20 29.574,06
17 27.059,73 27.359,80 27.869,93 28.590,10 29.520,32 30.660,60
18 27.070,17 27.370,36 27.880,68 28.601,13 29.531,71 30.672,43
19 28.029,10 28.339,92 28.868,32 29.614,29 30.577,84 31.758,96

NIVEAU 4

aan spilindex 100 (12 x maandbedrag)

Anciénniteit 2000 2001 2002 2003 2004 2005

0 10.995,76 11.129,77 11.357,59 11.679,21 12.094,64 12.603,87
1 11.365,66 11.504,18 11.739,66 12.072,10 12.501,50 13.027,87
2 11.809,67 11.953,60 12.198,28 12.543,71 12.989,89 13.536,82
3 12.256,02 12.405,39 12.659,32 13.017,80 13.480,85 14.048,45
4 12.698,57 12.853,33 13.116,42 13.487,85 13.967,62 14.555,71
5 12.705,42 12.860,27 13.123,51 13.495,14 13.975,16 14.563,57
6 13.336,18 13.498,71 13.775,02 14.165,10 14.668,95 15.286,58
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13.343,04
13.973,77
13.980,63
14.611,39
14.618,24
15.249,00
15.255,86
15.886,59
15.893,45
16.524,21
16.531,06
17.161,80
17.168,66
17.799,42
17.806,27
18.437,01

Aan index 124,34*13,35
eindejaarspremie)

Anciénniteit

0

O oONOOULE WNBE

NNNRRRRERRRBRRRR
N R, OOWOKNOULLPEA WN - O

2000
15.210,24
15.721,92
16.336,11
16.953,54
17.565,70
17.575,19
18.447,70
18.457,19
19.329,68
19.339,16
20.211,68
20.221,16
21.093,68
21.103,16
21.975,65
21.985,13
22.857,65
22.867,13
23.739,62
23.749,10
24.621,62
24.631,10
25.503,59

13.505,65
14.144,08
14.151,02
14.789,46
14.796,40
15.434,85
15.441,79
16.080,21
16.087,15
16.725,60
16.732,53
17.370,96
17.377,90
18.016,34
18.023,28
18.661,71

13.782,10
14.433,59
14.440,67
15.092,19
15.099,27
15.750,78
15.757,87
16.409,36
16.416,44
17.067,95
17.075,03
17.726,53
17.733,61
18.385,12
18.392,20
19.043,70

14.172,38
14.842,32
14.849,60
15.519,57
15.526,85
16.196,81
16.204,09
16.874,04
16.881,32
17.551,28
17.558,56
18.228,50
18.235,79
18.905,75
18.913,03
19.582,97

14.676,49
15.370,26
15.377,80
16.071,60
16.079,14
16.772,93
16.780,47
17.474,25
17.481,79
18.175,58
18.183,12
18.876,89
18.884,43
19.578,23
19.585,77
20.279,54

(12 maandbedragen, dubbel vakantiegeld,

2001
15.395,61
15.913,53
16.535,21
17.160,16
17.779,78
17.789,38
18.672,53
18.682,13
19.565,25
19.574,85
20.458,00
20.467,60
21.350,75
21.360,35
22.243,47
22.253,07
23.136,22
23.145,82
24.028,94
24.038,54
24.921,69
24.931,29
25.814,41

2002
15.710,75
16.239,26
16.873,67
17.511,41
18.143,72
18.153,52
19.054,74
19.064,54
19.965,74
19.975,53
20.876,76
20.886,56
21.787,78
21.797,58
22.698,78
22.708,57
23.609,80
23.619,60
24.520,79
24.530,59
25.431,82
25.441,61
26.342,81

2003
16.155,64
16.699,12
17.351,50
18.007,30
18.657,51
18.667,58
19.594,33
19.604,41
20.531,12
20.541,20
21.467,95
21.478,02
22.404,77
22.414,84
23.341,56
23.351,63
24.278,38
24.288,45
25.215,17
25.225,24
26.151,99
26.162,07
27.088,78

2004
16.730,30
17.293,11
17.968,69
18.647,82
19.321,16
19.331,59
20.291,30
20.301,73
21.261,42
21.271,85
22.231,56
22.241,99
23.201,71
23.212,14
24.171,82
24.182,25
25.141,96
25.152,39
26.112,07
26.122,51
27.082,22
27.092,65
28.052,33

15.294,44
16.017,42
16.025,28
16.748,28
16.756,14
17.479,15
17.487,00
18.209,99
18.217,84
18.940,85
18.948,71
19.671,69
19.679,55
20.402,55
20.410,41
21.133,39

2005
17.434,72
18.021,23
18.725,25
19.432,97
20.134,66
20.145,53
21.145,65
21.156,53
22.156,61
22.167,48
23.167,60
23.178,47
24.178,60
24.189,47
25.189,55
25.200,42
26.200,55
26.211,42
27.211,50
27.222,37
28.222,50
28.233,37
29.233,45



327.01 Beschutte Werkplaatsen 49

NIVEAU 5

aan spilindex 100 (=12 x maandbedrag)

Anciénniteit 2000 2001 2002 2003 2004 2005

0 10.028,63 10.175,28 10.424,58 10.776,53 11.231,14 11.788,40
1 10.161,30 10.309,89 10.562,49 10.919,10 11.379,72 11.944,35
2 10.293,74 10.444,26 10.700,15 11.061,41 11.528,03 12.100,03
3 10.426,41 10.578,87 10.838,06 11.203,97 11.676,61 12.255,98
4 10.582,34 10.737,08 11.000,15 11.371,53 11.851,24 12.439,27
5 10.697,44 10.853,87 11.119,79 11.495,22 11.980,15 12.574,57
6 11.113,86 11.276,38 11.552,65 11.942,70 12.446,50 13.064,06
7 11.190,98 11.354,62 11.632,82 12.025,57 12.532,87 13.154,72
8 11.645,40 11.815,69 12.105,18 12.513,88 13.041,78 13.688,88
9 11.684,52 11.855,38 12.145,85 12.555,92 13.085,59 13.734,86
10 12.176,94 12.355,01 12.657,71 13.085,06 13.637,06 14.313,69
11 12.178,31 12.356,40 12.659,14 13.086,54 13.638,59 14.315,31
12 12.708,49 12.894,32 13.210,24 13.656,25 14.232,34 14.938,51
13 12.708,49 12.894,32 13.210,24 13.656,25 14.232,34 14.938,51
14 13.240,03 13.433,63 13.762,77 14.227,43 14.827,61 15.563,33
15 13.240,03 13.433,63 13.762,77 14.227,43 14.827,62 15.563,32
16 13.771,57 13.972,95 14.315,30 14.798,61 15.422,89 16.188,14
17 13.771,57 13.972,95 14.315,30 14.798,61 15.422,89 16.188,14
18 14.303,12 14.512,27 14.867,83 15.369,80 16.018,17 16.812,96
19 14.303,12 14.512,27 14.867,83 15.369,80 16.018,17 16.812,96
20 14.834,66 15.051,59 15.420,36 15.940,98 16.613,45 17.437,77
21 14.834,66 15.051,59 15.420,36 15.940,98 16.613,45 17.437,77
22 15.366,20 15.590,90 15.972,89 16.512,17 17.208,73 18.062,59

Aan index 124*13,35 (12 maandbedragen, dubbel vakantiegeld,

eindejaarspremie)

Anciénniteit 2000 2001 2002 2003 2004 2005

0 13.872,43 14.075,28 14.420,13 14.906,98 15.535,84 16.306,69
1 14.055,95 14.261,48 14.610,90 15.104,19 15.741,36 16.522,41
2 14.239,14 14.447,36 14.801,33 15.301,05 15.946,53 16.737,75
3 14.422,66 14.633,56 14.992,09 15.498,26 16.152,05 16.953,48
4 14.638,36 14.852,41 15.216,31 15.730,04 16.393,61 17.207,02
5 14.797,58 15.013,96 15.381,81 15.901,13 16.571,92 17.394,18
6 15.373,61 15.598,41 15.980,58 16.520,12 17.217,02 18.071,28
7 15.480,29 15.706,65 16.091,47 16.634,75 17.336,49 18.196,69
8 16.108,88 16.344,43 16.744,88 17.310,22 18.040,46 18.935,58
9 16.162,99 16.399,34 16.801,13 17.368,37 18.101,06 18.999,19
10 16.844,15 17.090,46 17.509,19 18.100,33 18.863,90 19.799,88
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11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

16.846,05
17.579,43
17.579,43
18.314,70
18.314,70
19.049,98
19.049,98
19.785,25
19.785,25
20.520,52
20.520,52
21.255,80

17.092,38
17.836,49
17.836,49
18.582,51
18.582,51
19.328,54
19.328,54
20.074,56
20.074,56
20.820,59
20.820,59
21.566,62

17.511,16
18.273,49
18.273,49
19.037,80
19.037,80
19.802,10
19.802,10
20.566,40
20.566,40
21.330,71
21.330,71
22.095,01

18.102,37
18.890,44
18.890,44
19.680,55
19.680,55
20.470,66
20.470,66
21.260,77
21.260,77
22.050,88
22.050,88
22.840,99

18.866,02
19.687,34
19.687,34
20.510,78
20.510,78
21.334,22
21.334,22
22.157,65
22.157,65
22.981,09
22.981,09
23.804,53

19.802,11
20.664,17
20.664,17
21.528,47
21.528,47
22.392,77
22.392,77
23.257,06
23.257,06
24.121,36
24.121,36
24.985,66
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In de overgangsperiode, ingaande op het ogenblik dat de collec-
tieve arbeidsovereenkomst in werking treedt en tot 31 december
2001 zijn onderstaande bedragen, uitgedrukt in Belgische frank,
van toepassing

NIVEAU 1
aan spilindex 100 (= 12 x maandbedrag)

anciénniteit 2000 2001
0 756.158 BF 762.564 BF
1 756.158 BF 762.564 BF
2 775.222 BF 781.790 BF
3 775.222 BF 781.790 BF
4 794.288 BF 801.017 BF
5 811.704 BF 818.580 BF
6 813.353 BF 820.244 BF
7 848.543 BF 855.732 BF
8 848.776 BF 855.967 BF
9 885.382 BF 892.883 BF
10 885.615 BF 893.118 BF
11 922.222 BF 930.035 BF
12 922.454 BF 930.269 BF
13 959.061 BF 967.186 BF
14 959.294 BF 967.421 BF
15 996.234 BF 1.004.674 BF
16 996.467 BF 1.004.909 BF
17 1.033.073 BF 1.041.825 BF
18 1.033.306 BF 1.042.060 BF

[EY
{o]

1.069.912 BF 1.078.976 BF
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aan index 124,34*13,35 (12 maandbedragen, dubbel vakantiegeld,
eindejaarspremie)

anciénniteit 2000 2001
0 1.045.980 BF 1.054.841 BF
1 1.045.980 BF 1.054.841 BF
2 1.072.352 BF 1.081.437 BF
3 1.072.352 BF 1.081.437 BF
4 1.098.725 BF 1.108.033 BF
5 1.122.815 BF 1.132.328 BF
6 1.125.097 BF 1.134.629 BF
7 1.173.775 BF 1.183.719 BF
8 1.174.097 BF 1.184.044 BF
9 1.224.734 BF 1.235.110 BF
10 1.225.056 BF 1.235.435 BF
11 1.275.693 BF 1.286.501 BF
12 1.276.015 BF 1.286.825 BF
13 1.326.652 BF 1.337.891 BF
14 1.326.975 BF 1.338.217 BF
15 1.378.072 BF 1.389.748 BF
16 1.378.395 BF 1.390.073 BF
17 1.429.032 BF 1.441.139 BF
18 1.429.354 BF 1.441.463 BF
19 1.479.991 BF 1.492.529 BF
NIVEAU 2

aan spilindex 100 (= 12 x maandbedrag)

anciénniteit 2000 2001
0 627.565 BF 633.594 BF
1 650.217 BF 656.463 BF
2 650.447 BF 656.695 BF
3 682.732 BF 689.291 BF
4 682.963 BF 689.523 BF
5 715.248 BF 722.119 BF
6 715.549 BF 722.422 BF
7 747.834 BF 755.018 BF
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

aan index 124,34*%13,35 (12 maandbedragen, dubbel vakantiegeld,

eindejaarspremie)

anciénniteit

O 00O NOULL A~ WNEFE O

R R R R R R R R R
OCooNOOTULL B WNREO

748.185
780.471
780.821
813.107
813.458
845.744
846.094
878.380
878.730
908.326
911.367
943.652

2000

868.100
899.434
899.752
944.412
944.731
989.391
989.806
1.034.466
1.034.951
1.079.611
1.080.096
1.124.756
1.125.242
1.169.902
1.170.387
1.215.047
1.215.532
1.256.471
1.260.677
1.305.337

BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF

BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF

755.372
787.967
788.321
820.917
821.272
853.868
854.221
886.817
887.171
917.051
920.121
952.716

2001

876.439
908.074
908.395
953.484
953.805
998.894
999.314
1.044.403
1.044.892
1.089.982
1.090.471
1.135.560
1.136.051
1.181.140
1.181.630
1.226.719
1.227.208
1.268.541
1.272.787
1.317.876

BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF

BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
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NIVEAU 3
aan spilindex 100 (=12 x maandbedrag)

anciénniteit 2000 2001
0 543.503 BF 549.530 BF
1 563.124 BF 569.369 BF
2 563.282 BF 569.529 BF
3 591.247 BF 597.804 BF
4 591.551 BF 598.111 BF
5 619.515 BF 626.385 BF
6 619.820 BF 626.693 BF
7 647.785 BF 654.968 BF
8 648.088 BF 655.275 BF
9 676.053 BF 683.550 BF
10 676.357 BF 683.858 BF
11 704.322 BF 712.132 BF
12 704.626 BF 712.439 BF
13 732.590 BF 740.714 BF
14 732.895 BF 741.022 BF
15 760.860 BF 769.297 BF
16 761.163 BF 769.604 BF
17 789.128 BF 797.879 BF
18 789.432 BF 798.187 BF
19 817.397 BF 826.461 BF

aan index 124,34*%13,35 (12 maandbedragen, dubbel vakantiegeld,
eindejaarspremie)

anciénniteit 2000 2001
0 751.819 BF 760.156 BF
1 778.960 BF 787.598 BF
2 779.179 BF 787.819 BF
3 817.862 BF 826.931 BF
4 818.282 BF 827.356 BF
5 856.965 BF 866.468 BF
6 857.386 BF 866.894 BF
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NIVEAU 4

896.069
896.489
935.172
935.593
974.276
974.696
1.013.379
1.013.801
1.052.484
1.052.904
1.091.587
1.092.008
1.130.691

BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF

906.006
906.430
945.543
945.968
985.080
985.505
1.024.617
1.025.043
1.064.155
1.064.580
1.103.692
1.104.118
1.143.230

aan spilindex 100 (=12 x maandbedrag )

anciénniteit

OO NOULL A WNRELO

PR R RPRRRERRR R R
OCooNOOTULEDd WNELO

2000

443.568
458.490
476.401
494.407
512.259
512.535
537.980
538.257
563.701
563.977
589.422
589.698
615.143
615.420
640.864
641.140
666.585
666.861
692.305
692.582

BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF

2001

448.974
464.077
482.207
500.432
518.502
518.782
544.537
544.817
570.571
570.851
596.605
596.885
622.640
622.920
648.674
648.954
674.709
674.989
700.743
701.023

BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF

BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
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20 718.027 BF 726.778 BF
21 718.303 BF 727.057 BF
22 743.747 BF 752.811 BF

aan index 124,34*13,35 (12 maandbedragen, dubbel vakantiegeld,
eindejaarspremie)

anciénniteit 2000 2001
0 613.580 BF 621.058 BF
1 634.221 BF 641.950 BF
2 658.997 BF 667.029 BF
3 683.904 BF 692.239 BF
4 708.599 BF 717.235 BF
5 708.981 BF 717.622 BF
6 744.179 BF 753.248 BF
7 744.561 BF 753.635 BF
8 779.757 BF 789.260 BF
9 780.140 BF 789.648 BF
10 815.337 BF 825.274 BF
11 815.720 BF 825.661 BF
12 850.917 BF 861.287 BF
13 851.299 BF 861.674 BF
14 886.495 BF 897.299 BF
15 886.878 BF 897.687 BF
16 922.075 BF 933.313 BF
17 922.458 BF 933.700 BF
18 957.654 BF 969.325 BF
19 958.036 BF 969.712 BF
20 993.234 BF 1.005.339 BF
21 993.616 BF 1.005.726 BF

N
N

1.028.812 BF 1.041.351 BF
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NIVEAU 5
aan spilindex 100 (=12 X maandbedrag)

anciénniteit 2000 2001
0 404.554 BF 410.470 BF
1 409.906 BF 415.900 BF
2 415.248 BF 421.320 BF
3 420.600 BF 426.751 BF
4 426.890 BF 433.133 BF
5 431.534 BF 437.844 BF
6 448.332 BF 454.888 BF
7 451.443 BF 458.044 BF
8 469.774 BF 476.644 BF
9 471.352 BF 478.245 BF
10 491.217 BF 498.400 BF
11 491.272 BF 498.456 BF
12 512.659 BF 520.156 BF
13 512.659 BF 520.156 BF
14 534.101 BF 541.912 BF
15 534.101 BF 541.912 BF
16 555.544 BF 563.668 BF
17 555.544 BF 563.668 BF
18 576.986 BF 585.424 BF
19 576.986 BF 585.424 BF
20 598.429 BF 607.179 BF
21 598.429 BF 607.179 BF
22 619.871 BF 628.935 BF

aan index 124,34 * 13,35 (12 maandbedragen, dubbel vakantiegeld,
eindejaarspremie)

anciénniteit 2000 2001
0 559.612 BF 567.795 BF
1 567.015 BF 575.307 BF
2 574.406 BF 582.805 BF
3 581.809 BF 590.317 BF
4 590.510 BF 599.145 BF
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596.933
620.170
624.473
649.831
652.014
679.491
679.568
709.152
709.152
738.813
738.813
768.474
768.474
798.135
798.135
827.796
827.796
857.457

BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF

605.662
629.238
633.605
659.333
661.548
689.428
689.505
719.522
719.522
749.617
749.617
779.711
779.711
809.806
809.806
839.901
839.901
869.995

BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
BF
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2.7. HARMONISERING VAN DE LONEN
WIJZIGING (OMKADERINGSPERSONEEL)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 22 december 2008
Geregistreerd op 27.01.2009 onder het nr 90457/C0/327.01

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor de
beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of
door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen
erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap en die erkend
zijn door het "Vlaams subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie".

Artikel 2

De bijlage van de CAO van 3 mei 2001 houdende de harmonisering van de
lonen in de beschutte werkplaatsen, afgesloten in uitvoering van het Vlaams
intersectoraal akkoord voor de social profitsector d.d. 29 maart 2000, wordt
als volgt aangepast en uitgebreid.
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NIVEAU 4 - aan index 148,59*13.35
(12 x maandbedragen, dubbel vakantiegeld, eindejaarspremie)

anciénniteit 1.1.2009
0 €21.235,00
1 €21.735,90
2 €22.377,22
3 €23.222,98
4 €24.061,51
5 €24.074,51
6 € 25.269,70
7 € 25.282,68
8 €26.477,81
9 €27.685,97
10 €27.698,97
11 €28.894,15
12 €28.907,13
13 €30.102,27
14 €20.115,25
15 €31.310,43
16 €31.310,43
17 €31.323,43
18 €32.518,56
19 €32.531,56
20 €33.726,72
21 €33.739,70
22 €34.934,84

NIVEAU 5 - aan index 148,59*13.35
(12 x maandbedragen, dubbel vakantiegeld, eindejaarspremie)

anciénniteit 1.1.2009

0 20.286,98
1 20.444,77
2 20.602,12
3 20.759,91
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20.962,91
21.086,57
21.895,73
21.045,59
22.628,59
22.704,60
23.661,44
23.664,12
24.694,31
24.694,31
25.727,18
25.727,18
26.760,02
26.760,02
27.792,89
27.792,89
28.825,75
28.825,75
29.858,61
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2.8 HERSTEL VAN DE LOONSPANNING (1)
(DOELGROEPWERKNEMERS)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december
Geregistreerd op 26.01.1999 onder het nr 49872/C0/327.01
KB 14.12.2006 - BS 08.02.2007

HOOFDSTUK | TOEPASSINGSGEBIED EN OMSCHRUVING VAN
DE BEGRIPPEN

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair comité voor de
beschutte werkplaatsen die erkend zijn door het Vlaams Fonds voor de
Sociale Integratie van Personen met een Handicap, en op de werknemers
die zij tewerkstellen.

Onder werknemers verstaat men zowel de mannelijke als vrouwelijke
werknemers.

HOOFDSTUK Il JURIDISCH KADER

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is de uitvoering van het protocol van
overeenkomst dat werd afgesloten op 25 juni 1998 en vindt zijn oorsprong
in het Vlaams Intersyndicaal akkoord voor de Social Profitsector. Het wordt
afgesloten volgens de bepalingen van de wet van 5 december 1968 betref-
fende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités.
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Artikel 3 - Doelstellingen van het Vlaams Intersectoraal akkoord.

Het intersectoraal akkoord voorziet volgende beleidsdoelstellingen :

- de verhoogde inzet van middelen vanwege de Vlaamse Gemeenschap is
er voornamelijk op gericht bijkomende tewerkstelling te creéren;

- door een selectieve benadering kan de werkdruk geheel of gedeeltelijk
worden weggewerkt;

- gelet op de maatschappelijke en socio-demografische evoluties is er een
noodzaak aan toename van de tewerkstelling in de sector;

- het oplossen van anomalieén uit het verleden.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gericht op de laatste doelstelling,
meer bepaald is door de geleidelijke toepassing van het gewaarborgd
gemiddeld minimum maandinkomen voor de werknemers die onder de
looncategorieén 3, 4 en 5 vallen de loonspanning met de categorieén 1 en
2 sterk verminderd en dient deze anomalie te worden weggewerkt.

HOOFDSTUK Il HERSTEL VAN DE LOONSPANNING

Artikel 4

Om een herstel te brengen in de loonspanning worden vanaf 1 januari 1999
de lonen als volgt aangepast:

- categorie 1:  baremalonen verhogen met 5 BEF
bovenlonen verhogen met 5 BEF
de effectieve lonen moeten derhalve het nieuw barema loon bereiken,
en dus minstens verhoogd worden met 5 BEF.

- categorie 2:  baremalonen verhogen met 12 BEF
bovenlonen verhogen met 5 BEF
de effectieve lonen moeten derhalve het nieuw baremaloon bereiken, en
dus minstens verhoogd worden met 5 BEF.

Voor alle personen met een handicap, behorend tot de categorieén 3, 4 of
5, en die op 31 december 1998 een loon hadden dat gelijk of hoger was dan
het Gewaarborgd Gemiddeld Minimum Maandinkomen worden de lonen
verhoogd met 5 BEF.

Indien de loonspanningen op basis van ondernemingsakkoorden in het ge-
drang komen dient dit op het vlak van de onderneming besproken te
worden.
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Artikel 5

Voor het jaar 1998 wordt een overgangsregeling voorzien door het toeken-
nen van een eenmalige premie die als volgt wordt toegepast, en dit pro rata
temporis betaald per begonnen maand:
- categorie 1: 4500 BEF
- categorie 2:  barema: 10.800 BEF
bovenloon: 4.500 BEF (900 x de individuele loonsverho-
ging)
- categorie 3, 4 en 5 (die door deze CAO recht hebben op een loons-
verhoging):  4.500 BEF

De geraamde kostprijs van de uitvoering van het herstel van de loon-
spanning bedraagt op jaarbasis 32.000.000 BEF.

HOOFDSTUK IV OVERGANGSBEPALINGEN, GELDIGHEIDSDUUR
EN SLOTBEPALING

Artikel 6

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 1998 en is
gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan opgezegd worden door elk van de
ondertekenende partijen mits een opzegging van drie maanden, betekend
bij aangetekend schrijven aan de Voorzitter van het Paritair Comité voor de
Beschutte Werkplaatsen
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2.9 HERSTEL VAN DE LOONSPANNING (2)
(DOELGROEPWERKNEMERS)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december
Geregistreerd op 26.01.1999 onder het nr 49875/C0/327.01

HOOFDSTUK | TOEPASSINGSGEBIED EN OMSCHRUVING VAN
DE BEGRIPPEN

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair comité voor de
beschutte werkplaatsen die erkend zijn door het Vlaams Fonds voor de
Sociale Integratie van Personen met een Handicap, en op sommige
categorieén van arbeiders die zij tewerkstellen.

Onder werknemers verstaat men zowel de mannelijke als vrouwelijke werk-
nemers.

Artikel 2

Onder sommige categorieén van werknemers verstaat men die arbeiders
die niet ressorteren onder de collectieve arbeidsovereenkomst van 21
november 1997 betreffende de functieclassificatie van sommige perso-
neelsleden in de ondernemingen voor beschutte tewerkstelling, en die
evenmin ressorteren onder de collectieve arbeidsovereenkomst van 17
januari 1997 betreffende de functiecategorieén en de minimumlonen van
de werknemers met een handicap, en die niet tot de omkadering behoren.
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HOOFDSTUK Il HERSTEL VAN DE LOONSPANNING

Artikel 3
De brutolonen worden vanaf 1 juli 1998 verhoogd met 5 BEF per uur.

Voor 1998 gebeurt dit onder de vorm van het uitkeren van een eenmalige
premie ten bedrage van 4.500 BEF (5BEF per gepresteerd uur). Deze wordt
pro rata temporis berekend - een begonnen maand is een volledige maand.

Vanaf 1 januari 1999 wordt de 5 BEF bij het uurloon gevoegd.

HOOFDSTUK IIl  ONVERENIGBAARHEID

Artikel 4

De toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst is niet cumuleer-
baar met de voordelen die voorzien zijn in de collectieve arbeidsovereen-
komst van 11 december 1998 afgesloten in uitvoering van het Vlaams
Intersyndicaal akkoord voor de Social Profitsector gericht op het toekennen
van een jaarlijkse premie aan de werknemers die ressorteren onder de
collectieve arbeidsovereenkomst van 21 november 1997 betreffende de
functieclassificatie voor sommige personeelsleden in de ondernemingen
voor beschutte tewerkstelling.

HOOFDSTUK IV SLOTBEPALINGEN EN GELDIGHEIDSDUUR

Artikel 5

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 1998 en is
gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan opgezegd worden door elk van de
ondertekenende partijen mits een opzegging van drie maanden, betekend
bij aangetekend schrijven aan de Voorzitter van Het Paritair Comité voor de
Beschutte Werkplaatsen.
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2.10 EINDEJAARSPREMIE
(DOELGROEPWERKNEMERS)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 14 februari
Geregistreerd op 24.04.2013 onder het nr 114753/C0/327.01

HOOFDSTUK | TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
die lid zijn van de ondertekenende werkgeversfederatie "Vlaamse Federatie
van beschutte werkplaatsen" en hun werknemers.

De ledenlijst van de werkgeversfederatie "Vlaamse Federatie van beschutte
werkplaatsen" is opgenomen als bijlage bij deze collectieve arbeids-
overeenkomst.

Onder "werknemers" wordt verstaan alle mannelijke en vrouwelijke werk-
nemers, met een arbeidsovereenkomst voor arbeiders die niet worden
gevat door de collectieve arbeidsovereenkomst van 21 november 1997
betreffende de functieclassificatie voor sommige personeelsleden in de
ondernemingen voor beschutte tewerkstelling.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst werd afgesloten in toepassing van
het Vlaams Intersectoraal Akkoord voor de social profitsector d.d.
2 december 2011.

HOOFDSTUK Il VOORWERP

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst legt de regels vast, van toepassing
op dein artikel 1 bedoelde werknemers, inzake betaling van een eindejaars-
premie.
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HOOFDSTUK Il BEDRAG VAN DE EINDEJAARSPREMIE

Artikel 3

§1.

Het sectoraal bedrag voor de werkgever te voorzien, voor de
eindejaarspremie, komt in de periode 2011-2015 overeen met:

2011 123,50 x individueel bruto uurloon
2012 130,09 x individueel bruto uurloon
2013 143,26 x individueel bruto uurloon
2014 143,26 x individueel bruto uurloon
2015 143,26 x individueel bruto uurloon

Deze bedragen worden geproratiseerd volgens volgende formule
(38 u/week):

Sectoraal bedrag x effectief gepresteerde en gelijkgestelde uren
1976

HOOFDSTUK IV _MODALITEITEN

Artikel 4

De eindejaarspremie wordt berekend a rato van de effectief gepresteerde
en gelijkgestelde uren tijdens de referteperiode.

Onder "gelijkgestelde uren" wordt verstaan:

A.

Uren geproratiseerd in functie van de werkelijke wekelijkse arbeids-
duur (38 u):

- economische werkloosheid (met een maximum van 152 uren)

- ziekte (met een maximum van 76 uren)

Volgens wettelijke en sectorale beschikkingen:

- betaalde vakantie- en feestdagen

- syndicaal verlof

- familiaal verlof

- kort verzuim

- educatief verlof

- dagen vrijstelling arbeidsprestaties in het kader van de cao van
14/2/2012.
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Artikel 5

De referteperiode zoals bedoeld in artikel 4 is de periode gaande van
1 december van het voorafgaande jaar, tot en met 30 november van het
lopende jaar.

Artikel 6

§1 de eindejaarspremie wordt toegekend aan de werknemers die in de
referteperiode werkelijke of daarmee gelijkgestelde prestaties lever-
den en die een anciénniteit hebben van minimum 6 maanden in de
referteperiode.

§2 Aan werknemers wiens arbeidsovereenkomst véér 1 december beéin-
digd wordt, wordt pro rata temporis een eindejaarspremie uitbetaald.

Artikel 7

De eindejaarspremie wordt uitbetaald in de maand december en uiterlijk
voor 20 december, behalve voor de ondernemingen die voldoen aan de
voorwaarden voorzien in artikel 8 § 2 van deze overeenkomst.

Artikel 8

§1 Beschutte werkplaatsen die voor 28 maart 2006 reeds een systeem van
eindejaarspremie op het ondernemingsniveau hebben, kunnen dit
systeem mee gebruiken om te voldoen aan de bepalingen van deze
collectieve arbeidsovereenkomst.

§2 Beschutte werkplaatsen die naar aanleiding van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 16 april 2003 een alternatief systeem voor
de uitbetaling van de eindejaarspremie overeengekomen zijn kunnen
dit systeem behouden, zonder dat dit alternatieve systeem kan
uitgebreid worden. In dit kader zullen de door de overheid ter
beschikking gestelde middelen in premievorm uitbetaald worden.

§3 De sociale partners doen een aanbeveling om bestaande alternatieve
systemen om te zetten.

§4 Elk alternatief systeem moet netto evenveel bedragen als de netto-
uitbetaling in premie.
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Artikel 9

De sociale partners blijven streven naar een volwaardige eindejaarspremie,
waarbij er een gelijkwaardige geldelijke inbreng is tussen de werkgevers en
de overheid.

Deze volwaardige eindejaarspremie wordt geplafonneerd op een bedrag
gelijkwaardig aan 164,67 u x het individueel bruto uurloon.

Indien de beschutte werkplaats door de som van eigen inbreng en over-
heidsinbreng meer zou uitbetalen dan deze volwaardige eindejaarspremie,
wordt het plafond van toepassing.

In dat geval kan de beschutte werkplaats beschikken over het resterend
bedrag en dient hij op ondernemingsniveau de nodige informatie te geven
over de besteding ervan aan de bestaande overlegorganen.

Hoofdstuk V - Geldigheid en slotbepalingen

Artikel 10

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang vanaf
1 januari 2011 volgens de in artikel 3 afgesproken gefaseerde verhoging van
de eindejaarspremie op voorwaarde dat de subsidiérende overheid de
voorziene budgetten vrijmaakt.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd mits een opzegperiode
van 6 maanden.

De opzegging dient betekend te worden bij een ter post aangetekende brief,
gericht aan de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de beschutte
werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de
Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of
gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap.

Noot van de redactie

Deze cao werd niet ondertekend door het ABVV. Bijgevolg is deze enkel
bindend voor de werkgevers aangesloten bij de werkgeversfederatie VLAB
(zie lijst blz 78).
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2.11 PREMIE OMKADERINGSPERSONEEL

Collectieve arbeidsovereenkomst van 9 oktober 2012
Geregistreerd op 22.11.2012 onder het nr 112183/€0/327.01
KB 17.04.2013 - BS 23.08.2013

HOOFDSTUK | TOEPASSINGSGEBIED EN OMSCHRUVING VAN
DE BEGRIPPEN

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor
de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap
of door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen
erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap en op de
werknemers die zij tewerkstellen en die ressorteren onder hoofdstuk 3 van
de collectieve arbeidsovereenkomst van 21 november 1997 betreffende de
functieclassificatie voor sommige personeelsleden in de ondernemingen
voor beschutte tewerkstelling.

Onder "werknemers" verstaat men zowel de mannelijke als vrouwelijke
arbeiders en bedienden.

HOOFDSTUK Il JURIDISCH KADER

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten ter uitvoering van het
Vlaams intersectoraal akkoord van de social profit sector, afgesloten op 2
december 2011.



74 Beschutte Werkplaatsen 327.01

HOOFDSTUK IlI INVOERING VAN EEN JAARLUJKSE PREMIE

Artikel 3

Aan de werknemers zoals omschreven in artikel 1, wordt een jaarlijkse
premie toegekend.

De hoogte van deze bruto premie zal er als volgt uitzien:

€603,48 (geindexeerd) verminderd met €327

2012 (niet te indexeren) + 2,11% van de jaarwedde

€ 124,15 (geindexeerd) verminderd met €327

Vanaf 2013 (niet te indexeren) + 5,07% van de jaarwedde

Het vast gedeelte van deze premie wordt geindexeerd vanaf 1 januari 2012.
De indexering gebeurt gelijktijdig met deze van de lonen.

HOOFDSTUK IV _MODALITEITEN

Artikel 4

§1 De jaarwedde, zoals gesteld in artikel 3, wordt als volgt omschreven:
basis brutomaandloon van augustus x 12.

§2 De premie wordt toegekend aan werknemers die in de referteperiode
(die loopt tot 31 augustus van het betreffende jaar en start op
1 september van het jaar voordien), werkelijke of daarmee gelijkge-
stelde prestaties leverden en die een anciénniteit van 6 maanden in de
referteperiode hebben.

Onder "gelijkgestelde prestaties" moet worden verstaan:

A. Uren/dagen geproratiseerd in functie van de werkelijke arbeids-
duur:
- economische werkloosheid (met een maximum van 152 uren)
- ziekte (met een maximum van 76 uren)

B. Volgens wettelijke en sectorale beschikkingen:
- betaalde vakantie- en feestdagen
- syndicaal verlof
- familiaal verlof
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- kort verzuim

- educatief verlof

- dagen vrijstelling arbeidsprestaties in het kader van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 14 februari 2012.

De totale premie uit artikel 3 wordt geproratiseerd volgens de formule:

Totale premie x (effectief gepresteerde en gelijkgestelde uren)
1976 (vast getal)

§3 De uitbetaling gebeurt met het loon van de maand september.

HOOFDSTUKYV OVERGANGSBEPALINGEN, GELDIGHEIDSDUUR
EN SLOTBEPALING

Artikel 5

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van
1 januari 2012 op voorwaarde dat de overheid dan de voorziene budget-
taire middelen om uitvoering te geven aan deze collectieve arbeids-
overeenkomst ter beschikking stelt.

Zij is gesloten voor onbepaalde duur en kan worden opgezegd door elk van
de partijen met betekening van een opzeggingstermijn van 6 maanden bij
een ter post aangetekende brief gericht aan de voorzitter van het Paritair
Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse
gemeenschap of door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale
werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap.
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2.12 WOON-WERKVERKEER

Collectieve arbeidsovereenkomst van 20 april 2010
Geregistreerd op 10.05.2010 onder het nr 99341/C0/327.01
KB 10.09.2010 - BS 14.10.2010

HOOFDSTUK | TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en de werknemers van de beschutte werkplaatsen die ressorteren onder
het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door
de Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse gemeenschapscommissie en
de sociale werkplaatsen die erkend zijn door het "Vlaams subsidie-
agentschap voor Werk en Sociale Economie".

Onder "werknemers" wordt verstaan het mannelijk en vrouwelijk arbeiders-
en bediendepersoneel.

HOOFDSTUK Il VASTSTELLING VAN DE FINANCIELE BIJDRAGE
VAN DE WERKGEVER IN HET OPENBAAR
VERVOER

Artikel 2

§1. Bij het gebruik van openbaar vervoer en/of treinvervoer wordt
verwezen naar de toepassing van de collectieve arbeidsovereenkomst
nummer 19 octies, gesloten op 20 februari 2009 in de Nationale
Arbeidsraad.

§2. Metingangvan 1juli 2010 zijn de werkgevers ertoe gehouden voor wat
betreft het trein vervoer een overeenkomst, genaamd 'derdebetalers-
regeling' te sluiten met de NMBS.
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Indien de procentuele tussenkomst van de overheid in deze derdebe-
talersregeling minder dan 20 % bedraagt of wegvalt, is de hoger-
vermelde collectieve arbeidsovereenkomst nummer 19 octies van
toepassing.

HOOFDSTUK 11l VASTSTELLING VAN DE FINANCIEIE BUDRAGE

VAN DE WERKGEVER IN HET PRIVE VERVOER

Artikel 3

§1.

Indien de werknemer gebruik maakt van een privé vervoermiddel
(gemotoriseerd of fiets) draagt de werkgever vanaf de vijfde kilometer
bij in de vervoersonkosten van de werknemer, waarbij de tussenkomst
van de werkgever vastgelegd wordt via een groeipad:

- vanaf 1 januari 2011:

- gemotoriseerd vervoer: 20 % van de maandelijkse werkgeverstus-
senkomst volgens art. 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst
nummer 19 octies van 20 februari 2009 van de Nationale Arbeids-
raad.

- fiets: 40 % van de maandelijkse werkgeverstussenkomst volgens
art. 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst nummer 19 octies
van 20 februari 2009 van de Nationale Arbeidsraad.

- vanaf 1 januari 2012:

- gemotoriseerd vervoer: 40 % van de maandelijkse werkgeverstus-
senkomst volgens art. 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst
nummer 19 octies van 20 februari 2009 van de Nationale Arbeids-
raad.

- fiets: 60 % van de maandelijkse werkgeverstussenkomst volgens
art. 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst nummer 19 octies
van 20 februari 2009 van de Nationale Arbeidsraad.

- vandf 1 januari 2013:

- gemotoriseerd vervoer: 60 % van de maandelijkse werkgeverstus-
senkomst volgens art. 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst
nummer 19 octies van 20 februari 2009 van de Nationale Arbeids-
raad.

- fiets: 80 % van de maandelijkse werkgeverstussenkomst volgens art.
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3 van de collectieve arbeidsovereenkomst nummer 19 octies van
20 februari 2009 van de Nationale Arbeidsraad.

- vandf 1 januari 2014: 80 % van de maandelijkse werkgeverstussen-
komst volgens art. 3 van de collectieve arbeidsovereenkomst num-
mer 19 octies van 20 februari 2009 van de Nationale Arbeidsraad,

en dit voor de afstand om zich van de verblijfplaats naar de plaats van
zijn/haar werk te begeven.

Voor de berekening van de afstand wordt verwezen naar de kortste
reisweg tussen de plaats waar de werknemer gewoonlijk verblijft en de
werkplaats.

§2. De vergoeding van de werkgever zoals bepaald in artikel 3§1 wordt
betaald per effectief gewerkte dag.

Deze dagvergoeding wordt berekend door de maandelijkse werkge-
verstussenkomst te vermenigvuldigen met 3 en te delen door 65.

Deze bijdrage van de werkgever aan de werknemer wordt maandelijks
uitbetaald.

HOOFDSTUK VI ALGEMENE MODALITEITEN

Artikel 4

De afstand om zich van de verblijfplaats naar de plaats van zijn/haar werk-
plaats te begeven, waarbij de werknemer gebruik maakt van kosteloos ver-
voer voorzien door de werkgever, wordt in mindering gebracht van de
afstand waarvoor door de werkgever een vergoeding wordt betaald zoals
bepaald in artikel 2 en 3.

Met het oog op bepalen van de bijdrage van de werkgever, bezorgt de
werknemer aan de werkgever een ondertekend document met opgave van
de wijze van verplaatsing en afstand.

De werkgever kan de wijze van verplaatsing en de afstand controleren.

Artikel 5

Deze cao kan, in het geheel of voor elk van de onderschreven punten, geen
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afbreuk doen op of in de plaats komen van bestaande voordeligere rege-
lingen of gebruiken die, hetzij via bedrijfsCAO, hetzij op een andere wijze,
op niveau van de werkplaats reeds van toepassing waren voor het afsluiten
van deze CAO.

HOOFDSTUKV SLOTBEPALINGEN

Artikel 6

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang vanaf
1juli 2010.

Artikel 7

Deze arbeidsovereenkomst is gesloten voor onbepaalde tijd. Zij kan worden
opgezegd door elk van de partijen, mits een opzegtermijn van zes maanden
gericht bij een ter post aangetekende brief aan de voorzitter van het paritair
subcomité.



327.01 Beschutte Werkplaatsen 81

2.13 MOBILITEIT

Collectieve arbeidsovereenkomst van 30 mei 2002
Geregistreerd op 15.07.2002 onder het nr 63358/C0/327.01
KB 03.06.2003 — BS 05.08.2003

HOOFDSTUK | TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en de werknemers van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair
Comité voor de beschutte en sociale werkplaatsen en die erkend zijn door
het Vlaams Fonds voor de Sociale Integratie van Personen met een
Handicap.

HOOFDSTUK Il KRACHTLIJNEN

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten in uitvoering van
het overleg tussen de sociale partners in het Paritair Comité voor de
beschutte werkplaatsen en de sociale werkplaatsen ingevolge het gratis
abonnement dat door de Vlaamse vervoersmaatschappij "De Lijn" ter
beschikking gesteld wordt aan personen met een handicap.

Indien de beschutte werkplaats stopt met de uitbetaling van het sociaal
abonnement treden onderstaande richtlijnen in werking.

Artikel 3

De sociale partners beslissen dat het bedrag dat jaarlijks vrijgekomen is als
gevolg van de gratis abonnementen die door de Vlaamse vervoersmaat-
schappij "De Lijn" ter beschikking gesteld worden, integraal moet besteed
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worden aan een verbetering van de mobiliteitsveiligheid van de werk-
nemers.

Artikel 4

Het hieromtrent te sluiten akkoord wordt besproken binnen de bestaande
overlegorganen van de individuele beschutte werkplaats. De eventueel
vrijgekomen gelden kunnen voor elke beschutte werkplaats verschillend
zijn.

Artikel 5

De werkgevers verbinden zich ertoe om mee te delen welk bedrag er vrij
komt voor hun individuele beschutte werkplaats als gevolg van de gratis
abonnementen van de Vlaamse vervoersmaatschappij "De Lijn". Voor de
eerste toepassing van de maatregelen van deze collectieve arbeidsovereen-
komst zal het bedrag dat vrijkomt meegedeeld worden voor 1 juli 2002.
Voor de daaropvolgende jaren zal dit telkens voor 1 mei gebeuren. Op dat
ogenblik wordt er ook een evaluatie van het voorgaande jaar gehouden.

Artikel 6

De sociale partners stellen dat er op het niveau van de individuele beschutte
werkplaats een project voorgelegd wordt telkens voor 1 juli van het
desbetreffende jaar.

Voor de eerste toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt
het eerste project gepresteerd voor 1 januari 2003.

Artikel 7

Bij het opstellen van het plan met betrekking tot mobiliteit dient er rekening
gehouden te worden met specifieke gegevens van de individuele beschutte
werkplaats voor wat betreft mobiliteit van de zwaksten, regionale kenmer-
ken, veiligheid,...
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HOOFDSTUK Il BEREKENING VAN HET TE BESTEDEN BEDRAG

Artikel 8

Het te besteden bedrag, zoals bepaald in artikel 5 van deze collectieve
arbeidsovereenkomst, is gebaseerd op de reéle uitgaven voor het woon-
werkverkeer in het jaar 2000, verminderd met de aan het woon-
werkverkeer gedane uitgaven in het jaar 2001.

HOOFDSTUK IV SLOTBEPALINGEN

Artikel 9

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juni 2002 en
geldt voor onbepaalde duur. Zij kan door elk van de partijen worden opge-
zegd mits een opzeggingstermijn van 3 maanden betekend bij aangete-
kende brief, gericht aan de Voorzitter van het Paritair Comité voor de
beschutte werkplaatsen en de sociale werkplaatsen.
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Hoofdstuk 3
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3.1 ARBEIDSDUUR

Collectieve arbeidsovereenkomst van 16 december
Geregistreerd op 17.01.1997 onder het nr 43247/C0/327.01
KB 08.08.1997 - BS 20.11.1997

HOOFDSTUK | TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor de
beschutte werkplaatsen en op de werknemers - bedienden en werklieden -
die zij tewerkstellen. Onder werknemers verstaat men zowel de mannelijke
als vrouwelijke werknemers, zowel valide als minder valide werknemers.

HOOFDSTUK Il ARBEIDSDUUR

Artikel 2

De gemiddelde wekelijkse arbeidsduur is vastgesteld op maximum 38 uren
per week.

Het in de onderneming van toepassing zijnde arbeidstijdstelsel om de weke-
lijkse arbeidsduur van 38 uren per week te eerbiedigen wordt op onder-
nemingsvlak bepaald na voorafgaand overleg tussen de werkgevers en de
syndicale afvaardiging, of, bij ontstentenis van een syndicale afvaardiging,
met alle werknemers of de gewestelijke secretarissen van de werknemers-
organisaties die in het Paritair Comité zetelen.

In de ondernemingen waar een andere arbeidstijdregeling bestaat, dient
deze vastgelegd te worden in een collectieve arbeidsovereenkomst op
ondernemingsvlak, onderhandeld onder dezelfde voorwaarden zoals hier-
boven beschreven.
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HOOFDSTUK Ill GELDIGHEID

Artikel 3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 1997
en is gesloten voor onbepaalde tijd. Zij kan door elk van de partijen worden
opgezegd, mits een opzegging van drie maanden, betekend bij aangete-
kende brief, gericht aan de Voorzitter van het Paritair Comité voor de
beschutte werkplaatsen.
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3.2 TIUDSKREDIET, LOOPBAANVERMINDERING,
VERMINDERING ARBEIDSPRESTATIES EN
LANDINGSBANEN

3.2.1. CAO 08.12.2015

Collectieve arbeidsovereenkomst van 8 december 2015 tot verla-
ging van de leeftijdsgrens naar 55 jaar .
Geregistreerd op 18.03.2016 onder het nr 132291/C0/327.01

Artikel 1 - Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en de werknemers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de
beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of
door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen
erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap.

Onder “werknemers” wordt verstaan: het mannelijk en vrouwelijk werklie-
den- en bediendenpersoneel.

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt uitdrukkelijk gesloten in
toepassing van de collectieve arbeidsovereenkomst nummer 118 van 27
april 2015 gesloten in de Nationale Arbeidsraad tot vaststelling voor 2015-
2016 van het interprofessioneel kader voor de verlaging van de
leeftijdsgrens naar 55 jaar, voor wat de toegang tot het recht op uitkeringen
voor een landingsbaan betreft, voor werknemers met een lange loopbaan,
zwaar beroep of uit een onderneming in moeilijkheden of herstructurering.
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Artikel 3

De toepassingsmodaliteiten en —voorwaarden voor wat de toegang tot het
recht op uitkeringen betreft voor werknemers met een lange loopbaan,
zwaar beroep of uit een onderneming in moeilijkheden of herstructurering,
zijn deze zoals ze opgenomen zijn in de collectieve arbeidsovereenkomst
nummer 118 van 27 april 2015 gesloten in de Nationale Arbeidsraad tot
vaststelling voor 2015-2016 van het interprofessioneel kader voor de
verlaging van de leeftijdsgrens naar 55 jaar, voor wat de toegang tot het
recht op uitkeringen voor een landingsbaan betreft, voor werknemers met
een lange loopbaan, zwaar beroep of uit een onderneming in moeilijkheden
of herstructurering.

Artikel 4

Voor de directiefuncties en de functies van niveau 1, 2, 3 zoals omschreven
in de cao van 21 november 1997 is de toestemming van de werkgever
vereist voor wat de beschutte werkplaatsen betreft.

Voor de omkaderingsfuncties zoals omschreven in de cao van 26 februari
2002 houdende de loonharmonisatie van omkadering in de sociale
werkplaatsen is de toestemming van de werkgever vereist voor wat de
sociale werkplaatsen betreft.

Artikel 5

Deze overeenkomst is gesloten voor bepaalde tijd. Zij heeft uitwerking met
ingang van 1 januari 2015 en treedt buiten werking op 31 december 2016.
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3.2.2. CAO 23.04.2013

Collectieve arbeidsovereenkomst van 23 april 2013
Geregistreerd op 12.06.2013 onder het nr 115288/C0/327.01

Artikel 1 - Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en de werknemers van de beschutte werkplaatsen die ressorteren onder
het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door
de Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en
de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse
Gemeenschap.

Onder werknemers wordt verstaan, het mannelijk en vrouwelijk werklie-
den- en bediendepersoneel.

Artikel 2 - Uitvoering cao nr. 103

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in uitvoering van de
Cao nr 103 tot invoering van een stelsel van tijdskrediet, loopbaan-
vermindering en landingsbanen gesloten op 27 juni 2012 in de Nationale
Arbeidsraad (NAR).

Artikel 3 - Tijdkrediet met motief

In toepassing van artikel 4 paragraaf 1, van de CAO nr. 103 van de NAR wordt
het bijkomend recht op gemotiveerd tijdskrediet bepaald op 36 maanden.
De uitoefening van dit recht is mogelijk door vermindering van de
arbeidsprestaties met 1/5de, een halftijdse vermindering of een volledige
schorsing van prestaties.

Artikel 4 - 1/5de loopbaanvermindering voor werk in ploegen of cycli

De werknemers bedoeld bij artikel 2 van de cao nr. 103 van de NAR, die
tewerkgesteld zijn in ploegen of in cycli in een arbeidsregeling gespreid over
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5 of meer dagen zoals voorzien in artikelen 6 en 9 van voormelde cao,
hebben recht op loopbaanvermindering. Onderhavige collectieve arbeids-
overeenkomst laat het aan de onderneming over om de nadere regels te
bepalen voor het organiseren van het recht op loopbaanvermindering ten
belope van een dag per week of een gelijkwaardige regeling.

Artikel 5 - Tijdkrediet met en zonder motief

§1 De ondertekenende partijen komen overeen om de in artikel 16 van de
CAO nr. 103 van de NAR voorziene organisatieregels te behouden. In
alle ondernemingen zullen de uit te werken voorkeursregeling en
planning, het voorwerp uitmaken van een overleg in de ondernemings-
raad en/of in het comité Preventie en Bescherming en/of de syndicale
afvaardiging.

§2 Erzal op het niveau van de onderneming steeds gestreefd worden naar
een billijk evenwicht tussen de verschillende systemen van Tijdskre-
diet, loopbaanvermindering en vermindering van de arbeidsprestaties
tot een halftijdse betrekking.

§3 Voor de directiefuncties en de functies van niveau 1 en 2 zoals om-
schreven in de CAO 21 november 1997 (Région Wallonne en Vlaamse
Gemeenschap) is voor de toekenning van het recht op Tijdskrediet,
loopbaanvermindering en vermindering van de arbeidsprestaties tot
een halftijdse betrekking, de toestemming van de werkgever vereist.

Artikel 6 - 1/5de landingsbaan vanaf 50 jaar

In toepassing van artikel 8 §3 van cao nr 103 van de NAR, hebben de werk-
nemers genoemd in artikel 2 van cao nr. 103 het recht om vanaf de leeftijd
van 50 jaar hun voltijdse arbeidsprestaties te verminderen ten belope van
één dag of 2 halve dagen per week indien ze daaraan voorafgaand een
beroepsloopbaan van ten minste 28 jaar hebben doorlopen.

Voor de directiefuncties en de functies van niveau 1, 2 en 3 zoals omschre-
ven in de CAO 21 november 1997 (Région Wallonne en Vlaamse Gemeen-
schap) is hierbij de toestemming van de werkgever vereist.
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Artikel 7 - Overgangsbepaling

De bepalingen van de Cao van 11 december 2001 (geregistreerd onder het
nummer 62496) blijven van toepassing op alle eerste aanvragen en
verlengingsaanvragen voor tijdkrediet, loopbaanvermindering of landings-
banen, conform artikel 22 van de CAO nr 103.

Artikel 8 - Geldigheidsduur en opzegmodaliteiten

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juni 2013 en
is gesloten voor onbepaalde duur.

Zij kan door elk van de partijen opgezegd worden mits een opzeggings-
termijn van 6 maanden gericht bij een ter post aangetekend schrijven aan
de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen
gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse gemeen-
schapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd
door de Vlaamse Gemeenschap.
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3.2.3. CAO 11.12.2001

Collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december 2001
Geregistreerd op 14.05.2002 onder het nr 62496/C0/327.01

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en de werknemers van de Beschutte Werkplaatsen die erkend zijn door het
Vlaams Fonds voor de Sociale Integratie van Personen met een Handicap,
door de "Agence Wallonne pour l'intégration des personnes handicapées"”,
door de "Commission Communautaire frangaise" en door de "Dienststelle
fiir Personen mit Behinderung" die ressorteren onder het paritair comité
van de Beschutte Werkplaatsen en Sociale Werkplaatsen en op de door hen
tewerkgestelde werknemers.

Onder werknemers wordt verstaan, het mannelijk en vrouwelijk werklie-
den- en bediendepersoneel.

Artikel 2

De ondertekenende partijen verwijzen naar de CAO nr. 77 tot invoering van
een stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering en vermindering van de
arbeidsprestaties tot een halftijdse betrekking gesloten op 14 februari 2001
in de Nationale Arbeidsraad (NAR), naar het advies nr. 1339 van de
Nationale Arbeidsraad uitgebracht op 14 februari 2001, naar de wet betref-
fende de verzoening van werkgelegenheid en kwaliteit van leven van 10
augustus 2001 (BS 15 september 2001) en naar de in dit verband nog op
federaal uit te werken reglementaire omkadering.

Artikel 3

In toepassing van artikel 3 paragraaf 2 van de hoger vermelde CAO nr. 77
van de NAR komen de ondertekenende partijen overeen om de mogelijk-
heden inzake het opnemen van het recht op een tijdskrediet uit te breiden
tot 3 jaar berekend over de gehele loopbaan. De verlenging naar 5 jaar,
berekend over de gehele loopbaan, is mogelijk mits het afsluiten van een
collectieve arbeidsovereenkomst op ondernemingsniveau.
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Na het eerste jaar moet het opnemen van tijdskrediet gebeuren in volle
jaren. Teneinde verdringingseffecten ten opzichte van nieuwe aanvragen te
vermijden wordt het opnemen van tijdskrediet voor langer dan 1 jaar het
voorwerp van overleg binnen de onderneming

Artikel 4

Het recht op 1/5% loopbaanvermindering

Afdeling 2 van de CAO nr. 77 van 14 februari 2001 regelt de modaliteiten
van het recht op 1/5de loopbaanvermindering.

De vermindering bedraagt 1/5de van de voltijdse contractuele arbeidsduur,
waarbij de vorm (volle of halve dagen) wordt geregeld op ondernemings-
niveau. Indien er geen akkoord is op ondernemingsniveau wordt de
vermindering opgenomen in volle dagen.

Voor de werknemers die tewerkgesteld zijn in ploegenstelsels, en arbeids-
cycli of in arbeidsregelingen die gespreid zijn over meer dan 5 dagen, wordt
uitdrukkelijk overeengekomen dat het recht op de 1/5de loopbaan-
vermindering gelijkwaardig kan worden opgenomen in de vorm van de
vermindering met 1/5de van de gemiddelde arbeidsduur.

Artikel 5

§1 De ondertekenende partijen komen overeen om de in artikel 15 van de
CAO nr. 77 van de NAR voorziene organisatieregels te behouden. In alle
ondernemingen zullen de uit te werken voorkeursregeling en planning,
het voorwerp uitmaken van een overleg in de ondernemingsraad en/of
in het comité Preventie en Bescherming en/of de syndicale afvaar-
diging.

§2 Erzal op het niveau van de onderneming steeds gestreefd worden naar
een billijk evenwicht tussen de verschillende systemen van Tijdskre-
diet, loopbaanvermindering en vermindering van de arbeidsprestaties
tot een halftijdse betrekking.

§3 Voor de directiefuncties en de functies van niveau 1 en 2 zoals om-
schreven in de CAO 21 november 1997 (Région Wallonne en Vlaamse
Gemeenschap) is voor de toekenning van het recht op Tijdskrediet,
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loopbaanvermindering en vermindering van de arbeidsprestaties tot
een halftijdse betrekking, de toestemming van de werkgever vereist.

§4 Voor de beschutte werkplaatsen erkend door de COCOF, de goedkeu-
ring van de werkgever is aanvaard voor de toestemming van tijds-
krediet, inzake loopbaanvermindering en van vermindering van de
prestaties tot halftijds wanneer het gaat over functies voorzien in
Hoofdstuk | "directiepersoneel" en de functies voorzien in de barema's
15 en 16 in toepassing van de collectieve arbeidsovereenkomst van 20
november 2001.

§5 Voor de beschutte werkplaatsen erkend door de "Dienststelle fir
Personen mit Behinderung" is de goedkeuring vereist van de werkge-
ver inzake tijdskrediet, vermindering van de loopbaan en vermindering
van prestaties voor halftijds werk wanneer het gaat over functies
vervatin de categorieén 12,13, 14 zoals bepaald in hoofdstuk 11, artikel
5 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 20 november 2001. Wat
betreft de categorie 11, zoals bepaald in hoofdstuk Ill, artikel 5 van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 20 november 2001 beschikt de
werkgever over 6 maanden, te rekenen vanaf de aanvraag, om een
positief antwoord te geven.

Artikel 6

Voor de werkgevers en werkgevers die erkend zijn door de "Agence Wallon-
ne pour l'intégration des personnes handicapées", de "Commission Com-
munautaire frangaise" of de "Dienststelle fiir Personen mit Behinderung"
worden de sociale partners uitgenodigd om op het vlak van de onderneming
de manier van verdeling van het arbeidsvolume te onderzoeken in het kader
van het tijdskrediet.

Artikel 7

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2002
en is gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan door elk van de partijen
opgezegd worden mits een opzeggingstermijn van 6 maanden gericht bij
een ter post aangetekend schrijven aan de voorzitter van het Paritair Comité
voor de beschutte werkplaatsen en sociale werkplaatsen.
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3.3 VRUSTELLING VAN ARBEIDSPRESTATIES
MET BEHOUD VAN LOON VOOR OUDERE
WERKNEMERS

Collectieve arbeidsovereenkomst van 14 februari 2012
Geregistreerd op 20.03.2012 onder het nr 108976/C0/327.01
KB 03.04.2013 - BS 19.06.2013

HOOFDSTUK | TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en de werknemers van de beschutte werkplaatsen die ressorteren onder
het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door
de Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en
de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse
gemeenschap.

Onder "werknemers" wordt verstaan, het mannelijk en vrouwelijk arbei-
ders- en bediendepersoneel.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten in toepassing van
het Vlaams Intersectoraal Akkoord voor de social profitsector 2011-2015
van 2 december 2011 en van 6 juni 2005.

HOOFDSTUK Il VRUSTELLING VAN ARBEIDSPRESTATIES VOOR
WERKNEMERS VANAF 35 JAAR

Artikel 2

§1. De voltijdse werknemers in de leeftijdscategorie van 35 tot 44 jaar
hebben recht op 2,5 dagen "vrijstelling van arbeidsprestaties", met
behoud van het normale loon. Deze dagen worden toegekend vanaf
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het jaar waarin zij de leeftijd van 35 jaar bereiken. De werknemer die
in het lopende jaar de leeftijd van 35 jaar bereikt of in dienst treedt, zal
deze dagen "vrijstelling van arbeidsprestaties" pro rata toegekend
krijgen.

De maand waarin de rechthebbende werknemer 35 jaar wordt, zal in
de pro rata berekening meetellen als volledige maand.

Dit systeem treedt in werking vanaf 1 januari 2012.

§2. Vanaf1januari 2013 worden er 2,5 dagen "vrijstelling van arbeidspres-
taties" toegevoegd, bovenop de dagen vermeld in §1.

Artikel 3

Vanaf het jaar waarin zij de leeftijd van 45 jaar bereiken, hebben de voltijdse
werknemers recht op 7 dagen "vrijstelling van arbeidsprestaties", met
behoud van het normale loon, toegevoegd, bovenop de dagen vermeld in
artikel 3.

Artikel 4

Bij het bereiken van de leeftijd van 55 jaar wordt er 1 dag "vrijstelling van
arbeidsprestaties", met behoud van het normale loon toegevoegd, bovenop
de dagen vermeld in artikel 3.

Artikel 5

Deeltijdse werknemers hebben recht op een evenredig aandeel "vrijstelling
van arbeidsprestaties" volgens hun effectieve arbeidsduur.

Artikel 6

§1 De dagen "vrijstelling arbeidsprestaties werknemers" moeten gespreid
worden opgenomen met een maximum van 2 dagen per kwartaal. Om
arbeidsorganisatorische redenen moet de opname van deze "vrijstel-
ling arbeidsprestaties oudere werknemers" steeds in onderling
akkoord tussen werkgever en werknemer gebeuren.
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§2 Enkel de aangevraagde en goedgekeurde opname van deze dagen
"vrijstelling van arbeidsprestaties werknemers" van het lopende kwar-
taal, die om redenen onafhankelijk van de wil van één der partijen, niet
konden worden opgenomen, zijn overdraagbaar naar het volgende
kwartaal. Ten uitzonderlijke titel kan het aantal op te nemen dagen in
dat geval 4 bedragen.

Artikel 7

Bij de uitdiensttreding bezorgt de werkgever een verklaring van het aantal
opgenomen dagen "vrijstelling arbeidsprestaties" van het lopende jaar aan
de werknemer.

Indien de werknemer in een andere beschutte werkplaats in dienst treedt,
zal het resterende aantal dagen, vermeld op de voornoemde verklaring, bij
deze werkgever kunnen worden opgenomen.

HOOFDSTUK Il INWERKINGTREDING

Artikel 8

Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve arbeidsover-
eenkomst van 28 maart 2006 inzake vrijstelling arbeidsprestaties van
oudere werknemers en treedt in werking op 1 januari 2012 op voorwaarde
dat de overheid de voorziene budgettaire middelen om uitvoering te geven
aan deze collectieve arbeidsovereenkomst ter beschikking stelt.

Zij is gesloten voor onbepaalde duur en kan worden opgezegd door elk van
de partijen met betekening van een opzeggingstermijn van 6 maanden bij
een ter post aangetekende brief gericht aan de voorzitter van het Paritair
Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse
Gemeenschap of door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale
werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap.
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3.4 VLAAMSE AANMOEDIGINGSPREMIES

Collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december 2001
Geregistreerd op 14.05.2002 onder het nr 62493/C0/327.01
KB 22.03.2006 — BS 23.05.2006

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en de werknemers van de Beschutte Werkplaatsen die erkend zijn door het
Vlaams Fonds voor de Sociale Integratie van Personen met een Handicap
die ressorteren onder het Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen
en de sociale werkplaatsen.

Onder werknemers wordt verstaan, het mannelijk en vrouwelijk werklie-
den- en bediendepersoneel.

Artikel 2

De ondertekenende partijen verklaren uitdrukkelijk dat onderhavige collec-
tieve arbeidsovereenkomst in hoofde van de betrokken werknemers die
gebruik maken van een of andere mogelijkheid inzake Tijdskrediet, loop-
baanvermindering, vermindering van arbeidsprestaties tot een halftijdse
betrekking en thematische verloven, recht geeft op de toekenning van de
Vlaamse aanmoedigingspremies en dit rekening houdende met de op
Vlaams niveau voorziene voorwaarden. Het recht geldt voor de volgende
aanmoedigingspremies:

1. de aanmoedigingspremies in de Vlaamse private Non-Profitsector:
de aanmoedigingspremie in het kader van het zorgkrediet,
de aanmoedigingspremie in het kader van het loopbaankrediet,
de aanmoedigingspremie in het kader van de landingsbanen,
de aanmoedigingspremie in het kader van het opleidingskrediet en de
aanmoedigingspremie in het kader van ondernemingen in moeilijkheden
of in herstructurering.
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Deze aanmoedigingspremies in het kader van het zorgkrediet en het
loopbaankrediet gelden enkel voor het omkaderingspersoneel uit de
Beschutte Werkplaatsen

2. De volgende aanmoedigingspremies van het algemene stelsel van aan-
moedigingspremies voor de private sectoren in Vlaanderen: de aan-
moedigingspremie in het kader van loopbaanvermindering met 1/5¢ en
de aanmoedigingspremie in het kader van de landingsbanen voor deze
werknemers die niet voldoen aan de voorwaarden van de aanmoe-
digingspremie in het kader van landingsbanen van het stelsel van
aanmoedigingspremies in de Vlaamse private Non-Profit.

3. De volgende aanmoedigingspremie van het algemene stelsel van aan-
moedigingspremies voor de private sectoren in Vlaanderen geldt voor
alle werknemers in de Beschutte Werkplaatsen: de aanmoedigings-
premie in het kader van het zorgkrediet.

Voor de sociale uitvoeringsmodaliteiten van de aanmoedigingspremies
in het kader van de landingsbanen, het zorgkrediet en het loopbaan-
krediet zoals gedefinieerd in de regeling betreffende de aanmoe-
digingspremies voor de Vlaamse Non-Profit, wordt verwezen naar de in
dit paritair comité afgesloten collectieve arbeidsovereenkomsten van 3
mei 2001 en 10 september 2001.

Artikel 3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2002
en is gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan door elk van de partijen
opgezegd worden mits een opzeggingstermijn van 6 maanden gericht bij
een ter post aangetekend schrijven aan de voorzitter van het Paritair Comité
voor de beschutte werkplaatsen en de sociale werkplaatsen.
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3.5 ZORGKREDIET

Collectieve arbeidsovereenkomst van 10 september 2001
Geregistreerd op 01.10.2001 onder het nr 59101/C0/327.01
KB 11.03.2003 - BS 19.05.2003

HOOFDSTUK1 TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
die ressorteren onder het Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen
en de sociale werkplaatsen en die erkend zijn door het Vlaams Fonds voor
Sociale Integratie van Personen met een Handicap en op de werknemers die
zij tewerkstellen en waarvan de functie geschreven is in hoofdstuk 3 van de
CAO van 21 november 1997 betreffende de functieclassificatie voor
sommige personeelsleden in de ondernemingen voor beschutte tewerk-
stelling.

Onder werknemers verstaat men zowel de mannelijke als vrouwelijke arbei-
ders en bedienden.

HOOFDSTUK 2 HET RECHT OP ZORGKREDIET

Artikel 2

Elke werknemer, waarvan de functie beschreven is in hoofdstuk 3 van de
CAO van 21 november 1997 betreffende de functieclassificatie voor som-
mige personeelsleden in de ondernemingen voor beschutte tewerkstelling,
heeft recht op het nemen van zorgkrediet.

Hieronder wordt verstaan: de werknemer die zijn loopbaan geheel of
gedeeltelijk onderbreekt om palliatief verlof, om verlof voor bijstand of
verzorging van een zwaar ziek gezins- of familielid, of om ouderschapsverlof
op te nemen.
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Artikel 3

De werknemer die gebruik wenst te maken van het opnemen van zorgkre-
diet, richt hiertoe een schriftelijke aanvraag aan de werkgever. Bij ouder-
schapsverlof dient de aanvraag 3 kalendermaanden vooraf te gebeuren.

Artikel 4

Voor de werknemer die gebruik wenst te maken van het recht op zorg-
krediet wordt het behoud van zijn/haar oorspronkelijke functie en tewerk-
stellingsplaats positief onderzocht, maar kan niet automatisch gegaran-
deerd worden. Het functieniveau, zoals vastgesteld in de collectieve
arbeidsovereenkomst van 21 november 1997 wordt gegarandeerd.

Artikel 5

De Vlaamse aanmoedigingspremies die worden uitbetaald door de Vlaamse
Overheid volgens de daartoe voorziene wettelijke bepalingen in het kader
van zorgkrediet, kunnen tijdens de beroepsloopbaan gedurende maximum
één jaar toegekend worden.

Het opnemen van een kortere periode van zorgkrediet, of meerdere korte
periodes, gebeurt volgens de reglementeringen van de toepasselijke loop-
baanonderbreking.

Artikel 6

De werkgever zal de aanvraagformulieren en documenten die noodzakelijk
zijn voor de premies in geval van loopbaankrediet ter beschikking stellen en
ondertekenen.

HOOFDSTUK 3 SLOTBEPALINGEN

Artikel 7

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is toepasselijk volgens alle bepa-
lingen en eventuele wijzigingen van het Besluit van de Vlaamse regering van
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8 december 2000 betreffende de aanmoedigingspremies Social-Profit en
van de reglementering inzake de onderbreking van de beroepsloopbaan
zoals voorzien in de herstelwet van 22 januari 1985 en in de uitvoerings-
besluiten ervan.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2001 en is
gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan door elk van de partijen opgezegd
worden mits een opzeggingstermijn van 6 maanden gericht bij een ter post
aangetekend schrijven aan de voorzitter van het paritair comité voor de
beschutte en sociale werkplaatsen.
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3.6 LOOPBAANKREDIET

Collectieve arbeidsovereenkomst van 10 september 2001
Geregistreerd op 01.10.2001 onder het nr 59103/C0/327.01
KB 24.08.2005 - BS 30.09.2005

HOOFDSTUK1 TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en op de werknemers die ressorteren onder het Paritair comité voor de
beschutte werkplaatsen en sociale werkplaatsen die erkend zijn door het
Vlaams Fonds voor de Sociale Integratie van Personen met een Handicap,
en op de werknemers die zij tewerkstellen en waarvan de functie beschre-
ven is in hoofdstuk 3 van de Cao van 21 november 1997 betreffende de
functieclassificatie voor sommige personeelsleden in de ondernemingen
voor beschutte tewerkstelling.

Onder werknemers verstaat men zowel de mannelijke als vrouwelijke
arbeiders en bedienden.

HOOFDSTUK2 LOOPBAANKREDIET

Artikel 2

Deze CAO wordt afgesloten met de bedoeling de werknemers, die gevat
worden door de CAO van 21 november 1997 betreffende de functieclassi-
ficatie en die genieten van de beroepsloopbaanonderbreking, toe te laten
tot het loopbaankrediet voorzien in het VIA-akkoord d.d. 29/03/2000.
Artikel 3

§1 Overeenkomstig de modaliteiten en voorwaarden opgenomen in de
collectieve arbeidsovereenkomst van 12 juni 1990 inzake beroeps-
loopbaanonderbreking, kan de werknemer aanvullend een loopbaan-
krediet aanvragen.
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§2 Voor volgende functies blijft evenwel de toestemming van de werkge-
ver vereist de directiefuncties en de functies van niveau 01, 02 en 03
zoals bepaald in de CAO van 21 november 1997 betreffende functie-
classificatie.

Artikel 4

§1 De werknemer die gebruik wenst te maken van het opnemen van loop-
baankrediet, richt hiertoe een schriftelijke aanvraag aan de werkgever,
ten minste 3 kalendermaanden voor de ingangsdatum van het loop-
baankrediet.

§2 In onderling akkoord kunnen de werknemer en de werkgever deze
reeds vroeger dan drie maanden na de schriftelijke aanvraag laten
starten.

Artikel 5

Voor de werknemer die gebruik wenst te maken van het recht op loopbaan-
krediet wordt het behoud van zijn/haar oorspronkelijke functie en tewerk-
stellingsplaats positief onderzocht, maar kan niet automatisch gegaran-
deerd worden. Het functieniveau, zoals vastgelegd in de collectieve arbeids-
overeenkomst van 21 november 1997 wordt wel gegarandeerd.

Artikel 6

De Vlaamse aanmoedigingspremies in het kader van het loopbaankrediet,
kunnen tijdens de beroepsloopbaan gedurende maximum één jaar toege-
kend worden, onder volgende modaliteiten:
- 3 maanden per 5 jaar beroepsactiviteit in de sectoren die gevat zijn
door het VIA. Na 20 jaar bereikt men het maximum van 1 jaar
loopbaankrediet.

Onder beroepsactiviteit wordt verstaan: alle tewerkstellingsperiodes, al dan
niet opeenvolgend, verricht in voornoemde sectoren.
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Artikel 7

De werkgever zal de aanvraagformulieren en documenten die noodzakelijk
zijn voor de premies in geval van loopbaankrediet ter beschikking stellen en
ondertekenen.

HOOFDSTUK 3 SLOTBEPALINGEN

Artikel 8

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is toepasselijk volgens alle bepa-
lingen en eventuele wijzigingen van het Besluit van de Vlaamse regering van
8 december 2000 betreffende de aanmoedigingspremies Social-Profit en
van de reglementering inzake de onderbreking van de beroepsloopbaan
zoals voorzien in de herstelwet van 22 januari 1985 en in de uitvoerings-
besluiten ervan.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 2001 en is
gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan opgezegd worden door één van de
ondertekenende partijen bij aangetekend schrijven gericht aan de
voorzitter van het Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen en
sociale werkplaatsen met in acht name van een opzeggingstermijn van drie
maanden.
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3.7 VERLAGING VAN DE WERKDRUK

Collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december 1998
Geregistreerd op 26.01.1999 onder het nr 49870/C0/327.01
KB 12.07.2007 - BS 08.02.2007

HOOFDSTUK | TOEPASSINGSGEBIED EN OMSCHRUVING VAN
DE BEGRIPPEN

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair comité voor de
beschutte werkplaatsen die erkend zijn door het Vlaams Fonds voor de
Sociale Integratie van Personen met een Handicap, en op de werknemers
die zij tewerkstellen.

Onder werknemers verstaat men zowel de mannelijke als vrouwelijke werk-
nemers.

Artikel 2

Onder “partijen” verstaat men de patronale en syndicale organisaties die
deze collectieve arbeidsovereenkomst hebben ondertekend.

HOOFDSTUK Il JURIDISCH KADER

Artikel 3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is de uitvoering van het protocol van
overeenkomst dat werd afgesloten op 25 juni 1998 en vindt zijn oorsprong
in het Vlaams Intersyndicaal akkoord voor de Social Profitsector. Het wordt
afgesloten volgens de bepalingen van de wet van 5 december 1968 betref-
fende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités.
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Artikel 4 - Doelstellingen van het Vlaams Intersectoraal akkoord.

Het intersectoraal akkoord voorziet volgende beleidsdoelstellingen :

- de verhoogde inzet van middelen vanwege de Vlaamse Gemeenschap is
er voornamelijk op gericht bijkomende tewerkstelling te creéren;

- door een selectieve benadering kan de werkdruk geheel of gedeeltelijk
worden weggewerkt;

- gelet op de maatschappelijke en socio-demografische evoluties is er een
noodzaak aan toename van de tewerkstelling in de sector;

- het oplossen van anomalieén uit het verleden.

Voor dit akkoord voorziet de Vlaamse Gemeenschap een extra dotatie van
50 miljoen.

HOOFDSTUK Il OPRICHTING VAN EEN DIENST SOCIAAL BELEID
DSB

Artikel 5

De ondertekenende partijen zijn akkoord om een bijzondere inspanning te
leveren, dank zij de bijkomende financiéle middelen van de Vlaamse Ge-
meenschap, om de werkdruk te verlagen in de beschutte werkplaatsen, en
dit door bijkomende tewerkstelling, gegenereerd door de oprichting van
een dienst sociaal beleid.

HOOFDSTUK IV OPDRACHTEN VAN DE DIENST

Artikel 6 - De dienst heeft als opdracht:

De sociale begeleiding van de werknemer met een handicap zowel voor
aangelegenheden die rechtstreeks verbonden zijn aan de tewerkstelling als
voor externe aangelegenheden. De Dienst Sociaal Beleid kan hierbij een
doorverwijzende rol spelen.

Organisatie van opleiding en vorming, zowel intern als extern.

De vorming en begeleiding van het omkaderingspersoneel in functie van
“werken met personen met een handicap”.
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De dienst heeft eveneens als opdracht de arbeidsomstandigheden te
verbeteren en als bijzondere opdracht de arbeidspost aan te passen aan de
personen met een handicap met als doel de werkdruk te verlagen. Met
aanpassing van de arbeidspost wordt niet onmiddellijk bedoeld de
materiéle aanpassing, maar wel het beter inzetbaar zijn van de werknemers
aan de arbeidssituatie.

Artikel 7

De partijen komen overeen om inzake opleiding en vorming, zoals vermeld
in artikel 6 te zoeken naar de nodige financiéle middelen, zoals die onder
meer voorzien zijn in het Europees Sociaal Fonds, en via andere departe-
menten van de Vlaamse Gemeenschap.

HOOFDSTUKYV VEREISTEN INZAKE DE PERSONEELSBEZETTING

Artikel 8

De verantwoordelijken voor de dienst moeten minstens een Al-opleiding
hebben. Hiermee bedoelen de partijen een opleiding in de richting van
paramedisch of sociaal of pedagogisch of psychologisch niveau. Ook een
technische richting kan aangewezen zijn, mits de opdracht van de dienst
vervuld wordt zoals voorzien in het artikel 6 (Hoger Onderwijs Buiten
Universiteit - HOBU).

Tevens moeten zij voldoende bekwaamheden en ervaring bezitten voor de
begeleiding van alle werknemers.

Hun statuut moet voldoende waarborgen bieden op werkzekerheid, zonder
afbreuk te doen aan de bepalingen van de wet van 3 juli 1978 betreffende
de arbeidsovereenkomsten.

Artikel 9

Voor deze verantwoordelijken is er een onverenigbaarheid met het continu
uitvoeren van personeelsadministratieve taken. Zij moeten hun functie in
alle onafhankelijkheid kunnen uitvoeren.
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HOOFDSTUK VI ORGANISATIE VAN DE DIENST

Artikel 10

Binnen elke beschutte werkplaats wordt een Dienst Sociaal Beleid opge-
start. De extra kost voor de oprichting van deze dienst binnen elke
beschutte werkplaats moet minimaal zijn.

Concreet betekent dit dat er minimum één voltijds personeelslid per
beschutte werkplaats betoelaagd wordt aan 100 %, gebaseerd op de huidige
subsidietitel zoals voorzien in artikel 6 van het Besluit van de Vlaamse
Regering van 19 december 1996 houdende subsidieregeling van het loon en
de sociale lasten van de werknemers in de beschutte werkplaatsen die
erkend zijn door het Vlaams fonds voor de Sociale Integratie van Personen
met een Handicap.

Indien de Dienst Sociaal Beleid voorheen niet bestond is er een nieuwe
aanwerving onder de voorwaarden bepaald onder artikel 8.

Indien de dienst reeds bestond en werkzaam was volgens de opdrachten
van deze overeenkomst kan de werkplaats genieten van de bijkomende
subsidiéring van de Vlaamse Gemeenschap.

Indien iemand met het vereiste kwalificatieniveau, zoals voorzien in artikel
8, reeds personeelslid was, kan hij of zij doorschuiven naar de nieuwe
gecreéerde functie op voorwaarde dat zijn/haar uren van prestatie in zijn
vroegere functie gecompenseerd worden door een nieuwe werknemer.

HOOFDSTUK VII OPVOLGING, CONTROLE EN RAPPORTERING

Artikel 11

Ter voorbereiding van de installatie van een dienst sociaal beleid dient een
bespreking te gebeuren in de ondernemingsraad, of bij ontstentenis in het
comité voor preventie en bescherming op het werk, of met de vakbonds-
afvaardiging.

De verantwoordelijke van de dienst sociaal beleid moet jaarlijks, en uiterlijk
voor 30 november een actieplan opstellen samen met de voornoemde
overlegorganen. Over de uitvoering hiervan moet jaarlijks, en in bijzondere
omstandigheden aan deze een schriftelijk verslag worden uitgebracht en
besproken.
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HOOFDSTUK VIII  KOST EN RESULTAATSVERBINTENIS

Artikel 12

Gelet op de bestaande regelgeving vanuit het Vlaams fonds voor de Sociale
Integratie van personen met een Handicap, en rekening houdend met de
huidige normen kunnen vandaag 29 van de 68 Vlaamse beschutte werk-
plaatsen geen betoelaging bekomen voor de sociale omkadering. Partijen
komen overeen om de huidige norm van 1 personeelslid per volle groep van
100 gehandicapte werknemers recht hebben op minstens één voltijds
personeelslid.

Dit brengt een stijging mee van het aantal betoelaagde personeelsleden in
de sociale omkadering van + 90 FTE naar 127 FTE (Full Time Equivalenten).
De bijkomende middelen die hiervoor door het Vlaams Fonds ter beschik-
king gesteld worden bedragen 50.000.000 BEF.

Dit betekent dat er een garantie ontstaat om in iedere beschutte werkplaats
een sociale omkadering te realiseren, waarvan de eerste werknemer aan
100 % betoelaagd wordt, conform de bepalingen van het besluit van de
Vlaamse Regering zoals vermeld onder artikel 10 van deze overeenkomst.

HOOFDSTUK IX SLOTBEPALINGEN EN GELDIGHEIDSDUUR

Artikel 13

De uitvoering van deze collectieve arbeidsovereenkomst zal jaarlijks geéva-
lueerd en indien nodig bijgestuurd worden, in functie van het eventueel niet
uitputten van het budget.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 1998 en is
gesloten voor onbepaalde duur. Hij kan opgezegd worden door elk van de
ondertekenende partijen mits een opzegging van drie maanden, betekend
bij aangetekend schrijven aan de Voorzitter van het Paritair Comité voor de
Beschutte Werkplaatsen.
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3.8 VORMING OP HET NIVEAU VAN
DE ONDERNEMINGEN

Collectieve arbeidsovereenkomst van 17 maart 2004
Geregistreerd op 07.05.2004 onder het nr 71074/C0/327.01
KB 24.05.2005 - BS 30.09.2005

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en de werknemers van de beschutte werkplaatsen, die ressorteren onder
het Paritair comité voor de beschutte werkplaatsen en de sociale
werkplaatsen en die erkend zijn door het Vlaams Fonds voor de Sociale
Integratie van Personen met een Handicap.

Onder "werknemers" wordt verstaan het mannelijke en vrouwelijke
arbeiders- en bediendenpersoneel.

Artikel 2

Onder “vorming” wordt verstaan: alle vormen van permanent formeel en
informeel leren die kaderen in het vormings-, trainings- en opleidingsbeleid
van de onderneming.

Artikel 3

De middelen, beschikbaar binnen VIVO in het kader van de opleidings-
cheques, worden enkel besteed aan een vormings-, trainings- en
opleidingsaanbod, dat paritair wordt overeengekomen, voor alle werk-
gevers en alle werknemers zoals bedoeld in artikel 1 van deze collectieve
arbeidsovereenkomst.
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Artikel 4

Het "Sectoraal vormingsfonds voor de beschutte werkplaatsen in Vlaan-
deren" dat paritair beheerd wordt zal afhankelijk van de behoefte van het
werkveld bepalen voor welk vormings- trainings- en opleidingsaanbod , dat
paritair wordt overeengekomen, middelen worden vrijgemaakt.

Artikel 5

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van
1 januari 2004 en is gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan door elk van de
partijen worden opgezegd mits een opzegtermijn van 6 maanden gericht bij
een ter post aangetekend schrijven aan de voorzitter van het Paritair Comité
voor de beschutte werkplaatsen en de sociale werkplaatsen.
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3.9 VORMINGSINSPANNINGEN

Collectieve arbeidsovereenkomst van 21 augustus 2014.
Geregistreerd op 25.09.2014 onder het nr 123584/C0/327.01

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en op de werknemers van de beschutte werkplaatsen die ressorteren onder
het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door
de Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en
de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse
Gemeenschap.

Onder werknemers wordt verstaan: het mannelijk en vrouwelijk werk-
lieden- en bediendenpersoneel.

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt afgesloten in uitvoering van:

- artikel 30 van de wet van 23 december 2005 betreffende het Generatie-
pact (B.S. 30.12.2005);

- het koninklijk besluit van 11 oktober 2007 tot invoering van een
bijkomende werkgeversbijdrage ten bate van de financiering van het
betaald educatief verlof voor de werkgevers die behoren tot sectoren
die onvoldoende opleidingsinspanningen realiseren (B.S. 05/12/2007).

Artikel 3

De sociale partners engageren zich om de participatiegraad inzake vorming
jaarlijks met 5 % te verhogen, overeenkomstig de doelstellingen van het
interprofessioneel akkoord 2007-2008.
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Artikel 4

De sociale partners engageren zich om elke werknemer de mogelijkheid te
geven vorming te genieten gedurende de arbeidstijd. Onder "vorming"
wordt verstaan: alle vormings-, trainings- en opleidingsactiviteiten die
kaderen in het VTO-beleid van de onderneming.

Deze vormingsmogelijkheden kunnen zowel intern op de plaats van de
tewerkstelling als extern van de onderneming georganiseerd worden.

De vorming kan zowel door de werkgever ingericht worden als door
opleidingsderden, hiertoe gemandateerd door de werkgever.

Artikel 5

§1 In uitvoering van artikel 3 en 4 van deze collectieve arbeidsovereen-
komst wordt aan de werknemers een collectieve opleidingstijd op het
niveau van de onderneming toegekend.

Deze opleidingstijd op het niveau van de onderneming wordt berekend

als volgt:

- voor het jaar 2014: het aantal werknemers tewerkgesteld in de
onderneming op 1 januari 2014 uitgedrukt in voltijds equivalenten,
vermenigvuldigd met 6,7 uren.

§2 Binnen het sectorale Vormingsfonds zal een stappenplan uitgewerkt
worden om te komen tot een inventarisatie van deze opleidingstijd.

§3 Het sectorale Vormingsfonds zal een actieplan opstellen aangaande de
beschutte werkplaatsen die niet voldoen aan de vereiste opleidingstijd
zoals vermeld in §1.

Artikel 6

De opleidingstijd zoals toegekend in toepassing van artikel 5 van deze
collectieve arbeidsovereenkomst kan uitsluitend worden opgenomen in het
kader van het vormings- of opleidingsplan van de onderneming zoals
opgemaakt in overleg tussen de werkgever en de werknemers (Onder-
nemingsraad of Comité voor preventie en bescherming op het werk of
vakbondsafvaardiging en bij ontstentenis daarvan het personeel.
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Artikel 7

Voor ondernemingen waar in het kader van het vormings- en opleidings-
beleid reeds een vormings- of opleidingstijd, -recht of -krediet wordt
toegekend aan de werknemers, geldt dat de opleidingstijd zoals bepaald in
artikel 5 van deze collectieve arbeidsovereenkomst integraal deel uitmaakt
van de bestaande maatregelen inzake vormings- of opleidingstijd, -recht of
-krediet op het niveau van de onderneming.

Artikel 8

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2014
en houdt op van kracht te zijn op 31 december 2014.
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3.10 OUTPLACEMENT

De wet op het eenheidsstatuutl heeft het toepassingsgebied van de
outplacementregeling gevoelig uitgebreid.

Outplacement is een dienstverlening die je krijgt als je wordt ontslagen en
dit met de doelstelling om je te begeleiden naar een nieuwe tewerkstelling,
hetzij als werknemer, hetzij als zelfstandige.

1. Algemene regeling

Voortaan is er een recht op outplacement voor elke werknemer wiens
arbeidsovereenkomst ten vroegste op 1 januari 2014 door de werkgever
wordt beéindigd door middel van een opzeggingstermijn van minstens 30
weken of met een opzeggingsvergoeding die gelijk is aan het lopend loon
dat overeenstemt hetzij met de duur van een opzeggingstermijn van
minstens 30 weken, hetzij met het resterende gedeelte van die termijn.

2. Bijzondere regeling voor werknemers van minstens 45 jaar

Bovenstaande ‘algemene regeling’ is een uitbreiding van de vroegere rege-
ling, die echter blijft voortbestaan.

In het kader van het Generatiepact van 2005 werden een aantal maatrege-
len ingevoerd om de kansen van oudere werknemers op de arbeidsmarkt te
vergroten.

Wet van 26 december 2013 betreffende de invoering van een eenheidsstatuut tussen arbeiders
en bedienden inzake de opzeggingstermijnen en de carenzdag en begeleidende maatregelen.
Deze wet die het ongrondwettelijk onderscheid tussen arbeiders en bedienden met betrekking
tot de opzeggingstermijnen en de carenzdag moest wegwerken, behandelt nog meer thema'’s,
onder meer het recht op outplacement.
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Een van deze maatregelen betreft het verplicht aanbieden van outplace-
ment voor werknemers van ouder dan 45 jaar die ontslagen worden (sinds
01.12.2007, via de wet van 17.05.2007). De kosten voor dit outplacement
zijn ten laste van de werkgever bij wie de werknemer ontslagen wordt.

Van meet af aan was duidelijk dat deze verplichting voor doelgroep-
werknemers in de BW en de SW geen specifieke meerwaarde biedt. Een KB
voorziet in de vrijstelling:

‘5° de gehandicapte werknemers waarvan de arbeidsovereenkomst
wordt verbroken door een werkgever die ressorteert onder het
Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen en de sociale
werkplaatsen of onder één van de paritaire subcomités van dit
paritair comité, met uitzondering van het omkaderingspersoneel,
alsmede de doelgroepwerknemers tewerkgesteld door een sociale
werkplaats erkend en/of gesubsidieerd door de Viaamse
Gemeenschap waarvan de arbeidsovereenkomst wordt verbroken.’

Die vrijstelling blijft bestaan voor de werknemers met minder dan 30 weken
opzeg.

Bij een opzeg vanaf 30 weken (zelfs al ben je minstens 45 jaar) val je onder
de algemene regeling (zie supra), waar die vrijstelling niet meer is voorzien.

De bijzondere regeling voor werknemers van minstens
45 jaar oud is enkel van toepassing wanneer de
werknemer van minstens 45 jaar oud niet voldoet aan
de voorwaarden om te genieten van de algemene
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3.11 STELSEL VAN WERKLOOSHEID MET
BEDRIJFSTOESLAG

3.11.1 SWT OP 60 JAAR

Collectieve arbeidsovereenkomst van 2 december 2014
Geregistreerd op 03.03.2015 onder het nr 125612/C0/327.01
KB 26.10.2015 - BS 25.11.2015

HOOFDSTUK | DOEL

Artikel 1

De ondertekenende partijen komen overeen een aanvullende vergoeding
ten gunste van sommige oudere werknemers in te voeren, overeenkomstig
de bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst nr 17, gesloten in de
Nationale Arbeidsraad op 19 december 1974, algemeen verbindend ver-
klaard bij koninklijk besluit van 16 januari 1975, tot invoering van aanvul-
lende vergoeding ten gunste van sommige bejaarde werknemers indien zij
worden ontslagen.

HOOFDSTUK Il TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en de werknemers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de
beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of
door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen
erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap.

Onder "werknemers" verstaat men: zowel de mannelijke als vrouwelijke
arbeiders en bedienden.
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Artikel 3

§1 Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing voor alle
werknemers die een arbeidsovereenkomst hebben, voor zover ze van
werkloosheidsuitkeringen zullen genieten en de leeftijdsvoorwaarden,
voorzien in §2, vervullen.

§2 De in artikel 3, §1 bedoelde regeling geldt alleen voor de werknemers
die in de periode van 1 januari 2015 tot en met 31 december 2017 de
leeftijd van 60 jaar bereiken of bereikt hebben en door de werkgever
ontslagen worden voor 1 januari 2018.

§3 Voorafgaand aan de aanvraag en bij aanvang van de opzegtermijn
moet de werknemer een anciénniteit van 10 jaren in de onderneming
van aanvraag kunnen aantonen. Een uitzondering wordt gemaakt op
deze anciénniteit voor diegenen die in een beschutte of sociale
werkplaats terecht komen als gevolg van sluiting, herstructurering of
vereffening van een andere beschutte of sociale werkplaats.

De werknemer moet ook voldoen aan de wettelijke voorwaarden
inzake anciénniteit.

§4 Deze collectieve arbeidsovereenkomst is niet van toepassing op de
werknemers die om dwingende reden ontslagen worden.

HOOFDSTUK IIl  BEDRAG VAN DE AANVULLENDE VERGOEDING

Artikel 4

De aanvullende vergoeding toegekend aan de werknemer in SWT is gelijk
aan de vergoeding bepaald in de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17,
gesloten in de Nationale Arbeidsraad.

Artikel 5

Het bedrag van de aanvullende vergoeding wordt gekoppeld aan de evolutie
van de index van de consumptieprijzen volgens de toepassingsmodaliteiten
inzake werkloosheidsuitkeringen, in overeenstemming met de bepalingen
van de wet van 2 augustus 1971 (BS 20 augustus 1971).
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Het bedrag wordt elk jaar herzien volgens de herwaarderingscoéfficiént,
vastgelegd door de Nationale Arbeidsraad.

HOOFDSTUK IV VERPLICHTINGEN VAN DE WERKNEMER

Artikel 6

De werknemer in SWT is verplicht de werkgever op de hoogte te houden
van alle gegevens die zijn statuut van werknemer in SWT zouden kunnen
beinvlioeden.

HOOFDSTUKYV ANDERE

Artikel 7

Bij overgang van een stelsel van tijdskrediet, loopbaanvermindering of half-
tijds brugpensioen naar SWT zal het bedrag van de aanvullende vergoeding
berekend worden op basis van een voltijds referteloon.

Artikel 8

Voor alles wat er in deze collectieve arbeidsovereenkomst niet specifiek
bepaald is, wordt verwezen naar de bepalingen van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 17 gesloten in de Nationale Arbeidsraad evenals
alle reglementaire bepalingen die hierop van toepassing zijn.

Artikel 9

De bepalingen inzake "werkhervatting na ontslag" van CAO nr. 17tricies van
19 december 2006 van de NAR zijn van toepassing.

Artikel 10

Deze collectieve arbeidsovereenkomst mag geen afbreuk doen aan in de
onderneming bestaande overeenkomsten die gunstiger zijn voor de werk-
nemer.
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HOOFDSTUK VI DUUR VAN DE OVEREENKOMST

Artikel 11

Deze overeenkomst treedt in werking op 1 januari 2015 en treedt buiten
werking op 31 december 2017.
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3.11.2 SWT OP 58 JAAR — NACHTARBEID OF ZWAAR
BEROEP

Collectieve arbeidsovereenkomst van 8 december 2015 inzake de
regeling van werkloosheid met bedrijfstoeslag vanaf de leeftijd
van 58 jaar in toepassing van de collectieve arbeidsover-
eenkomsten nummer 111 en 112 van de Nationale Arbeidsraad.

Geregistreerd op 18.03.2016 onder het nr 132292/C0/327.01

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en de werknemers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de
beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of
door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen
erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap.

Onder werknemers wordt verstaan het mannelijk en vrouwelijk werklieden-
en bediendepersoneel.

Artikel 2

§1 Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt uitdrukkelijk gesloten in
toepassing van:

e de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 111 van de Nationale Ar-
beidsraad, gesloten op 27 april 2015, tot vaststelling op interprofes-
sioneel niveau, voor 2015 en 2016, van de voorwaarden voor de
toekenning van een bedrijfstoeslag in het kader van het stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag voor sommige oudere werk-
nemers die worden ontslagen en die 20 jaar hebben gewerkt in een
regeling van nachtarbeid, die hebben gewerkt in een zwaar beroep
of die hebben gewerkt in het bouwbedrijf en arbeidsongeschikt
zijn;
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de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 112 van de Nationale Ar-
beidsraad, gesloten op 27 april 2015, tot vaststelling, voor 2015 en
2016, van de leeftijd vanaf welke een stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag kan worden toegekend aan sommige oudere werk-
nemers die worden ontslagen en die 20 jaar hebben gewerkt in een
regeling van nachtarbeid, die hebben gewerkt in een zwaar beroep
of die hebben gewerkt in het bouwbedrijf en arbeidsongeschikt
zijn.

§2 Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten mede gelet op:

het koninklijk besluit van 3 mei 2007 tot regeling van het stelsel van
werkloosheid met bedrijfstoeslag, zoals laatst gewijzigd door het
koninklijk besluit van 30 december 2014;

de collectieve arbeidsovereenkomst nummer 17 (geregistreerd op
31 december 1974 onder het nummer 3107/CO/CNT), en haar aan-
passingen, gesloten in de Nationale Arbeidsraad op 19 december
1974, tot invoering van een regeling van aanvullende vergoeding ten
gunste van sommige bejaarde werknemers indien zij worden ontsla-
gen, behalve om een dringende reden in de zin van de wetgeving be-
treffende de arbeidsovereenkomsten, en rekening houdend met de
in voornoemde collectieve arbeidsovereenkomst voorziene overleg-
procedure;

de collectieve arbeidsovereenkomst nummer 46 (geregistreerd op
4 april 1990 onder het nummer 25097/C0O/300), en haar aanpas-
singen, gesloten in de Nationale Arbeidsraad op 23 maart 1990
betreffende de begeleidingsmaatregelen voor ploegenarbeid met
nachtprestaties alsook voor andere vormen van arbeid met nacht-
prestaties.

Artikel 3

81

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
ontslagen werknemers die werkloosheidsuitkeringen genieten en die
gedurende de geldigheid van deze collectieve arbeidsovereenkomst:

op het ogenblik van de beéindiging van de arbeidsovereenkomst 58
jaar of ouder zijn, en
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§2

- op het ogenblik van de beéindiging van de arbeidsovereenkomst 33
jaar beroepsverleden als loontrekkende hebben, en

- op het ogenblik van de beéindiging van de arbeidsovereenkomst ten
minste 20 jaar hebben gewerkt in een arbeidsregeling zoals bedoeld
in artikel 1 van de collectieve arbeidsovereenkomst nummer 46,
gesloten op 23 maart 1990 betreffende de begeleidingsmaatregelen
voor ploegenarbeid met nachtprestaties alsook voor andere vormen
van arbeid met nachtprestaties, gewijzigd door de collectieve
arbeidsovereenkomsten nummer 46 sexies van 9 januari 1995,
nummer 46 septies van 25 april 1995 en nummer 46 duodecies van
19 december 2001,

met name, gewoonlijk tewerkgesteld zijn geweest in een arbeids-
regeling met prestaties tussen 20 uur en 6 uur, met uitsluiting van:

e prestaties die zich uitsluitend situeren tussen 6 uur en 24 uur;

e prestaties die gewoonlijk beginnen vanaf 5 uur.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de

ontslagen werknemers die werkloosheidsuitkeringen genieten en die

gedurende de geldigheid van deze collectieve arbeidsovereenkomst:

- op het ogenblik van de beéindiging van de arbeidsovereenkomst 58
jaar of ouder zijn, en

- op het ogenblik van de beéindiging van de arbeidsovereenkomst 33
jaar beroepsverleden als loontrekkende hebben, en

- gewerkt hebben in een zwaar beroep:

e Hetzij gedurende minstens 5 jaar, gerekend van datum tot datum,
in de loop van de laatste 10 kalenderjaren, gerekend van datum
tot datum, voor het einde van de arbeidsovereenkomst;

e Hetzij gedurende minstens 7 jaar, gerekend van datum tot datum,
in de loop van de laatste 15 kalenderjaren, gerekend van datum
tot datum, voor het einde van de arbeidsovereenkomst.

Onder het begrip zwaar beroep wordt de inhoud verstaan zoals
omschreven in artikel 3, lid 6 van het koninklijk besluit van 3 mei 2007
tot regeling van het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag, zoals
laatst gewijzigd door het koninklijk besluit van 30 december 2014.
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Artikel 4

De opzegtermijnen zijn deze die bepaald zijn volgens de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten.

De werknemer die de in artikel 3 vastgestelde voorwaarden in uitvoering
van deze collectieve arbeidsovereenkomst vervult, en wiens opzegtermijn
na 31 december 2016 verstrijkt, behoudt het recht op de regeling van
werkloosheid met bedrijfstoeslag zoals bepaald in deze collectieve
arbeidsovereenkomst.

Artikel 5

De datum die in acht moet worden genomen om de leeftijdsvoorwaarde en
de voorwaarde inzake het beroepsverleden te bepalen is, rekening houdend
met artikel 3, deze waarop de arbeidsovereenkomst effectief eindigt.

Artikel 6

§1 De werknemers bedoeld in artikel 1 kunnen aanspraak maken op een
aanvullende vergoeding ten laste van de werkgever op voorwaarde dat
zij het bewijs leveren dat zij recht hebben op werkloosheids-
uitkeringen, behoudens in de wettelijk voorziene gevallen.

In geen geval zal de werkgever de verandering of de afschaffing van de
werkloosheidsuitkeringen compenseren met een hogere vergoeding.

§2 Voorafgaand aan de aanvraag en bij aanvang van de opzegtermijn
moet de werknemer een anciénniteit van 10 jaren in de onderneming
van aanvraag kunnen aantonen. Een uitzondering wordt gemaakt voor
diegenen die in een beschutte of sociale werkplaats terecht komen als
gevolg van sluiting, herstructurering of vereffening van een andere
beschutte of sociale werkplaats.

Artikel 7

§1 De aanvullende vergoeding is de tussenkomst ten laste van de werk-
gever bepaald bij voormelde collectieve arbeidsovereenkomst num-
mer 17 van de Nationale Arbeidsraad. Ze bedraagt de helft van het
verschil tussen het netto-referteloon en de normale werkloosheids-
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uitkeringen.

§2 Bijde berekeningvan het netto — refertemaandloon, zoals omschreven
in de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17, wordt rekening gehou-
den met de werkbonus toegekend aan werknemers met een laag loon.

§3. In geval van overgang naar het stelsel van werkloosheid met
bedrijfstoeslag vanuit deeltijdse loopbaanonderbreking, tijdskrediet,
loopbaanvermindering en vermindering van arbeidsprestaties tot een
halftijdse betrekking, zal de aanvullende vergoeding berekend worden
op basis van het referteloon dat overeenstemt met het arbeidsregime
voorafgaand aan de vermindering van de arbeidsprestaties.

§4. De aanvullende vergoeding wordt geindexeerd volgens de bepalingen
van de collectieve arbeidsovereenkomst nummer 17 van de Nationale
Arbeidsraad.

§5. De aanvullende vergoeding wordt aan de betrokken werknemers
maandelijks betaald tot het bereiken van de rustpensioenleeftijd,
tenzij de werknemer voor die tijd zou overlijden.

§6. De aanvullende vergoeding SWT wordt doorbetaald bij werkhervatting
conform de bepalingen in de collectieve arbeidsovereenkomst num-
mer 17.

Artikel 8

Deze collectieve arbeidsovereenkomst mag geen afbreuk doen aan in de
onderneming bestaande overeenkomsten die gunstiger zijn voor de werk-
nemer.

Voor alles wat niet uitdrukkelijk in deze collectieve arbeidsovereenkomst is
voorzien, gelden de bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst
nummer 17 van de Nationale Arbeidsraad van 19 december 1974, evenals
alle wettelijke en reglementaire bepalingen die hierop van toepassing zijn.

Artikel 9

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor een bepaalde duur.
Zij heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2015 en treedt buiten werking
op 31 december 2016.
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3.11.3 SWT OP 58 JAAR — LANGE LOOPBAAN

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 januari 2016
Geregistreerd op 07.04.2016 onder het nr 132626/C0/327.01

HOOFDSTUK| TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en de werknemers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de
beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of
door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen
erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap.

Onder werknemers wordt verstaan het mannelijk en vrouwelijk werklieden-
en bediendepersoneel.

Artikel 2
§1 Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten:

- om uitvoering te geven aan de collectieve overeenkomsten gesloten

in de NAR op 27.04.2015:

° nr. 115 tot invoering van een stelsel van bedrijfstoeslag voor
sommige oudere werknemers met een lange loopbaan die
worden ontslagen;

° nr. 116 tot vaststelling op interprofessioneel niveau voor 2015 en
2016, van de leeftijd vanaf welke een stelsel van werkloosheid
met bedrijfstoeslag kan worden toegekend aan sommige oudere
werknemers met een lange loopbaan die worden ontslagen.

- in het kader van het koninklijk besluit van 03.05.2007 tot regeling van
het stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (BS 08.06.2007);

- in het kader van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 gesloten
in de NAR op 19.12.1974 tot invoering van een regeling van aanvul-
lende vergoeding ten gunste van sommige bejaarde werknemers
indien zij worden ontslagen.
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HOOFDSTUK Il RECHTHEBBENDEN

Artikel 3

§1 Een bijkomend recht op het stelsel van werkloosheid met bedrijfs-
toeslag (SWT) wordt ingevoerd voor werknemers die worden
ontslagen (behalve in geval van dringende reden) en die aan de
volgende voorwaarden voldoen:

- de leeftijd van 58 jaar of ouder bereiken gedurende de periode van
01.01.2015 tot 31.12.2016 en op het ogenblik van de beéindiging van
de arbeidsovereenkomst;

- op het ogenblik van de beéindiging van de arbeidsovereenkomst een
beroepsloopbaan van 40 jaar als loontrekkende kunnen bewijzen.

§2 Voorafgaand aan de aanvraag en bij aanvang van de opzegtermijn
moet de werknemer een anciénniteit van 10 jaren in de onderneming
van aanvraag kunnen aantonen. Een uitzondering wordt gemaakt voor
diegenen die in een beschutte of sociale werkplaats terecht komen als
gevolg van sluiting, herstructurering of vereffening van een andere
beschutte of sociale werkplaats.

HOOFDSTUK Il BEDRUFSTOESLAG

Artikel 4

De werknemers die voldoen aan de voorwaarden vermeld in artikel 3 van
deze collectieve arbeidsovereenkomst, hebben recht op een bedrijfstoeslag
zoals voorzien in de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17.

Artikel 5

Bij de berekening van het netto — refertemaandloon, zoals omschreven in
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17, wordt rekening gehouden met
de werkbonus toegekend aan werknemers met een laag loon.

Artikel 6

In geval van overgang naar het SWT vanuit deeltijdse loopbaanonderbre-
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king, tijdkrediet, loopbaanvermindering en vermindering van arbeidspresta-
ties tot een halftijdse betrekking, zal de bedrijfstoeslag berekend worden op
basis van het referteloon dat overeenstemt met het arbeidsregime
voorafgaand aan de vermindering van arbeidsprestaties.

Artikel 7

Het recht op de bedrijfstoeslag zoals voorzien in artikel 4 van deze collec-
tieve arbeidsovereenkomst blijft ten laste van de laatste werkgever indien
de werknemer zijn activiteiten hervat als loontrekkende of als zelfstandige
onder de voorwaarden en modaliteiten zoals vastgelegd in de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 17.

HOOFDSTUK IV VERPLICHTINGEN VAN DE WERKNEMER

Artikel 8

De werknemer in SWT is verplicht de werkgever op de hoogte te houden
van alle gegevens die zijn statuut van werknemer in SWT zouden kunnen
beinvlioeden.

HOOFDSTUKYV SLOTBEPALINGEN

Artikel 9

Deze collectieve arbeidsovereenkomst mag geen afbreuk doen aan in de on-
derneming bestaande overeenkomsten die gunstiger zijn voor de werk-
nemer.

Artikel 10

Voor alles wat niet uitdrukkelijk in deze collectieve arbeidsovereenkomst is
voorzien, gelden de bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 17, evenals alle wettelijke en reglementaire bepalingen die hierop van
toepassing zijn.
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Artikel 11

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor een bepaalde duur.
Zij heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2015 en treedt buiten werking
op 31 december 2016.
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3.11.4 SWT OP 58 JAAR —ZWAAR BEROEP

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 januari 2016
Geregistreerd op 07.04.2016 onder het nr 132625/C0/327.01

HOOFDSTUK| TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en de werknemers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de
beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of
door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen
erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap.

Onder werknemers wordt verstaan het mannelijk en vrouwelijk werklieden-
en bediendepersoneel.

Artikel 2
Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten:

- om uitvoering te geven aan de collectieve overeenkomst nr 113 gesloten
in de NAR op 27.04.2015 tot vaststelling op interprofessioneel niveau,
voor 2015-2016, van de leeftijd vanaf welke een stelsel van werkloosheid
met bedrijfstoeslag kan worden toegekend aan sommige oudere
werknemers in een zwaar beroep die worden ontslagen;

in het kader van het koninklijk besluit van 03.05.2007 tot regeling van het
stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag (BS 08.06.2007);

in het kader van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17 gesloten in de
NAR op 19.12.1974 tot invoering van een regeling van aanvullende ver-
goeding ten gunste van sommige bejaarde werknemers indien zij worden
ontslagen.
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HOOFDSTUK Il RECHTHEBBENDEN

Artikel 3

§1

§2

§3

Een bijkomend recht op het stelsel van werkloosheid met bedrijfs-
toeslag (SWT) wordt ingevoerd voor werknemers die worden
ontslagen (behalve in geval van dringende reden) tijdens de periode
van 01.01.2015 en 31.12.2016 en aan de volgende voorwaarden
voldoen:

- de leeftijd van 58 jaar of ouder bereiken gedurende de periode van
01.01.2015 tot 31.12.2016, uiterlijk op het einde van de arbeidsover-
eenkomst;

- een zwaar beroep hebben uitgeoefend;

- de ontslagen werknemer moet een beroepsloopbaan van 35 jaar als
loontrekkende bewijzen. Hiervan moet 5 jaar tijdens de laatste 10
kalenderjaren, of 7 jaar tijdens de laatste 15 kalenderjaren, een
zwaar beroep omvatten.

Volgens het koninklijk besluit van 03.05.2007 tot regeling van het SWT,

wordt als zwaar beroep hiervoor beschouwd:

- het werk in wisselende ploegen (ploegenarbeid);

- het werk in onderbroken diensten (dagprestaties waarbij begin- en
eindtijd minstens 11 uur uit elkaar liggen met een onderbreking van
minstens 3 uren en minimumprestaties van 7 uren);

- nachtarbeid zoals gedefinieerd in artikel 1 van de collectieve arbeids-
overeenkomst nr. 46 van 23 maart 1990 betreffende de begeleidings-
maatregelen voor ploegenarbeid met nachtprestaties alsook voor
andere vormen van arbeid met nachtprestaties.

Voorafgaand aan de aanvraag en bij de aanvang van de opzegtermijn
moet de werknemer een anciénniteit van 10 jaren in de onderneming
van aanvraag kunnen aantonen. Een uitzondering wordt gemaakt voor
diegenen die in een beschutte of sociale werkplaats terecht komen als
gevolg van sluiting, herstructurering of vereffening van een andere
beschutte of sociale werkplaats.
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HOOFDSTUK Il BEDRUFSTOESLAG

Artikel 4

De werknemers die voldoen aan de voorwaarden vermeld in artikel 3 van
deze collectieve arbeidsovereenkomst, hebben recht op een bedrijfstoeslag
zoals voorzien in de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17.

Artikel 5

Bij de berekening van het netto — refertemaandloon, zoals omschreven in
de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17, wordt rekening gehouden met
de werkbonus toegekend aan werknemers met een laag loon.

Artikel 6

In geval van overgang naar het SWT vanuit deeltijds loopbaanonderbreking,
tijdkrediet, loopbaanvermindering en vermindering van arbeidsprestaties
tot een halftijdse betrekking, zal de bedrijfstoeslag berekend worden op
basis van het referteloon dat overeenstemt met het arbeidsregime vooraf-
gaand aan de vermindering van arbeidsprestaties.

Artikel 7

Het recht op de bedrijfstoeslag zoals voorzien in artikel 4 van deze collec-
tieve arbeidsovereenkomst blijft ten laste van de laatste werkgever indien
de werknemer zijn activiteiten hervat als loontrekkende of als zelfstandige
onder de voorwaarden en modaliteiten zoals vastgelegd in de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 17.

HOOFDSTUK IV VERPLICHTINGEN VAN DE WERKNEMER

Artikel 8

De werknemer in SWT is verplicht de werkgever op de hoogte te houden
van alle gegevens die zijn statuut van werknemer in SWT zouden kunnen
beinvlioeden.
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HOOFDSTUKV SLOTBEPALINGEN

Artikel 9

Deze collectieve arbeidsovereenkomst mag geen afbreuk doen aan in de
onderneming bestaande overeenkomsten die gunstiger zijn voor de
werknemer.

Artikel 10

Voor alles wat niet uitdrukkelijk in deze collectieve arbeidsovereenkomst is
voorzien, gelden de bepalingen van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 17, evenals alle wettelijke en reglementaire bepalingen die hierop van
toepassing zijn.

Artikel 11

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor een bepaalde duur.
Zij heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2015 en treedt buiten werking
op 31 december 2016.
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3.12 PENSIOENFONDS

3.12.1. STATUTEN

Collectieve arbeidsovereenkomst van 14 februari 2012 tot
wijziging van de cao van 15 februari 2011 van de statuten en de
benaming van het fonds voor bestaanszekerheid genaamd
"sociaal fonds 327.01 tot aanvullende financiering tweede
pensioenpijler".

Geregistreerd op 20.03.2012 onder het nr 108978/C0/327.01

A. OPRICHTING

Artikel 1

Bij collectieve arbeidsovereenkomst van 15 december 2009 betreffende de
oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid genaamd "sociaal fonds
327.01 tot aanvullende financiering tweede pensioenpijler" en vaststelling
van zijn statuten, en bij toepassing van de wet van 7 januari 1958
betreffende de fondsen voor bestaanszekerheid, heeft het Paritair
Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse
gemeenschap of door de Vlaamse gemeenschapscommissie en de sociale
werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse gemeenschap,
een fonds voor bestaanszekerheid opgericht, waarvan de statuten en de
benaming bij deze collectieve arbeidsovereenkomst worden gewijzigd.

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en op de werknemers van de beschutte en sociale werkplaatsen gesubsi-
dieerd door het Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Econo-
mie.
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Onder "werknemers" wordt verstaan het mannelijk en vrouwelijk werklie-
den- en bediendepersoneel.

Artikel 3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking vanaf 1 januari
2012 en vervangt vanaf die datum de statuten zoals bepaald in de
collectieve arbeidsovereenkomst van 15 december 2009 tot oprichting van
een fonds voor bestaanszekerheid genaamd "sociaal fonds 327.01 tot
aanvullende financiering tweede pensioenpijler" en vaststelling van zijn
statuten. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor onbe-
paalde tijd. Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd voor 30 juni
van ieder jaar, met uitwerking op 1 januari van het daaropvolgend jaar. De
opzegging dient betekend te worden bij een ter post aangetekende brief,
gericht aan de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de beschutte
werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse gemeenschap of door de
Vlaamse gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of
gesubsidieerd door de Vlaamse gemeenschap, die een kopie van de
opzegging aan elk der ondertekenende partijen laat geworden.

B. STATUTEN

HOOFDSTUK1 BENAMING EN MAATSCHAPPELUKE EN
ADMINISTRATIEVE ZETEL

Artikel 4

Met ingang van 1 januari 2012 wordt het fonds voor bestaanszekerheid
"sociaal fonds 327.01 tot financiering tweede pensioenpijler" genoemd,
hierna vermeld als "sociaal fonds", waarvan de maatschappelijke en admini-
stratieve zetel gevestigd is: Handelskaai 48, 1000 Brussel. Deze zetel kan bij
unanieme beslissing van het beheerscomité naar elders overgeplaatst
worden.
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HOOFDSTUK2 DOEL

Artikel 5

Het sociaal fonds heeft als doel:

- op te treden als inrichter van de tweede pensioenpijler van de Vlaamse
non-profit/social profitsector, ingevoerd bij collectieve arbeidsovereen-
komst tot invoering van een sectoraal aanvullend pensioenstelsel;

- het ontvangen, beheren en toewijzen van de financiéle middelen en hun
opbrengsten, onder aftrek van de werkingskosten, aan de financiering
van de tweede pensioenpijler van de Vlaamse non-profit/social profit-
sector;

- het ontvangen, beheren en toewijzen van de door de vzw Spaarfonds
van de Vlaamse non-profit/social profitsector overgedragen financiéle
middelen.

Artikel 6

Het sociaal fonds kan alle daden stellen die rechtstreeks of onrechtstreeks,
geheel of gedeeltelijk, verband houden met zijn doel, de ontwikkeling ervan
bevorderen of de totstandkoming ervan vergemakkelijken. Het sociaal
fonds kan ervoor opteren om één of meerdere aspecten van het beheer aan
derden uit te besteden.

HOOFDSTUK 3 FINANCIELE MIDDELEN TOT FINANCIERING
VAN DE TWEEDE PENSIOENPLULER VAN DE
VLAAMSE NON-PROFIT/SOCIAL PROFITSECTOR

Artikel 7

Het sociaal fonds beschikt over:

1° De te ontvangen bijdragen op basis van de collectieve arbeidsovereen-
komsten, gesloten in het Paritair Subcomité voor de beschutte
werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de
Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend
en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap. Het percentage
van deze bijdragen wordt jaarlijks vastgesteld bij collectieve arbeids-
overeenkomst.
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Deze bijdragen worden geind en ingevorderd door de Rijksdienst voor
Sociale Zekerheid bij toepassing van artikel 7 van de wet van 7 januari
1958 betreffende de fondsen voor bestaanszekerheid, en overgemaakt
aan het sociaal fonds.

De ondernemingen waar een ondernemingspensioen bestaat, kunnen
vrijgesteld worden van deze bijdragen, zoals voorzien in dit artikel 7.1°,
indien tegelijkertijd voldaan is aan elk van de volgende voorwaarden:

1. De pensioenregeling van de onderneming is minstens gelijkwaardig
aan het aanvullend sectoraal pensioenstelsel. De gelijkwaardigheid
wordt als volgt gemeten: de werkgeversbijdrage uitgedrukt in
percentage van de brutoloonmassa en zoals bepaald in het pensioen-
reglement van het eigen aanvullend pensioenstelsel, moet voor alle
werknemers minstens even hoog zijn als de werkgeversbijdrage in
het sectoraal aanvullend pensioenstelsel. Enkel de bijdragen voor
een aanvullend pensioen komen bij die vergelijking in aanmerking.

2. Alle werknemers van de onderneming ressorteren in gelijke mate
onder de pensioenregeling van de onderneming;

3. De pensioenregeling van de onderneming is ontstaan véér 6 juni
2005 (datum van het VIA-akkoord).

4. De pensioenregeling van de onderneming blijft gechandhaafd zonder
waardevermindering.

De ondernemingen die beroep wensen te doen op de hoger genoemde
vrijstellingsprocedure, tonen jaarlijks ten aanzien van het sociaal fonds,
met een aangetekend verstuurd attest van een actuaris, verbonden aan
de pensioeninstelling die het ondernemingspensioen beheert, aan dat
ze voldoen aan de gestelde voorwaarden.

De uiterste datum waarop dit attest aan het sociaal fonds moet worden
overgemaakt, wordt vastgesteld in de collectieve arbeidsovereenkomst
waarin het percentage van de jaarlijkse bijdrage wordt bepaald.

De ontvangen bijdragen op basis van sociale akkoorden.

De ontvangen financiéle middelen van de vzw Spaarfonds van de
Vlaamse Non-Profit/social profitsector, gevestigd te 1000 Brussel.

De opbrengsten van de financiéle middelen.
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Artikel 8

De administratiekosten van het sociaal fonds, inclusief de kosten met
betrekking tot de tussenkomst van de bedrijfsrevisor en de desgevallende
personeel- en/of inningkosten, worden elk jaar vastgesteld door het
beheerscomité en gedekt door de financiéle middelen van het sociaal fonds,
in eerste instantie van de renten van deze middelen.

HOOFDSTUK 4 BEHEER

Artikel 9

Het sociaal fonds wordt beheerd door een paritair beheerscomité bestaan-
de uit 8 effectieve leden-beheerders.

Deze leden worden aangevuld door en onder de leden van het betrokken
paritair subcomité, voor de helft op voordracht van de werkgevers-
organisaties, en voor de andere helft op voordracht van de werknemers-
organisaties.

De leden van het beheerscomité worden aangesteld voor dezelfde periode
als deze van hun mandaat van lid van het betrokken paritair subcomité.

Het mandaat van lid in het beheerscomité vervalt door ontslag, overlijden
of wanneer zijn mandaat als lid van het betrokken paritair subcomité een
einde neemt of wegens ontslag gegeven dor de organisatie die hem voorge-
dragen heeft. Het nieuw lid voltooit desgevallend het mandaat van zijn
voorganger.

De mandaten van de leden van het Beheerscomité zijn hernieuwbaar.

Artikel 10

De beheerders van het sociaal fonds gaan geen enkele persoonlijke
verplichting aan in verband met verbintenissen van het sociaal fonds. Hun
verantwoordelijkheid beperkt zich tot de uitvoering van het mandaat van
beheer dat zij ontvangen hebben.
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Artikel 11

Het beheerscomité kiest elke twee jaar een voorzitter en een ondervoor-
zitter onder zijn leden, beurtelings uit de werknemers- en de werkgevers-
delegatie. Het duidt eveneens de organisatie aan die met het secretariaat
wordt belast.

Artikel 12

Het beheerscomité beschikt over de meest uitgebreide bevoegdheden voor
het beheer en de administratie van het fonds, binnen de limieten gesteld
door de wet of deze statuten.

Tenzij andersluidende beslissing van het beheerscomité treedt dit laatste in
al zijn handelingen op en handelt het in rechte via de voorzitter en de
ondervoorzitter gezamenlijk, elk desgevallend vervangen door een lid van
het beheerscomité, door het beheerscomité daartoe aangesteld.

Het beheerscomité heeft onder meer als opdracht:

1. over te gaan tot de eventuele aanwerving en afdanking van het perso-
neel van het sociaal fonds;

2. controle te doen en alle nodige maatregelen te treffen voor de uitvoe-
ring van deze statuten;

3. de administratiekosten alsmede het aandeel van de jaarlijkse inkomsten
die deze dekken, vast te stellen;

4. tijdens de maand juni van elk jaar schriftelijk verslag over te maken aan
het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd
door de Vlaamse gemeenschap of door de Vlaamse gemeenschaps-
commissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door
de Vlaamse gemeenschap over de vervulling van zijn opdrachten.

Artikel 13

Het beheerscomité vergadert minstens éénmaal per semester, hetzij op
uitnodiging van de voorzitter ambtshalve handelend, hetzij op vraag van
tenminste de helft der leden van het beheerscomité, evenals op vraag van
één der vertegenwoordigde organisaties.
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De uitnodigingen moeten de agenda bevatten. De notulen worden opge-
maakt door de secretaris, aangewezen door het beheerscomité, en onder-
tekend door degenen die de vergadering heeft voorgezeten.

Artikel 14

Het beheerscomité kan slechts geldig vergaderen en beslissen indien mins-
tens de helft + 1 zowel van de leden van de werknemersafvaardiging als van
de leden van de werkgeversafvaardiging aanwezig is of bij schriftelijke
volmacht vertegenwoordigd is.

Elk aanwezig lid kan slechts drager zijn van maximaal 1 volmacht.

De beslissingen van het beheerscomité worden getroffen bij eenparigheid
van stemmen van de aanwezige en door volmacht vertegenwoordigde
leden.

HOOFDSTUK 5 CONTROLE

Artikel 15

Overeenkomstig artikel 12 van de wet van 7 januari 1958 betreffende de
fondsen voor bestaanszekerheid duidt het betrokken paritair subcomité in
hoedanigheid van revisor een bedrijfsrevisor aan ter controle van het
beheer van het fonds.

Deze moet minstens één maal per jaar verslag uitbrengen bij het betrokken
paritair subcomité.

Bovendien licht hij/zij het beheerscomité van het fonds regelmatig in over
de resultaten van zijn onderzoeken en doet de aanbevelingen die hij/zij
nodig acht.

HOOFDSTUK 6 BALANS EN REKENINGEN

Artikel 16

Elk jaar wordt op 31 december de "balans en rekeningen" van het verlopen
dienstjaar afgesloten.
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HOOFDSTUK7 ONTBINDING EN VEREFFENING

Artikel 17

Het sociaal fonds is opgericht voor een onbepaalde tijd. Het wordt ontbon-
den door het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesub-
sidieerd door de Vlaamse gemeenschap of door de Vlaamse gemeen-
schapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd
door de Vlaamse gemeenschap ingevolge een gebeurlijke vooropzeg, zoals
voorzien door artikel 3.

Voornoemd paritair subcomité duidt de vereffenaars aan onder de leden
van het beheerscomité en beslist over de bestemming van de goederen en
waarden van het sociaal fonds na betaling van het passief.

Deze bestemming moet in overeenstemming zijn met het doel waartoe het
sociaal fonds werd opgericht.
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3.13.2. OVERPLAATSING MAATSCHAPPELIJKE EN
ADMINISTRATIEVE ZETEL

Collectieve arbeidsovereenkomst van 24 maart 2015
Geregistreerd op 09.06.2015 onder het nr 127319/C0/327.01

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en op de werknemers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de
beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of
door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen
erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap (327.01).

Onder werknemers wordt verstaan: het mannelijk en vrouwelijk werk-
lieden- en bediendepersoneel.

Artikel 2

Bij unanieme beslissing van het beheerscomité van het “Sociaal fonds
327.01 tot financiering tweede pensioenpijler” wordt de maatschappelijke
en administratieve zetel van het “Sociaal Fonds 327.01 tot financiering
tweede pensioenpijler”, zoals bepaald in artikel 4, 2 van de collectieve
arbeidsovereenkomst van 14 februari 2012 tot wijziging van de statuten en
de benaming van het fonds voor bestaanszekerheid genaamd “Sociaal
Fonds 327.01 tot aanvullende financiering tweede pensioenpijler
(registratienummer 108978/C0/327.01), met ingang van 15 december 2014
overgeplaatst naar Sainctelettesquare 13-15 te 1000 Brussel.

Artikel 3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 15
december 2014 en is gesloten voor onbepaalde tijd. Zij kan worden opge-
zegd door elk van de partijen, mits een opzeggingstermijn van zes maanden,
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gericht bij een ter post aangetekend schrijven aan de voorzitter van het
Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de
Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de
sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse
Gemeenschap.
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3.13.3. BIJDRAGEN 2015

Collectieve arbeidsovereenkomst van 24 maart 2015
Geregistreerd op 09.06.2015 onder het nr 127320/C0/327.01

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en op de werknemers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de
beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of
door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen
erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap (327.01).

Onder werknemers wordt verstaan: het vrouwelijk en mannelijk werklie-
den- en bediendepersoneel.

Artikel 2

In toepassing van artikel 7 van de collectieve arbeidsovereenkomst van
14 februari 2012 (registratienummer 108978/C0/327.01 / koninklijk besluit
03.04.2013 / Belgisch Staatsblad 07.05.2013), gesloten in het paritair sub-
comité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse
Gemeenschap of door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale
werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap,
tot wijziging van de statuten en de benaming van het fonds voor bestaans-
zekerheid genaamd “sociaal fonds 327.01 tot aanvullende financiering
tweede pensioenpijler”, wordt het percentage van de bijdragen voor het
jaar 2015 op jaarbasis bepaald als volgt: per kwartaal 0,22 % van het
brutobedrag van de bezoldigingen, voor inhouding van de persoonlijke
sociale zekerheidsbijdragen.

De inning van deze bijdragen geschiedt voor het jaar 2015 als volgt:

- geeninning in het eerste en het tweede kwartaal;

- 0,44 % van het brutobedrag van de bezoldigingen, voor inhouding van
de persoonlijke sociale zekerheidsbijdragen, tijdens het derde en het
vierde kwartaal.
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Artikel 3

§1 In toepassing van artikel 7 van de hoger vermelde collectieve arbeids-
overeenkomst wordt de datum waarop het attest van de actuaris
aangetekend aan het sociaal fonds moet worden overgemaakt voor
het jaar 2015 vastgesteld op 15 april.

§2 De vrijstelling van de bijdragen voor het jaar 2015 wordt enkel toege-
kend aan de ondernemingen die een door het sociaal fonds erkende
vrijstelling van de bijdragen genoten in één of meer van de kalender-
jaren 2008, 2009, 2010, 2011 en/of 2012 én die vanaf het kalenderjaar
2013 jaarlijks de aanvraag tot vrijstelling van de bijdragen indienen
conform de geldende voorwaarden en procedures.

Artikel 4

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van de
datum van ondertekening en is gesloten voor onbepaalde tijd. Zij kan wor-
den opgezegd door elk van de partijen, mits een opzeggingstermijn van zes
maanden, gericht bij een ter post aangetekend schrijven aan de voorzitter
van het Paritair subcomité voor beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door
de Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en
de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse
Gemeenschap.
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3.13.4. BIJDRAGEN 2016

Collectieve arbeidsovereenkomst van 22 maart 2016
Geregistreerd op 27.05.2016 onder het nr 133007/C0/327.01

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en op de werknemers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de
beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of
door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen
erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap.

Onder werknemers wordt verstaan: het vrouwelijk en mannelijk werklie-
den- en bediendepersoneel.

Artikel 2

In toepassing van artikel 7 van de collectieve arbeidsovereenkomst van
15 februari 2011 tot wijziging van de statuten en de benaming van het fonds
voor bestaanszekerheid genaamd “sociaal fonds 327.01 tot aanvullende
financiering tweede pensioenpijler” (registratienummer 103538), gesloten
in het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd
door de Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse Gemeenschaps-
commissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de
Vlaamse Gemeenschap, wordt het percentage van de bijdragen voor het
jaar 2016 op jaarbasis bepaald als volgt: per kwartaal 0,21 % van het
brutobedrag van de bezoldigingen, voor inhouding van de persoonlijke
sociale zekerheidsbijdragen.

De inning van deze bijdragen geschiedt voor het jaar 2016 als volgt:

- geeninning in het eerste en het tweede kwartaal;

- 0,42 % van het brutobedrag van de bezoldigingen, voor inhouding van
de persoonlijke sociale zekerheidsbijdragen, tijdens het derde en het
vierde kwartaal.
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Artikel 3

§1 In toepassing van artikel 7 van de hoger vermelde collectieve arbeids-
overeenkomst wordt de datum waarop het attest van de actuaris
aangetekend aan het sociaal fonds moet worden overgemaakt voor
het jaar 2016 vastgesteld op 15 april.

§2 De vrijstelling van de bijdragen voor het jaar 2016 wordt enkel toege-
kend aan de ondernemingen die een door het sociaal fonds erkende
vrijstelling van de bijdragen genoten in één of meer van de kalender-
jaren 2008, 2009, 2010, 2011 en/of 2012 én die vanaf het kalenderjaar
2013 jaarlijks de aanvraag tot vrijstelling van de bijdragen indienen
conform de geldende voorwaarden en procedures.

Artikel 4

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van de
datum van ondertekening en is gesloten voor onbepaalde tijd. Zij kan wor-
den opgezegd door elk van de partijen, mits een opzeggingstermijn van zes
maanden, gericht bij een ter post aangetekend schrijven aan de voorzitter
van het Paritair Subcomité voor beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door
de Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en
de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse
Gemeenschap.
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3.14 SECTORAAL AANVULLEND
PENSIOENSTELSEL

3.14.1. WHZIGING MAATSCHAPPELUKE ZETEL

Geregistreerd op 09.06.2015 onder het nr 127318/C0/327.01

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en op de werknemers die ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de
beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of
door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen
erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap (327.01).

Onder werknemers wordt verstaan: het mannelijk en vrouwelijk werk-
lieden- en bediendepersoneel.

Artikel 2

Artikel 4 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 15 februari 2011 tot
invoering van een sectoraal aanvullend pensioenstelsel (registratienummer
103901/C0/327.01) wordt vervangen door volgende bepaling:

“Het Sociaal Fonds 327.01 tot financiering tweede pensioenpijler, met
maatschappelijke zetel gelegen te 1000 Brussel, Sainctelettesquare 13-15,
treedt op als inrichter van het sectoraal aanvullend pensioenstelsel.”

Artikel 3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 15
december 2014 en is gesloten voor onbepaalde tijd. Zij kan worden
opgezegd door elk van de partijen, mits een opzeggingstermijn van zes
maanden, gericht bjj een ter post aangetekend schrijven aan de voorzitter
van het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd
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door de Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse Gemeenschaps-
commissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de
Vlaamse Gemeenschap.
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3.14.2. CAO VAN 09/10/2012

Geregistreerd op 22.11.2012 onder het nr 112184/C0/327.01
KB 15.07.2013 — BS 22.08.2013

HOOFDSTUK1 VOORWERP VAN DE OVEREENKOMST

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in uitvoering van de
wet van 28 april 2003, artikel 8, betreffende de aanvullende pensioenen en
het belastingstelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende
voordelen inzake sociale zekerheid, en de beslissing van de representatieve
werkgevers- en werknemersorganisaties in het Paritair Subcomité voor de
beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of
door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen
erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft als voorwerp de wijziging van
het pensioenreglement dat als bijlage is opgenomen bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 15 februari 2011 tot invoering van een sectoraal
aanvullend pensioenstelsel (registratienummer 103901/C0/327.01), afge-
sloten in het paritair subcomité voor de Vlaamse Gemeenschapscommissie
en de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse
Gemeenschap.

HOOFDSTUK 2 TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers

en de werknemers van de beschutte en sociale werkplaatsen, gesubsi-

dieerd door het Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Econo-

mie, met uitzondering van:

- de categorieén voorzien in artikel 3 van deze collectieve arbeidsovereen-
komst;
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- de in het buitenland gevestigde werkgevers en hun in Belgié gedeta-
cheerde werknemers in de zin van de toepasselijke EEG-verordening
inzake de sociale zekerheid.

Onder werknemers wordt verstaan het mannelijk en vrouwelijk werklieden-
en bediendepersoneel.

Onder sociaal fonds wordt in deze collectieve arbeidsovereenkomst en in
zijn bijlage verstaan: het Sociaal fonds 327.01 tot financiering tweede
pensioenpijler, opgericht als fonds voor bestaanszekerheid bij collectieve
arbeidsovereenkomst van 15 december 2009 (registratienummer 98950/
C0O/327.01) algemeen verbindend verklaard bij KB van 16/12/2010, BS
20/01/2011, gewijzigd bij collectieve arbeidsovereenkomst van 15 februari
2011 tot wijziging van de statuten en de benaming van het fonds voor
bestaanszekerheid genaamd "sociaal fonds 327.01 tot aanvullende financie-
ring tweede pensioenpijler" (registratienummer 103538/CO/ 327.01,
algemeen verbindend verklaard bij KB van 05/08/2011, BS 21/09/2011) en
bij collectieve arbeidsovereenkomst van 14 februari 2012 tot wijziging van
de collectieve arbeidsovereenkomst van 15 februari 2011 tot wijziging van
de statuten en de benaming van het fonds voor bestaanszekerheid
genaamd "sociaal fonds 327.01 tot aanvullende financiering tweede
pensioenpijler (registratienummer 108978/C0O/ 327.01).

Artikel 3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is niet van toepassing op:

- werknemers met een contract van interimarbeid

- werknemers met een vakantie-, studenten- of ibo-contract (individuele
beroepsopleiding)

- arbeidszorgmedewerkers en personen tewerkgesteld in het kader van
artikel 60§87 van de organieke wet op de inrichting van de OCMW’s en een
tewerkstelling in het kader van artikel 78 van het KB van 25.11.1991 tenzij
er sprake is van een arbeidsovereenkomst

- werknemers die activiteiten uitoefenen terwijl zij al een wettelijk rust-
pensioen genieten

- erkende beroepsjournalisten gedurende de periode die in aanmerking
komt voor het wettelijk aanvullend pensioen voor erkende beroeps-
journalisten, geregeld door het Koninklijk besluit van 27 juli 1971 (BS 20
augustus 1971)
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- cobperanten van Belgische niet — gouvernementele organisaties, die
werken in het buitenland en voor wie een aansluiting bestaat bij de Dienst
voor de Overzeese Sociale Zekerheid.

HOOFDSTUK3 PENSIOENREGLEMENT

Artikel 4

Het pensioenreglement dat volgens de bepalingen van artikel 5 van de col-
lectieve arbeidsovereenkomst van 15 februari 2011 tot invoering van een
sectoraal aanvullend pensioenstelsel (registratienummer 103901/CO/
327.01) als bijlage werd opgenomen, wordt vervangen door het pensioen-
reglement dat als bijlage is opgenomen bij deze collectieve arbeidsovereen-
komst.

HOOFDSTUK 4 INWERKINGTREDING, DUUR EN OPZEGGING
VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREEN-
KOMST

Artikel 5

§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 20 juni
2012 en is gesloten voor onbepaalde tijd.

§2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan door elk van de partijen
worden opgezegd voor 30 juni van ieder kalenderjaar, met uitwerking
op 1 januari van het daaropvolgend kalenderjaar. De opzegging moet
betekend worden bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de
voorzitter van het Paritair subcomité voor de beschutte werkplaatsen
gesubsidieerd door de Vlaamse gemeenschap of door de Vlaamse
Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of
gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap die een kopie van de
opzegging stuurt aan elke ondertekenende partij.
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Organisme voor de Financiering van Pensioenen
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HOOFDSTUK1 VOORWERP

Artikel 1

§1. Dit sectoraal pensioenreglement wordt opgesteld in uitvoering van de
collectieve arbeidsovereenkomsten tot invoering van een sectoraal
aanvullend pensioenstelsel, gesloten in de paritaire (sub)comités
318.02,319.01, 327.01, 329.01 en 331.

§2. De pensioentoezegging heeft tot doel om een pensioenkapitaal of een
ermee overeenstemmende rente samen te stellen, dat aan de aange-
slotene of in geval de aangeslotene overlijdt voor de voorziene datum
aan zijn rechthebbenden uitgekeerd wordt.

§3. Dit pensioenreglement bepaalt de rechten en verplichtingen van de
inrichter, de pensioeninstelling, de werkgevers, de aangeslotenen en
hun rechthebbenden, en de voorwaarden waaronder deze rechten
uitgeoefend kunnen worden.

§4. Dit reglement vervangt vanaf 20 juni 2012 het vorige reglement.

HOOFDSTUK2 BEGRIPSOMSCHRUVING

Artikel 2

In dit reglement worden een aantal begrippen gebruikt, die de volgende
betekenis hebben:

2.1. Inrichters

De Fondsen voor bestaanszekerheid, opgericht in uitvoering van de collec-
tieve arbeidsovereenkomsten tot oprichting van een fonds voor bestaans-
zekerheid en de vaststelling van zijn statuten, gesloten in het betrokken
paritaire (sub)comité:

e Sociaal fonds 318.02 tot financiering tweede pensioenpijler
Sociaal fonds 319.01 tot financiering tweede pensioenpijler
Sociaal fonds 327.01 tot financiering tweede pensioenpijler
Sociaal fonds 329.01 tot financiering tweede pensioenpijler
Sociaal fonds 331 tot financiering tweede pensioenpijler
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2.2, Organisatie

Elke organisatie - al dan niet gesubsidieerd door de Vlaamse overheid - die
personeelsleden tewerkstelt binnen het toepassingsgebied van de paritaire
(sub)comités 318.02, 319.01, 327.01, 329.01 en 331, op wie een van de
eerder genoemde sectorale collectieve arbeidsovereenkomsten tot invoe-
ring van een sectoraal aanvullend pensioenstelsel van toepassing is.

2.3. Jaarloon

Het aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid aangegeven bruto jaarloon
van de aangeslotene, ten laste van de organisatie.

2.4. Pensioenfonds

Het Pensioenfonds van de Vlaamse Non-Profit/social-profitsector OFP, met
zetel te 1000 Brussel, Handelskaai 48.

2.5. Wet betreffende de aanvullende pensioenen

Wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het
belastingstelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen
inzake sociale zekerheid.

HOOFDSTUK 3 AANSLUITING

Artikel 3

§1. Elke werknemer ongeacht de aard van de arbeidsovereenkomst

e die op 1 januari 2010 door een arbeidsovereenkomst verbonden is
met een organisatie, al dan niet gesubsidieerd door de Vlaamse
overheid

e of na 1 januari 2010 tewerkgesteld zal worden met een arbeidsover-
eenkomst, al dan niet gesubsidieerd door de Vlaamse overheid

e en op wie de collectieve arbeidsovereenkomst tot invoering van een
sectoraal aanvullend pensioenstelsel binnen de paritaire (sub)comi-
tés, van toepassing is,

wordt verplicht aangesloten aan het pensioenstelsel.

§2. De datum van in dienst treden bij de werkgever is tegelijk de datum
van aansluiting aan dit reglement.
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§3.

§4.

§5.

Worden evenwel uitgesloten:

e werknemers met een contract van interimarbeid;

e werknemers met vakantie-, studenten- of IBO-contracten (indivi-
duele beroepsopleiding)

e arbeidszorgmedewerkers en personen tewerkgesteld in het kader
van art. 60 §7 van de organieke wet op de inrichting van OCMW's en
een tewerkstelling in het kader van artikel 78 van het KB van
25.11.1991 tenzij er sprake is van een arbeidsovereenkomst;

e werknemers die activiteiten uitoefenen terwijl zij al een wettelijk
rustpensioen genieten;

e erkende beroepsjournalisten gedurende de periode die in aanmer-
king komt voor het wettelijk aanvullend pensioen voor erkende
beroepsjournalisten, geregeld door het Koninklijk Besluit van 27 juli
1971 (BS 20 augustus 1971);

e codperanten van Belgische niet-gouvernementele organisaties, die
werken in het buitenland en voor wie een aansluiting bestaat bij de
Dienst voor Overzeese Sociale Zekerheid.

De aangeslotene aanvaardt het pensioenreglement, en machtigt de
inrichter om aan het pensioenfonds alle inlichtingen en bewijsstukken
over te maken die nodig zijn voor de goede uitvoering van dit
reglement.

De aangeslotene zal alle ontbrekende inlichtingen en bewijsstukken
die nodig zijn opdat het pensioenfonds zijn verplichtingen tegenover
de aangeslotene of zijn rechthebbenden kan uitvoeren, op eenvoudige
vraag overmaken. Zolang de aangeslotenen deze inlichtingen of
bewijsstukken niet overmaakt, zullen de inrichter en het pensioen-
fonds hun verplichtingen tegenover de aangeslotene met betrekking
tot het aanvullend pensioen dat in dit reglement beschreven wordt
niet kunnen uitvoeren. Er kan in dat geval geen sprake zijn van enige
vorm van vergoeding of verwijlintrest voor een gebeurlijke late
uitbetaling van rechten.
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HOOFDSTUK 4 DE PENSIOENTOELAGE EN HOE ZE

AANGEWEND WORDT

Artikel 4 - Het bedrag van de pensioentoelage

De uitkeringen bij pensionering in geval van overlijden worden gefinancierd
door jaarlijkse toelagen waarvan het niveau vastgesteld wordt bij collec-
tieve arbeidsovereenkomst.

Artikel 5 - De aanwending van de pensioentoelage

§1.

§2.

De pensioentoelage wordt voor iedere aangeslotene op een indivi-
duele pensioenrekening gestort. De valutadatum, dit is de datum vanaf
wanneer de pensioentoelage opgerent wordt, wordt vastgesteld in
een bijlage aan dit reglement.

De oprenting gebeurt:

- tot op de eerste dag waarop de uitbetaling van het aanvullend pen-
sioen moet gebeuren;

- of tot op de eerste dag van de maand waarin de aangeslotene
overlijdt.

Artikel 6 - Het rendement

§1.

§2.

Het pensioenfonds beheert de verworven reserves van de aangeslo-
tene, een vrije reserve en een rekening voor toekomstige pensioen-
toelagen en kosten. Indien de globale storting van de inrichter verschilt
van de globale pensioentoelage, dan wordt het verschil gestort op, of
afgehaald van de rekening voor toekomstige pensioentoelagen en
kosten.

Het rendement is gelijk aan het financieel rendement voortkomende
uit de gedane beleggingen, verminderd met de beheerskosten, de
voorzieningen voor risico's en lasten en de eventuele belastingen op
het resultaat. De verworven reserves, de vrije reserve en de rekening
voor toekomstige pensioentoelagen en kosten ontvangen ieder een
proportioneel deel van het rendement.
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§3. Indien de rendementsvoet groter is dan de rendementsvoet die door
de inrichter krachtens de wet betreffende de aanvullende pensioenen
moet gewaarborgd worden, kunnen de bevoegde organen van het
pensioenfonds beslissen om in het geval dat de opgebouwde reserves
op de individuele pensioenrekeningen onvoldoende zouden zijn ten
overstaan van de verworven reserves waarop de aangeslotenen bij
uittreding aanspraak zouden kunnen maken op het einde van het jaar,
het geheel of een deel van de negatieve verschillen aan te zuiveren.

§4. Het geheel of een deel van het rendement kan door een beslissing van
de bevoegde organen van het pensioenfonds toegewezen worden aan
een vrije reserve die dient om een eventueel toekomstig tekort ten
overstaan van de wettelijk vereiste verworven reserve te financieren.
Deze vrije reserve kan maximaal 25 % bedragen van de som van de
verworven reserves waarop de aangeslotenen bij uittreding aanspraak
zouden kunnen maken.

§5. Indien de individuele reserves het bedrag dat vereist is in uitvoering
van artikel 24 van de wet betreffende de aanvullende pensioenen niet
bereiken, ontvangt de individuele pensioenrekening jaarlijks op 31
december een rendement dat gelijk is aan een proportioneel deel van
het rendement dat door het pensioenfonds in dat jaar behaald werd,
in verhouding tot de belegde reserves.

§6. Wanneer bij uittreding, pensionering of bij opheffing van de pensioen-
toezegging er een tekort zou bestaan ten overstaan van wat vereist is
op basis van artikel 24 van de Wet betreffende de aanvullende
pensioenen, wordt dit tekort aangezuiverd vanuit de vrije reserve.

Artikel 7 - Winstdeelname

Indien het vermogen van het fonds volstaat om de som te dekken van de
verworven reserves krachtens de wet betreffende de aanvullende pensioe-
nen, van een vrije reserve van 25 % van die verworven reserve en van de
rekening voor toekomstige pensioentoelagen en kosten, kan het pensioen-
fonds overgaan tot het toekennen van een winstdeelname. Deze winstdeel-
name neemt de vorm aan van een verhoging van de verworven rechten, en
wordt daardoor definitief verworven door de aangeslotenen. Een aan de
individuele rekening van de aangeslotene toegekende winstdeelname
wordt mee opgerent op basis van de hiervoor beschreven werkwijze.
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Artikel 8 - Uitbetaling

§1.

§2.

Het pensioenfonds zal de voorziene bedragen zo snel mogelijk uitbe-
talen.

Indien het pensioenfonds nog niet beschikt over alle gegevens die
nodig zijn om het juiste bedrag uit te betalen, zal er een voorschot
betaald worden op de 25%¢ van de maand die volgt op de normale
betalingsdatum of op de maand waarop de aangeslotene zijn volledig
dossier ingediend heeft. Het resterende saldo zal uiterlijk in het laatste
trimester van het volgende jaar uitbetaald worden.

HOOFDSTUK 5 UITKERING OP DE EINDDATUM

Artikel 9 - De normale einddatum

§1.

§2.

De einddatum waarop het kapitaal dat op de pensioenrekening opge-
bouwd werd opeisbaar is, wordt vastgesteld op de eerste dag van de
maand die volgt op de 65 verjaardag van de aangeslotene.

Het pensioenfonds zal het opgebouwde pensioenkapitaal uitbetalen
op de normale einddatum, zelfs als de aangeslotene op dat ogenblik
nog in één van de (sub)sectoren waarop dit reglement van toepassing
is, tewerkgesteld is gebleven.

Artikel 10 - Blijven werken na 65 jaar

§1.

§2.

§3.

Indien de aangeslotene in dienst blijft na de normale einddatum van
65 jaar, wordt het kapitaal uitgekeerd zoals voorzien is onder artikel 9.

De pensioentoelage blijft verschuldigd en er wordt een nieuwe eind-
datum vastgesteld door de eerdere einddatum telkens met 1 jaar te
verlengen.

De aangeslotene zal dan de uitkering van zijn pensioenrekening
bekomen
e wanneer hij zijn wettelijk pensioen opneemt;
e wanneer hij de sector verlaat, dit wil zeggen;
° dat de uitkering geschiedt op de nieuwe einddatum wanneer hij
in het 2% trimester voorafgaand aan de nieuwe einddatum niet
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meer tewerkgesteld is bij een organisatie waarop dit pensioen-
reglement van toepassing is;

° of wanneer de aangeslotene zelf het einde van de tewerkstelling
in de sector meldt.

Artikel 11 - Vervroegde uitkering

§1. De aangeslotene kan de vervroegde uitkering van de pensioenrechten
bekomen na het einde van de tewerkstelling in één van de organisaties
waarop dit pensioenreglement van toepassing is, maar ten vroegste
vanaf de leeftijd van 60 jaar.

§2. Zolang de aangeslotene in dienst is van een organisatie bedoeld in arti-
kel 2.2. van dit reglement, kan hij geen vervroegde uitkering bekomen.

HOOFDSTUK 6 UITKERING IN GEVAL VAN OVERLIJDEN

Artikel 12

§1. Wanneer een aangeslotene overlijdt, heeft de begunstigde recht op de
op het ogenblik van het overlijden opgebouwde waarde op de indivi-
duele pensioenrekening.

§2. De waarde zal minstens gelijk zijn aan de waarde die in uitvoering van
artikel 24 van de wet betreffende de aanvullende pensioenen moet
toegekend worden.

HOOFDSTUK7 VERWORVEN RECHTEN VAN DE
AANGESLOTENE OP DE RESERVES

Artikel 13

§1. De reserves die opgebouwd zijn op de individuele rekeningen, zijn
eigendom van de aangeslotene.

§2. De aangeslotene kan echter pas na zes ononderbroken maanden aan-
sluiting aan dit pensioenreglement rechten opeisen met betrekking tot
die reserves.
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§3.

§4.

§5.

Een aangeslotene die de vereffening van zijn verzekerde bedragen
heeft verkregen en die opnieuw in dienst komt van een organisatie die
behoort tot een sector waarop het reglement van toepassing is, wordt
als een nieuw aangeslotene beschouwd.

Een aangeslotene die ervoor gekozen heeft zijn verworven reserves
over te dragen naar een andere pensioeninstelling en die opnieuw in
dienst komt van een organisatie die behoort tot een sector waarop het
reglement van toepassing is, wordt eveneens als een nieuwe aange-
slotene beschouwd.

De pensioenrekening kan niet in pand gegeven worden, en de begun-
stigde ervan kan niet overgedragen worden. Er kan geen voorschot op
toegekend worden.

HOOFDSTUK 8 DE MANIER VAN UITKEREN

Artikel 14

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

De aangeslotene of de begunstigde(n) worden verondersteld te kiezen
voor de uitkering in de vorm van een kapitaal.

De begunstigde(n) kan (kunnen) evenwel vragen om het kapitaal dat
aan hem(n) toekomt, om te vormen in een lijfrente. Een keuze voor
een vereffening als lijfrente moet uiterlijk een maand voor de datum
waarop de uitkering aanvangt schriftelijk door de begunstigde aan het
Pensioenfonds meegedeeld worden.

Het kan volgens de keuze van de begunstigde gaan om een lijfrente die
enkel aan hem betaald wordt, of om een lijfrente die in geval van
overlijden van de begunstigde overdraagbaar is op de overlevende
echtgeno(o)te of op de partner waarmee hij wettelijk samenwoont. De
rente kan geindexeerd worden.

De renten worden in maandelijkse delen betaald op de laatste dag van
elke maand, tot en met de laatste vervaldag die voorafgaat aan het
overlijden van de begunstigde(n).

Wanneer het jaarbedrag van de rente de 499,99 EUR niet overschrijdt,
kan de voorziene uitkering niet onder vorm van rente gebeuren, maar
enkel onder vorm van een eenmalig kapitaal.
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§6.

§7.

Wanneer het jaarbedrag van de rente gelegen is tussen 499,99 en
800,01 EUR, dan wordt ze niet maandelijks betaald, maar in vier gelijke
trimestriéle delen op het einde van ieder trimester.

De hiervoor vermelde bedragen worden geindexeerd volgens de bepa-
lingen van de wet van 2 augustus 1971 houdende inrichting van een
stelsel waarbij de wedden, lonen, pensioenen, toelagen en tegemoet-
komingen ten laste van de openbare schatkist geindexeerd worden.

HOOFDSTUK9 BEGUNSTIGDEN

Artikel 15 - De begunstigde van de uitkering op einddatum

Indien de aangeslotene in leven is op de einddatum, wordt het kapitaal
leven uitgekeerd aan de aangeslotene zelf.

Artikel 16 - De begunstigde van de uitkering bij overlijden

§1.

Indien de aangeslotene overlijdt véér de einddatum, wordt de voor-
ziene uitkering bij overlijden uitgekeerd aan de begunstigde(n) op basis
van de volgende voorrangsorde:

e De echtgeno(o)t(e) van de aangeslotene voor zo ver die niet gerech-
telijk van tafel en bed of feitelijk gescheiden is, of die zich niet in
aanleg tot scheiding van tafel en bed of echtscheiding bevindt. De
echtgenoten worden geacht feitelijk gescheiden te zijn wanneer uit
de bevolkingsregisters blijkt dat zij een verschillende woonplaats
hebben.

e Bij ontstentenis, de persoon die wettelijk samenwoont met de
aangeslotene in de zin van artikel 1475 tot 1479 van het Burgerlijk
Wetboek, en die geen bloedverwant is van de aangeslotene

e Bij ontstentenis de kinderen van de aangeslotene, of bij plaatsvulling,
hun nakomelingen

e Bij ontstentenis de door de aangeslotene per aangetekend schrijven
aangeduide perso(o)n(en), waarbij de laatst verstuurde aangete-
kende brief rechtsgeldig is;

e Bij ontstentenis de ouders van de aangeslotenen. Bij overlijden van
één van hen komt het kapitaal toe aan de langstlevende;
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§2.

§3.

e Bij ontstentenis de broers en zusters van de aangeslotene, bij
plaatsvervulling hun kinderen;

e Bij ontstentenis de wettelijke erfgenamen van de aangeslotene, met
uitsluiting van de staat;

e Bij ontstentenis het Pensioenfonds

Indien er meerdere begunstigden zijn, wordt het voorziene kapitaal in
gelijke delen onder hen verdeeld, tenzij het document van aanduiding
van begunstigde de grootte van de delen bepaalt.

In geval de aangeslotene en de begunstigde overlijden zonder dat de
volgorde van overlijden kan bepaald worden, wordt het kapitaal
overlijden uitgekeerd aan de plaatsvervanger(s) van de begun-
stigde(n).

HOOFDSTUK 10 GEVOLGEN VAN HET NIET BETALEN VAN DE

PENSIOENTOELAGE

Artikel 17

§1. De inrichter zal de verschuldigde pensioentoelagen aan het pensioen-
fonds overmaken.

§2. Deinrichter kan de inning van de pensioentoelage laten gebeuren door
de RSZ.

§3. Wanneer de pensioentoelage niet langer betaald wordt, worden de

pensioenrekeningen premievrij gemaakt. Het Pensioenfonds zal iedere
aangeslotene uiterlijk binnen de 2 maanden volgend op de datum
waarop het kennis kreeg van het stopzetten van de betaling, door mid-
del van een op zijn persoonlijk adres gestuurde brief op de hoogte
brengen.

HOOFDSTUK 11 INFORMATIE

Artikel 18 - Het pensioenreglement

De tekst van het pensioenreglement is beschikbaar op de website van het
Pensioenfonds.
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Artikel 19 - De pensioenfiche

leder jaar brengt het Pensioenfonds elke aangeslotene door middel van een
pensioenfiche op de hoogte van:

het bedrag van de pensioentoelagen,

de verworven reserve,

de verworven prestatie en de datum van opeisbaarheid,

het bedrag van de verworven reserve van het afgelopen jaar,
de rente die overeenstemt met het pensioenkapitaal.

Artikel 20 - Beheersverslag

Het

Pensioenfonds stelt jaarlijks een verslag over het beheer van de

pensioentoezegging ter beschikking van de aangeslotenen, via de website.
Daarin is onder meer de volgende informatie opgenomen:

de wijze van financiering van de pensioentoezegging en de structurele
wijzigingen in die financiering;

de beleggingsstrategie op lange en korte termijn en de mate waarin
daarbij rekening wordt gehouden met sociale, ethische en leefmilieu-
aspecten;

het rendement van de beleggingen en de kostenstructuur;

de verdeling van de winst.

HOOFDSTUK 12 DE AANGESLOTENE VERLAAT DE ORGANISATIE

VOOR DE EINDDATUM

Artikel 21

§1.

Wanneer het arbeidscontract van de aangeslotene beéindigd wordt en
hij binnen drie maanden het werk hervat bij een organisatie waarop dit
pensioenreglement van toepassing is, blijft de aangeslotene deelne-
mer aan het sectorale pensioenstelsel voor zo ver hij aan de aanslui-
tingsvoorwaarden voldoet. De inrichter die optreedt voor het paritair
(sub)comité van de betrokken organisatie neemt dan de verplichtingen
die voortvloeien uit dit pensioenreglement op zich. De mogelijkheden
waarvan hierna sprake zijn dan bijgevolg niet van toepassing.
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§2.

§3.

Wanneer het arbeidscontract van de aangeslotene beéindigd wordt
om een andere reden dan het overlijden of het bereiken van de
einddatum, en hij niet onmiddellijk het werk hervat bij een organisatie
waarop dit pensioenreglement van toepassing is, heeft de aange-
slotene de keuze tussen de volgende mogelijkheden, voor zover hij
rechten kan opeisen op de reserves:

hetzij de verworven reserve zonder wijziging van de pensioenfiche
laten bij het Pensioenfonds en op de einddatum of bij overlijden
een kapitaal of een rente ontvangen;

hetzij de verworven reserve overdragen naar de pensioeninstelling
van de nieuwe werkgever waarmee hij een arbeidscontract sloot,
indien hij aan de pensioentoezegging van die nieuwe werkgever
aangesloten wordt;

hetzij de verworven reserve overdragen naar een andere pensioen-
instelling die de totaliteit van haar winsten proportioneel met de
reserves verdeelt onder de aangeslotenen, en die de kosten be-
perkt als gevolg van de regels bepaald door het koninklijk besluit
van 14 november 2003 betreffende de toekenning van buiten-
wettelijke voordelen aan werknemers en aan bedrijfsleiders.

Indien de aangeslotene geen expliciete keuze maakt binnen de dertig
dagen, wordt hij verondersteld gekozen te hebben voor het behoud
van zijn reserves bij het Pensioenfonds zonder wijziging van de
pensioenbelofte.

HOOFDSTUK 13 FISCALE BEPALINGEN

Artikel 22 - Welke fiscale wetgeving is van toepassing?

Wanneer de aangeslotene en de begunstigde hun woon- en/of werkplaats
in Belgié hebben, en de organisatie gevestigd is in Belgié, is de Belgische
fiscale wetgeving van toepassing zowel op de pensioenbijdragen als op de
uitkeringen. Is dit niet het geval, dan zouden fiscale en/of sociale lasten
kunnen verschuldigd zijn op basis van een buitenlandse wetgeving, in
uitvoering van de internationale verdragen die in dat verband gelden.
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Artikel 23 - Basisstatuut van de pensioentoelage.

§1. Op basis van de Belgische fiscale wetgeving van kracht op de ingangs-
datum van dit pensioenreglement, vormen de werkgeverstoelagen in
principe aftrekbare beroepskosten in de vennootschapsbelasting, en
geven geen aanleiding tot bijkomende heffing in de rechtspersonen-
belasting, noch tot een dadelijk belastbaar voordeel voor de
aangeslotene.

§2. Het bedrag, uitgedrukt in jaarlijkse rente:

e van de voorziene uitkeringen naar aanleiding van pensionering in
uitvoering van dit pensioenreglement;

e van het wettelijk pensioen;

e van andere aanvullende pensioenuitkeringen waarop de aangeslo-
tene recht heeft;

e mag evenwel 80 % van de laatste normale bruto bezoldiging niet
overschrijden, rekening houdend met de normale duur van een
beroepswerkzaamheid, en met een overdraagbaarheid van de rente
ten gunste van de overlevende echtgeno(o)t(e) van 80 % en met een
indexatie van de rente.

§3. Indien een organisatie voor een aangeslotene nog andere aanvullende
pensioenvoordelen zou voorzien dan diegene die voortkomen uit dit
pensioenreglement, zal een gebeurlijke overschrijding van de fiscaal
toegelaten grens aangerekend worden op de financiering van die
andere pensioenvoordelen.

HOOFDSTUK 14 VERPLICHTINGEN VAN DE INRICHTER

Artikel 24

§1. De inrichter zal tijdig alle vereiste gegevens voor de uitvoering van dit
pensioenreglement aan het pensioenfonds overmaken. De verplich-
tingen van het pensioenfonds worden gevestigd op basis van de tijdig
overgedragen gegevens.

§2. De inrichter zal alle vragen van de aangeslotenen over het pensioen-
reglement in het algemeen, of over de individuele rekeningen, mee-
delen aan het pensioenfonds.
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HOOFDSTUK 15 TOEPASSING VAN DE WET TOT BESCHERMING
VAN DE PERSOONLUKE LEVENSSFEER

Artikel 25

§1. De inrichter verstrekt een aantal persoonsgegevens aan het Pensioen-
fonds om het sectorale pensioenstelsel te beheren. Het Pensioenfonds
behandelt deze gegevens vertrouwelijk. Ze mogen uitsluitend gebruikt
worden voor het beheer van het sectorale pensioenstelsel, met
uitsluiting van elk ander al dan niet commercieel oogmerk.

§2. ledere persoon van wie persoonlijke gegevens bewaard worden, heeft
het recht om inzage en verbetering ervan te verkrijgen. Hij moet zich
in dat geval schriftelijk tot het pensioenfonds richten, en daarbij een
kopie van zijn identiteitskaart voegen.

HOOFDSTUK 16 WUZIGING VAN DIT REGLEMENT

Artikel 26

Dit pensioenreglement kan gewijzigd of stopgezet worden door een collec-
tieve arbeidsovereenkomst die in de bevoegde paritaire (sub)comités
gesloten wordt.

HOOFDSTUK 17 GESCHILLEN EN TOEPASSELUJK RECHT

Artikel 27

Het Belgisch recht is van toepassing op dit pensioenreglement. Gebeurlijke
geschillen tussen de partijen in verband ermee behoren tot de bevoegdheid
van de Belgische rechtbanken.
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3.14.3. CAO VAN 10/03/2014

Geregistreerd op 17.07.2014 onder het nr 122574/C0/327.01

HOOFDSTUK1 VOORWERP VAN DE OVEREENKOMST

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten in uitvoering van de
wet van 28 april 2003, artikel 8, betreffende de aanvullende pensioenen en
het belastingstelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende
voordelen inzake sociale zekerheid, en de beslissing van de representatieve
werkgevers- en werknemersorganisaties in het Paritair Subcomité voor de
beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of
door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen
erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft als voorwerp de wijziging van
het pensioenreglement dat als bijlage is opgenomen bij de collectieve
arbeidsovereenkomst van 15 februari 2011 tot invoering van een sectoraal
aanvullend pensioenstelsel (registratienummer 103901/C0/327.01), laatst
gewijzigd bij collectieve arbeidsovereenkomst van 9 oktober 2012 tot
wijziging van het pensioenreglement van het sectoraal aanvullend
pensioenstelsel 327.01 (registratienummer 112184/C0/32701), afgesloten
in het paritair subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd
door de Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse Gemeenschaps-
commissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de
Vlaamse Gemeenschap.

HOOFDSTUK 2 TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en de werknemers van de beschutte en sociale werkplaatsen, gesubsi-
dieerd door het Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale Econo-
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mie, met uitzondering van:

- de categorieén voorzien in artikel 3 van deze collectieve arbeidsovereen-
komst;

- de in het buitenland gevestigde werkgevers en hun in Belgié gedeta-
cheerde werknemers in de zin van de toepasselijke EEG-verordening
inzake de sociale zekerheid.

Onder werknemers wordt verstaan het mannelijk en vrouwelijk werklieden-
en bediendepersoneel.

Onder sociaal fonds wordt in deze collectieve arbeidsovereenkomst en in
zijn bijlage verstaan: het Sociaal fonds 327.01 tot financiering tweede
pensioenpijler, opgericht als fonds voor bestaanszekerheid bij collectieve
arbeidsovereenkomst van 15 december 2009 (registratienummer 98950/
C0/327.01, algemeen verbindend verklaard bij KB van 16/12/2010, BS
20/01/2011), en laatst gewijzigd bij collectieve arbeidsovereenkomst van 15
februari 2011 tot wijziging van de statuten en de benaming van het fonds
voor bestaanszekerheid genaamd "sociaal fonds 327.01 tot aanvullende
financiering tweede pensioenpijler" (registratienummer 103538/CO/
327.01, algemeen verbindend verklaard bij KB van 05/08/2011, BS
21/09/2011).

Artikel 3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is niet van toepassing op:

- werknemers met een contract van interimarbeid

- werknemers met een vakantie-, studenten- of ibo-contract (individuele
beroepsopleiding)

leerlingen waarvoor geen sociale zekerheidsbijdragen worden betaald
(erkende leerling van de middenstand, leerling met industrieel leer-
contract, leerling in opleiding tot ondernemingshoofd, leerling met een
overeenkomst voor socioprofessionele inpassing, erkend door de
gemeenschappen en gewesten, stagiair met een beroepsinlevingsover-
eenkomst)

arbeidszorgmedewerkers en personen tewerkgesteld in het kader van
artikel 6087 van de organieke wet op de inrichting van de OCMW’s en een
tewerkstelling in het kader van artikel 78 van het KB van 25.11.1991 tenzij
er sprake is van een arbeidsovereenkomst
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werknemers die activiteiten uitoefenen terwijl zij al een wettelijk rustpen-
sioen genieten

erkende beroepsjournalisten gedurende de periode die in aanmerking
komt voor het wettelijk aanvullend pensioen voor erkende beroeps-
journalisten, geregeld door het Koninklijk besluit van 27 juli 1971 (BS 20
augustus 1971)

cobperanten van Belgische niet — gouvernementele organisaties, die
werken in het buitenland en voor wie een aansluiting bestaat bij de Dienst
voor de Overzeese Sociale Zekerheid.

Niet aan RSZ onderworpen werknemers die occasioneel sociaal-cultureel
werk verrichten.

HOOFDSTUK 3 PENSIOENREGLEMENT

Artikel 4

Het pensioenreglement dat volgens de bepalingen van artikel 5 van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 15 februari 2011 tot invoering van een
sectoraal aanvullend pensioenstelsel (registratienummer 103901/CO/
327.01) als bijlage werd opgenomen, laatst gewijzigd bij collectieve arbeids-
overeenkomst van 9 oktober 2012 tot wijziging van het pensioenreglement
van het sectoraal aanvullend pensioenstelsel 327.01 (registratienummer
112184/C0/32701), wordt vervangen door het pensioenreglement dat als
bijlage is opgenomen bij deze collectieve arbeidsovereenkomst.

HOOFDSTUK 4 INWERKINGTREDING, DUUR EN OPZEGGING
VAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVEREEN-
KOMST

Artikel 5

§1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari
2014 en is gesloten voor onbepaalde tijd.

§2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan door elk van de partijen
worden opgezegd voor 30 juni van ieder kalenderjaar, met uitwerking
op 1 januari van het daaropvolgend kalenderjaar. De opzegging moet
betekend worden bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de
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voorzitter van het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen
gesubsidieerd door de Vlaamse gemeenschap of door de Vlaamse
Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of
gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap die een kopie van de
opzegging stuurt aan elke ondertekenende partij.
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HOOFDSTUK1 VOORWERP

Artikel 1

§1. Dit sectoraal pensioenreglement wordt opgesteld in uitvoering van de
collectieve arbeidsovereenkomsten tot invoering van een sectoraal
aanvullend pensioenstelsel, gesloten in de paritaire (sub)comités
318.02,319.01, 327.01, 329.01 en 331.

§2. De pensioentoezegging heeft tot doel om een pensioenkapitaal of een
ermee overeenstemmende rente samen te stellen, dat aan de
aangeslotene of in geval de aangeslotene overlijdt voor de voorziene
datum aan zijn rechthebbenden uitgekeerd wordt.

§3. Dit pensioenreglement bepaalt de rechten en verplichtingen van de
inrichter, de pensioeninstelling, de werkgevers, de aangeslotenen en
hun rechthebbenden, en de voorwaarden waaronder deze rechten
uitgeoefend kunnen worden.

§4. Dit reglement treedt in werking vanaf 1 januari 2014 en vervangt het
vorige reglement van 20 juni 2012.

HOOFDSTUK 2 BEGRIPSOMSCHRUVING

Artikel 2

In dit reglement worden een aantal begrippen gebruikt, die de volgende
betekenis hebben:

2.1. Inrichters

De Fondsen voor bestaanszekerheid, opgericht in uitvoering van de collec-
tieve arbeidsovereenkomsten tot oprichting van een fonds voor bestaans-
zekerheid en de vaststelling van zijn statuten, gesloten in het betrokken
paritaire (sub)comité:

e Sociaal fonds 318.02 tot financiering tweede pensioenpijler
Sociaal fonds 319.01 tot financiering tweede pensioenpijler
Sociaal fonds 327.01 tot financiering tweede pensioenpijler
Sociaal fonds 329.01 tot financiering tweede pensioenpijler
Sociaal fonds 331 tot financiering tweede pensioenpijler
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2.2, Organisatie

Elke organisatie - al dan niet gesubsidieerd door de Vlaamse overheid - die
personeelsleden tewerkstelt binnen het toepassingsgebied van de paritaire
(sub)comités 318.02, 319.01, 327.01, 329.01 en 331, op wie een van de
eerder genoemde sectorale collectieve arbeidsovereenkomsten tot
invoering van een sectoraal aanvullend pensioenstelsel van toepassing is.

2.3. Jaarloon

Het aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid aangegeven bruto jaarloon
van de aangeslotene, ten laste van de organisatie.

2.4. Pensioenfonds

Het Pensioenfonds van de Vlaamse Non-Profit/social-profitsector OFP, met
zetel te 1000 Brussel, Handelskaai 48, toegelaten op 8 mei 2012 onder
nummer 50601.

2.5. Wet betreffende de aanvullende pensioenen

Wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het
belastingstelsel van die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen
inzake sociale zekerheid.

HOOFDSTUK 3 AANSLUITING

Artikel 3

§1. Elke werknemer ongeacht de aard van de arbeidsovereenkomst

e die op 1 januari 2010 door een arbeidsovereenkomst verbonden is
met een organisatie, al dan niet gesubsidieerd door de Vlaamse
overheid

e of na 1 januari 2010 tewerkgesteld zal worden met een arbeidsover-
eenkomst, al dan niet gesubsidieerd door de Vlaamse overheid

e en op wie de collectieve arbeidsovereenkomst tot invoering van een
sectoraal aanvullend pensioenstelsel binnen de paritaire (sub)comi-
tés, van toepassing is,

wordt verplicht aangesloten aan het pensioenstelsel.

§2. De datum van in dienst treden bij de werkgever op wie het reglement
van toepassing is, is tegelijk de datum van aansluiting aan dit regle-
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§3.

§4.

§5.

ment. Wie in dienst is op 1 januari 2010 wordt op die datum aange-
sloten.

Worden evenwel uitgesloten:

o werknemers met een contract van interimarbeid;

e werknemers met vakantie-, studenten- of IBO-contracten (indivi-
duele beroepsopleiding);

e leerlingen waarvoor geen sociale zekerheidsbijdragen worden be-
taald (erkende leerling van de middenstand, leerling met industrieel
leercontract, leerling in opleiding tot ondernemingshoofd, leerling
met een overeenkomst voor socioprofessionele inpassing, erkend
door de gemeenschappen en gewesten, stagiair met een beroeps-
inlevingsovereenkomst)

e arbeidszorgmedewerkers en personen tewerkgesteld in het kader
van art. 60 §7 van de organieke wet op de inrichting van OCMW's en
een tewerkstelling in het kader van artikel 78 van het KB van
25.11.1991 tenzij er sprake is van een arbeidsovereenkomst;

e werknemers die activiteiten uitoefenen terwijl zij al een wettelijk
rustpensioen genieten;

e erkende beroepsjournalisten gedurende de periode die in aanmer-
king komt voor het wettelijk aanvullend pensioen voor erkende
beroepsjournalisten, geregeld door het Koninklijk Besluit van 27 juli
1971 (BS 20 augustus 1971);

e codperanten van Belgische niet-gouvernementele organisaties, die
werken in het buitenland en voor wie een aansluiting bestaat bij de
Dienst voor Overzeese Sociale Zekerheid.

e Niet aan RSZ onderworpen werknemers die occasioneel sociaal-
cultureel werk verrichten.

De aangeslotene aanvaardt het pensioenreglement, en machtigt de
inrichter om aan het pensioenfonds alle inlichtingen en bewijsstukken
over te maken die nodig zijn voor de goede uitvoering van dit regle-
ment.

De aangeslotene zal alle ontbrekende inlichtingen en bewijsstukken
die nodig zijn opdat het pensioenfonds zijn verplichtingen tegenover
de aangeslotene of zijn rechthebbenden kan uitvoeren, op eenvou-
dige vraag overmaken. Zolang de aangeslotenen deze inlichtingen of
bewijsstukken niet overmaakt, zullen de inrichter en het pensioen-
fonds hun verplichtingen tegenover de aangeslotene met betrekking



327.01 Beschutte Werkplaatsen 187

tot het aanvullend pensioen dat in dit reglement beschreven wordt
niet kunnen uitvoeren. Er kan in dat geval geen sprake zijn van enige
vorm van vergoeding of verwijlintrest voor een gebeurlijke late uitbe-
taling van rechten.

HOOFDSTUK 4 DE PENSIOENTOELAGE

Artikel 4 - Het bedrag van de pensioentoelage

§1.

§2.

De uitkeringen bij pensionering in geval van overlijden worden gefinan-
cierd door jaarlijkse toelagen waarvan het niveau vastgesteld wordt bij
collectieve arbeidsovereenkomst.

In geval van toekenning van een opzeggingsvergoeding aan een recht-
hebbende wordt de pensioentoelage toegekend voor de volledige
periode waarmee deze opzeggingsvergoeding overeenkomst op basis
van de laatste pensioentoelage die op dat moment van kracht was.

Artikel 5 - De aanwending van de pensioentoelage

§1.

§2.

De pensioentoelage wordt voor iedere aangeslotene op een indivi-
duele pensioenrekening gestort. De valutadatum, dit is de datum vanaf
wanneer de pensioentoelage opgerent wordt, wordt vastgesteld in
een bijlage aan dit reglement.

De oprenting gebeurt:

- tot op de eerste dag waarop de uitbetaling van het aanvullend pen-
sioen moet gebeuren;

- of tot op de eerste dag van de maand waarin de aangeslotene over-
lijdt.

Artikel 6 - Het rendement

§1.

Het pensioenfonds beheert de verworven reserves van de aangeslote-
ne, een vrije reserve en een rekening voor toekomstige pensioen-
toelagen en kosten. Indien de globale storting van de inrichter verschilt
van de globale pensioentoelage, dan wordt het verschil gestort op, of
afgehaald van de rekening voor toekomstige pensioentoelagen en
kosten.
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§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

Het rendement is gelijk aan het financieel rendement voortkomende
uit de gedane beleggingen, verminderd met de beheerskosten, de
voorzieningen voor risico's en lasten en de eventuele belastingen op
het resultaat. De verworven reserves, de vrije reserve en de rekening
voor toekomstige pensioentoelagen en kosten ontvangen ieder een
proportioneel deel van het rendement.

Indien de rendementsvoet groter is dan de rendementsvoet die door
de inrichter krachtens de wet betreffende de aanvullende pensioenen
moet gewaarborgd worden, kunnen de bevoegde organen van het
pensioenfonds beslissen om in het geval dat de opgebouwde reserves
op de individuele pensioenrekeningen onvoldoende zouden zijn ten
overstaan van de verworven reserves waarop de aangeslotenen bij
uittreding aanspraak zouden kunnen maken op het einde van het jaar,
het geheel of een deel van de negatieve verschillen aan te zuiveren.

Het geheel of een deel van het rendement kan door een beslissing van
de bevoegde organen van het pensioenfonds toegewezen worden aan
een vrije reserve die dient om een eventueel toekomstig tekort ten
overstaan van de wettelijk vereiste verworven reserve te financieren.
Deze vrije reserve kan maximaal 25 % bedragen van de som van de
verworven reserves waarop de aangeslotenen bij uittreding aanspraak
zouden kunnen maken.

Indien de individuele reserves het bedrag dat vereist is in uitvoering
van artikel 24 van de wet betreffende de aanvullende pensioenen niet
bereiken, ontvangt de individuele pensioenrekening jaarlijks op 31
december een rendement dat gelijk is aan een proportioneel deel van
het rendement dat door het pensioenfonds in dat jaar behaald werd,
in verhouding tot de belegde reserves.

Wanneer bij uittreding, pensionering of bij opheffing van de
pensioentoezegging er een tekort zou bestaan ten overstaan van wat
vereist is op basis van artikel 24 van de Wet betreffende de
aanvullende pensioenen, wordt dit tekort aangezuiverd vanuit de vrije
reserve.
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Artikel 7 - Winstdeelname

Indien het vermogen van het fonds volstaat om de som te dekken van de
verworven reserves krachtens de wet betreffende de aanvullende pen-
sioenen, van een vrije reserve van 25 % van die verworven reserve en van
de rekening voor toekomstige pensioentoelagen en kosten, kan het pen-
sioenfonds overgaan tot het toekennen van een winstdeelname. Deze
winstdeelname neemt de vorm aan van een verhoging van de verworven
rechten, en wordt daardoor definitief verworven door de aangeslotenen.
Een aan de individuele rekening van de aangeslotene toegekende winst-
deelname wordt mee opgerent op basis van de hiervoor beschreven werk-
wijze.

Artikel 8 - Uitbetaling

§1. Het pensioenfonds zal de voorziene bedragen zo snel mogelijk uitbe-
talen.

§2. Indien het pensioenfonds nog niet beschikt over alle gegevens die no-
dig zijn om het juiste bedrag uit te betalen, zal er een voorschot betaald
worden op de 25 van de maand die volgt op de normale beta-
lingsdatum of op de maand waarop de aangeslotene zijn volledig
dossier ingediend heeft. Het resterende saldo zal uiterlijk in het laatste
trimester van het volgende jaar uitbetaald worden.

HOOFDSTUK S5 PENSIOEN

Artikel 9 - De einddatum

§1. Het kapitaal is opeisbaar van zodra de aangeslotene een wettelijk
pensioen verkrijgt, maar niet voor de leeftijd van 60 jaar.

§2. De normale einddatum waarop het kapitaal dat op de pensioenreke-
ning opgebouwd werd opeisbaar is, wordt vastgesteld op de eerste dag
van de maand die volgt op de 65%* verjaardag van de aangeslotene.

§3. Indien de aangeslotene in dienst blijft van een organisatie na de nor-
male einddatum van 65 jaar en nog niet geniet van een wettelijk pen-
sioen, blijft de pensioentoelage verschuldigd.
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§4. De aangeslotene zal dan de uitkering van zijn pensioenrekening beko-
men wanneer hij de sector verlaat of wanneer hij zijn wettelijk
pensioen opneemt.

HOOFDSTUK 6 OVERLUDEN

Artikel 11

§1. Wanneer een aangeslotene overlijdt, heeft de begunstigde recht op de
op het ogenblik van het overlijden opgebouwde waarde op de indivi-
duele pensioenrekening.

§2. De waarde zal minstens gelijk zijn aan de waarde die in uitvoering van
artikel 24 van de wet betreffende de aanvullende pensioenen moet
toegekend worden.

§3. Bij overlijden wordt de pensioentoelage voor het jaar van overlijden
vastgesteld door de pensioentoelage van het voorgaande jaar propor-
tioneel toe te passen in functie van het aantal volledige maanden tot
de overlijdensdatum, in zoverre de aangeslotene tot dan tewerkge-
steld is gebleven bij een organisatie zoals omschreven in artikel 2.2.

HOOFDSTUK7 VERWORVEN RECHTEN VAN DE
AANGESLOTENE OP DE RESERVES

Artikel 12

§1. De reserves die opgebouwd zijn op de individuele rekeningen, zijn
eigendom van de aangeslotene.

§2. De aangeslotene kan echter pas na een ononderbroken periode van
twee trimesters aansluiting aan dit pensioenreglement rechten
opeisen met betrekking tot die reserves.

§3. Een aangeslotene die ervoor gekozen heeft zijn verworven reserves
over te dragen naar een andere pensioeninstelling en die opnieuw in
dienst komt van een organisatie die behoort tot een sector waarop het
reglement van toepassing is, wordt niet als een nieuw aangeslotene
beschouwd.
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§4.

De pensioenrekening kan niet in pand gegeven worden, en de begun-
stigde ervan kan niet overgedragen worden. Er kan geen voorschot op
toegekend worden.

HOOFDSTUK 8 UITKERINGEN

Artikel 13

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

§7.

De aangeslotene of de begunstigde(n) worden verondersteld te kiezen
voor de uitkering in de vorm van een kapitaal.

De begunstigde(n) kan (kunnen) evenwel vragen om het kapitaal dat
aan hem(n) toekomt, om te vormen in een lijfrente. Een keuze voor
een vereffening als lijfrente moet uiterlijk een maand voor de datum
waarop de uitkering aanvangt schriftelijk door de begunstigde aan het
Pensioenfonds meegedeeld worden.

Het kan volgens de keuze van de begunstigde gaan om een lijfrente die
enkel aan hem betaald wordt, of om een lijfrente die in geval van
overlijden van de begunstigde overdraagbaar is op de overlevende
echtgeno(o)te of op de partner waarmee hij wettelijk samenwoont. De
rente kan geindexeerd worden.

De renten worden in maandelijkse delen betaald op de laatste dag van
elke maand, tot en met de laatste vervaldag die voorafgaat aan het
overlijden van de begunstigde(n).

Wanneer het jaarbedrag van de rente de 499,99 EUR niet overschrijdt,
kan de voorziene uitkering niet onder vorm van rente gebeuren, maar
enkel onder vorm van een eenmalig kapitaal.

Wanneer het jaarbedrag van de rente gelegen is tussen 499,99 en
800,01 EUR, dan wordt ze niet maandelijks betaald, maar in vier gelijke
trimestriéle delen op het einde van ieder trimester.

De hiervoor vermelde bedragen worden geindexeerd volgens de bepa-
lingen van de wet van 2 augustus 1971 houdende inrichting van een
stelsel waarbij de wedden, lonen, pensioenen, toelagen en tegemoet-
komingen ten laste van de openbare schatkist geindexeerd worden.
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HOOFDSTUK9 BEGUNSTIGDEN

Artikel 14 - De begunstigde van de uitkering op einddatum

Indien de aangeslotene in leven is op de einddatum, wordt het kapitaal
leven uitgekeerd aan de aangeslotene zelf.

Artikel 16 - De begunstigde van de uitkering bij overlijden

§1. Indien de aangeslotene overlijdt véor de einddatum, wordt de voor-
ziene uitkering bij overlijden uitgekeerd aan de begunstigde(n) op basis
van de volgende voorrangsorde:

e Deechtgeno(o)t(e) van de aangeslotene voor zo ver die niet gerech-
telijk van tafel en bed of feitelijk gescheiden is, of die zich niet in
aanleg tot scheiding van tafel en bed of echtscheiding bevindt. De
echtgenoten worden geacht feitelijk gescheiden te zijn wanneer uit
de bevolkingsregisters blijkt dat zij een verschillende woonplaats
hebben;

e Bij ontstentenis, de persoon die wettelijk samenwoont met de
aangeslotene in de zin van artikel 1475 tot 1479 van het Burgerlijk
Wetboek, en die geen bloedverwant is van de aangeslotene;

e Bij ontstentenis de kinderen van de aangeslotene;

e Bij ontstentenis de door de aangeslotene per aangetekend
schrijven aangeduide perso(o)n(en), waarbij de laatst verstuurde
aangetekende brief rechtsgeldig is;

e Bij ontstentenis het pensioenfonds

§2. Indien er meerdere begunstigden zijn, wordt het voorziene kapitaal in
gelijke delen onder hen verdeeld, tenzij het document van aanduiding
van begunstigde de grootte van de delen bepaalt.

§3. In geval de aangeslotene en de begunstigde overlijden zonder dat de
volgorde van overlijden kan bepaald worden, wordt de voorziene
uitkering bij overlijden uitgekeerd aan de volgende in de voorrangs-
orde van begunstigden.

§4. Indien er zich geen begunstigden aanmelden binnen een periode van
10 jaar na het overlijden wordt de voorziene uitkering bij overlijden
vereffend ten voordele van het pensioenfonds.
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HOOFDSTUK 10 GEVOLGEN VAN HET NIET BETALEN VAN DE
PENSIOENTOELAGEN

Artikel 16

§1. De inrichter zal de verschuldigde pensioentoelagen aan het pensioen-
fonds overmaken.

§2. De inrichter kan de inning van de pensioentoelage laten gebeuren door
de RSZ.

§3. Wanneer de pensioentoelage niet langer betaald wordt, worden de
pensioenrekeningen premievrij gemaakt. Het Pensioenfonds zal iedere
aangeslotene uiterlijk binnen de 2 maanden volgend op de datum
waarop het kennis kreeg van het stopzetten van de betaling, door
middel van een op zijn persoonlijk adres gestuurde brief op de hoogte
brengen.

HOOFDSTUK 11 INFORMATIE

Artikel 17 - Het pensioenreglement

De tekst van het pensioenreglement is beschikbaar op de website van het
pensioenfonds.

Artikel 18 - De pensioenfiche

leder jaar brengt het pensioenfonds elke aangeslotene door middel van een
pensioenfiche op de hoogte van:
e het bedrag van de pensioentoelagen,
de verworven reserve,
de verworven prestatie en de datum van opeisbaarheid,
het bedrag van de verworven reserve van het afgelopen jaar,
de rente die overeenstemt met het pensioenkapitaal.

Artikel 19 - Beheersverslag

Het Pensioenfonds stelt jaarlijks een verslag op over het beheer van de pen-
sioentoezegging ter beschikking van de aangeslotenen. Daarin is onder
meer de volgende informatie opgenomen:
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de wijze van financiering van de pensioentoezegging en de structurele
wijzigingen in die financiering;

de beleggingsstrategie op lange en korte termijn en de mate waarin
daarbij rekening wordt gehouden met sociale, ethische en leefmilieu-
aspecten;

het rendement van de beleggingen en de kostenstructuur;

de verdeling van de winst.

Dit verslag wordt op schriftelijk verzoek van de aangeslotene aan hem over-
gemaakt.

HOOFDSTUK 12 DE AANGESLOTENE VERLAAT DE

ORGANISATIE VOOR DE EINDDATUM

Artikel 20

§1.

§2.

Wanneer het arbeidscontract van de aangeslotene beéindigd wordt en
hij binnen drie maanden het werk hervat bij een organisatie waarop dit
pensioenreglement van toepassing is, blijft de aangeslotene deel-
nemer aan het sectorale pensioenstelsel voor zo ver hij aan de aanslui-
tingsvoorwaarden voldoet. De inrichter die optreedt voor het paritair
(sub)comité van de betrokken organisatie neemt dan de verplichtingen
die voortvloeien uit dit pensioenreglement op zich. De mogelijkheden
waarvan hierna sprake zijn dan bijgevolg niet van toepassing.

Wanneer het arbeidscontract van de aangeslotene beéindigd wordt
om een andere reden dan het overlijden of het bereiken van de eind-
datum, en hij niet onmiddellijk het werk hervat bij een organisatie
waarop dit pensioenreglement van toepassing is, heeft de aange-
slotene de keuze tussen de volgende mogelijkheden, voor zover hij
rechten kan opeisen op de reserves:

e hetzij de verworven reserve zonder wijziging van de pensioenfiche
laten bij het Pensioenfonds en op de einddatum of bij overlijden
een kapitaal of een rente ontvangen;

e hetzij de verworven reserve overdragen naar de pensioeninstelling
van de nieuwe werkgever waarmee hij een arbeidscontract sloot,
indien hij aan de pensioentoezegging van die nieuwe werkgever
aangesloten wordt;
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§3.

e hetzij de verworven reserve overdragen naar een andere pensioen-
instelling die de totaliteit van haar winsten proportioneel met de
reserves verdeelt onder de aangeslotenen, en die de kosten be-
perkt als gevolg van de regels bepaald door het koninklijk besluit
van 14 november 2003 betreffende de toekenning van buiten-
wettelijke voordelen aan werknemers en aan bedrijfsleiders.

Indien de aangeslotene geen expliciete keuze maakt binnen de dertig
dagen, wordt hij verondersteld gekozen te hebben voor het behoud
van zijn reserves bij het Pensioenfonds zonder wijziging van de pen-
sioenbelofte.

HOOFDSTUK 13 FISCALE BEPALINGEN

Artikel 21 - Welke fiscale wetgeving is van toepassing?

Wanneer de aangeslotene en de begunstigde hun woon- en/of werkplaats
in Belgié hebben, en de organisatie gevestigd is in Belgi€, is de Belgische
fiscale wetgeving van toepassing zowel op de pensioenbijdragen als op de
uitkeringen. Is dit niet het geval, dan zouden fiscale en/of sociale lasten
kunnen verschuldigd zijn op basis van een buitenlandse wetgeving, in
uitvoering van de internationale verdragen die in dat verband gelden.

Artikel 22 - Belastingstatuut van de pensioentoelage.

§1.

§2.

Op basis van de Belgische fiscale wetgeving van kracht op de ingangs-
datum van dit pensioenreglement, vormen de werkgeverstoelagen in
principe aftrekbare beroepskosten in de vennootschapsbelasting, en
geven geen aanleiding tot bijkomende heffing in de rechtspersonen-
belasting, noch tot een dadelijk belastbaar voordeel voor de aange-
slotene.

Het bedrag, uitgedrukt in jaarlijkse rente:

e van de voorziene uitkeringen naar aanleiding van pensionering in
uitvoering van dit pensioenreglement;

e van het wettelijk pensioen;

e van andere aanvullende pensioenuitkeringen waarop de aangeslo-
tene recht heeft;
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§3.

e mag evenwel 80 % van de laatste normale bruto bezoldiging niet
overschrijden, rekening houdend met de normale duur van een
beroepswerkzaamheid, en met een overdraagbaarheid van de
rente ten gunste van de overlevende echtgeno(o)t(e) van 80 % en
met een indexatie van de rente.

Indien een organisatie voor een aangeslotene nog andere aanvullende
pensioenvoordelen zou voorzien dan diegene die voortkomen uit dit
pensioenreglement, zal een gebeurlijke overschrijding van de fiscaal
toegelaten grens aangerekend worden op de financiering van die
andere pensioenvoordelen.

HOOFDSTUK 14 VERPLICHTINGEN VAN DE INRICHTER

Artikel 23

§1.

§2.

De inrichter zal tijdig alle vereiste gegevens voor de uitvoering van dit
pensioenreglement aan het pensioenfonds overmaken. De verplich-
tingen van het pensioenfonds worden gevestigd op basis van de tijdig
overgedragen gegevens.

De inrichter zal alle vragen van de aangeslotenen over het pensioen-
reglement in het algemeen, of over de individuele rekeningen, mee-
delen aan het pensioenfonds.

HOOFDSTUK 15 TOEPASSING VAN DE WET TOT BESCHER-

MING VAN DE PERSOONLUKE LEVENSSFEER

Artikel 24

§1.

§2.

De inrichter verstrekt een aantal persoonsgegevens aan het pensioen-
fonds om het sectorale pensioenstelsel te beheren. Het Pensioenfonds
behandelt deze gegevens vertrouwelijk. Ze mogen uitsluitend gebruikt
worden voor het beheer van het sectorale pensioenstelsel, met uitslui-
ting van elk ander al dan niet commercieel oogmerk.

ledere persoon van wie persoonlijke gegevens bewaard worden, heeft
het recht om inzage en verbetering ervan te verkrijgen. Hij moet zich
in dat geval schriftelijk tot het pensioenfonds richten, en daarbij een
kopie van zijn identiteitskaart voegen.
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HOOFDSTUK 16 WUZIGING VAN DIT REGLEMENT

Artikel 25

Dit pensioenreglement kan gewijzigd of stopgezet worden door een collec-
tieve arbeidsovereenkomst die in de bevoegde paritaire (sub)comités
gesloten wordt.

HOOFDSTUK 17 GESCHILLEN EN TOEPASSELUK RECHT

Artikel 26

Het Belgisch recht is van toepassing op dit pensioenreglement. Gebeurlijke
geschillen tussen de partijen in verband ermee behoren tot de bevoegdheid
van de Belgische rechtbanken.
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3.15 SECTORALE PENSIOENTOEZEGGING 2014

Collectieve arbeidsovereenkomst van 13 oktober 2015
Geregistreerd op 01.02.2016 onder het nr 131225/C0/327.01

HOOFDSTUK1 VOORWERP VAN DE OVEREENKOMST

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten:

In uitvoering van artikel 5 van de collectieve arbeidsovereenkomst van
15 februari 2011 tot invoering van een sectoraal aanvullend pensioen-
stelsel (registratienummer 103901/C0/327.01), afgesloten in het pari-
tair subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de
Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en
de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse
Gemeenschap.

In toepassing van punt 4 van het pensioenreglement dat als bijlage is
opgenomen bij de hoger genoemde collectieve arbeidsovereenkomst en
zoals gewijzigd bij collectieve arbeidsovereenkomst van 10/03/2014 tot
wijziging van het pensioenreglement van het sectoraal aanvullend
pensioenstelsel (registratienummer 122574/C0/327.01).

HOOFDSTUK 2 TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op alle werkgevers
en alle werknemers die ressorteren onder het paritair subcomité voor de
beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of
door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen er-
kend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap, met uitzondering
van:



200 Beschutte Werkplaatsen 327.01

- de categorieén voorzien in artikel 3 van deze collectieve arbeidsover-
eenkomst;

- de in het buitenland gevestigde werkgevers en hun in Belgié gedetacheer-
de werknemers in de zin van de toepasselijke EEG-verordening inzake de
sociale zekerheid.

Onder werknemers wordt verstaan het mannelijk en vrouwelijk werklieden-
en bediendepersoneel.

Artikel 3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is niet van toepassing op:

- werknemers met een contract van interimarbeid;

- werknemers met een vakantie-, studenten- of IBO-contract (individuele
beroepsopleiding);

- leerlingen waarvoor geen sociale zekerheidsbijdragen worden betaald
(erkende leerling van de middenstand, leerling met industrieel
leercontract, leerling in opleiding tot ondernemingshoofd, leerling met
een overeenkomst voor socioprofessionele inpassing, erkend door de
gemeenschappen en gewesten, stagiair met een beroepsinlevings-
overeenkomst);

- arbeidszorgmedewerkers en personen tewerkgesteld in het kader van
artikel 6087 van de organieke wet van 8 juli 1976 op de inrichting van de
OCMW's en een tewerkstelling in het kader van artikel 78 van het
koninklijk besluit van 25 november 1991 tenzij er sprake is van een
arbeidsovereenkomst;

- werknemers die activiteiten uitoefenen terwijl zij al een wettelijk rust-
pensioen genieten;

- erkende beroepsjournalisten gedurende de periode die in aanmerking
komt voor het wettelijk aanvullend pensioen voor erkende beroeps-
journalisten, geregeld door het Koninklijk Besluit van 27 juli 1971 (BS 20
augustus 1971);

- cobperanten van Belgische niet-gouvernementele organisaties, die
werken in het buitenland en voor wie een aansluiting bestaat bij de
Dienst voor de Overzeese Sociale Zekerheid.
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HOOFDSTUK 3 PENSIOENTOEZEGGING

Artikel 4

§1.

Op 31 december 2014 wordt een eenmalige toelage op de individuele
pensioenrekening gestort voor het jaar 2014.

§2. De valutadatum vanaf wanneer het rendement toegekend wordt is
1 januari 2015.

Artikel 5

§1. De toelage voor het jaar 2014 bedraagt maximaal dertig euro per

§2.

rechtgevend trimester in de periode tussen 1 januari 2014 en 31 de-

cember 2014 voor zover:

e de aangeslotene in het jaar 2014 door een arbeidsovereenkomst
verbonden was met een organisatie waarop het pensioenregle-
ment van toepassing is

e én in de periode tussen 1 januari 2014 en 31 december 2014
gedurende minstens twee opeenvolgende trimesters door een
arbeidsovereenkomst verbonden was met een organisatie waarop
het pensioenreglement van toepassing is

én deze organisatie voor het jaar 2014 bijdragen betaalde in uitvoering
van de collectieve arbeidsovereenkomst van 15 februari 2011 tot
wijziging van de statuten en de benaming van het fonds voor bestaans-
zekerheid genaamd “Sociaal Fonds 327.01 tot aanvullende financiering
tweede pensioenpijler” (registratienummer 103538/C0/327.01), en
de collectieve arbeidsovereenkomst van 10 maart 2014 tot vaststelling
van het percentage van de bijdragen voor het jaar 2014 voor het fonds
voor bestaanszekerheid genaamd “Sociaal Fonds 327.01 tot financie-
ring tweede pensioenpijler” en tot bepaling van de datum van aan-
vraag tot vrijstelling van bijdragen voor het jaar 2014 (registratie-
nummer 122573/C0/327.01).

De toelage voor het jaar 2014 bedraagt maximaal twaalf euro per

rechtgevend trimester in de periode tussen 1 januari 2014 en 31

december 2014 voor zover:

e de aangeslotene in het jaar 2014 door een arbeidsovereenkomst
verbonden was met een organisatie waarop het pensioen-
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reglement van toepassing is
e éninde periode tussen 1 januari 2014 en 31 december 2014 gedu-
rende minstens twee opeenvolgende trimesters door een arbeids-
overeenkomst verbonden was met een organisatie waarop het
pensioenreglement van toepassing is
én deze organisatie voor het jaar 2014 een vrijstelling van bijdragen had
in uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomst van 15 februari
2011 tot wijziging van de statuten en de benaming van het fonds voor
bestaanszekerheid genaamd “Sociaal Fonds 327.01 tot aanvullende
financiering tweede pensioenpijler” (registratienummer 103538/CO/
327.01) en de collectieve arbeidsovereenkomst van 10 maart 2014 tot
vaststelling van het percentage van de bijdragen voor het jaar 2014
voor het fonds voor bestaanszekerheid genaamd “Sociaal Fonds 327.01
tot financiering tweede pensioenpijler” en tot bepaling van de datum
van aanvraag tot vrijstelling van bijdragen voor het jaar 2014 (registra-
tienummer 122573/C0/327.01).

Artikel 6

§1.

§2.

§3.

De toelage wordt toegekend in verhouding tot de ‘contractuele ar-
beidstijd’, zijnde [het gemiddeld aantal uren per week van de werk-
nemer] gedeeld door [het gemiddeld aantal uren per week van de
maatpersoon]. Als de werknemer geen volledig trimester gewerkt
heeft of in de loop van een trimester van contractuele arbeidstijd is
veranderd, wordt de contractuele arbeidstijd geproratiseerd in functie
van het aantal kalenderdagen van de arbeidsduur ten opzichte van het
aantal kalenderdagen in het betrokken trimester.

Als de werknemer in de loop van het trimester met wettelijk pensioen
is gegaan wordt de contractuele arbeidstijd geproratiseerd in functie
van het aantal kalenderdagen tot de pensioendatum ten opzichte van
het aantal kalenderdagen in het betrokken trimester.

In geval van opzeggingsvergoeding wordt de toelage, bepaald in deze
collectieve arbeidsovereenkomst, toegekend voor de volledige periode
waarmee deze opzeggingsvergoeding overeenkomt, voor zover deze
periode een aanvang neemt in het jaar 2014 en de betrokken werk-
nemer voorafgaand aan deze periode aan de voorwaarden van deze
collectieve arbeidsovereenkomst heeft voldaan.
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§4. De berekening van de toelage wordt vastgesteld op basis van de gege-

vens die meegedeeld werden door de Rijksdienst voor Sociale Zeker-
heid via de Kruispuntbank voor Sociale Zekerheid.

HOOFDSTUK 4 INWERKINGTREDING, DUUR EN OPZEGGING

VAN DE COLLECTIEVE
ARBEIDSOVEREENKOMST

Artikel 7

§1.

§2.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari
2015 en is gesloten voor onbepaalde tijd.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst kan door elk van de partijen
worden opgezegd voor 30 juni van ieder kalenderjaar, met uitwerking
op 1 januari van het daaropvolgend kalenderjaar. De opzegging moet
betekend worden bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de
voorzitter van het paritair subcomité voor de beschutte werkplaatsen
gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse
Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of
gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap, die een kopie van de
opzegging stuurt aan elke ondertekenende partij.
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3.16 ONDERNEMINGSCONTRACTEN

Collectieve arbeidsovereenkomst van 2 februari 2005
Geregistreerd op 07.03.2005 onder het nr 74128/C0/327.01
KB 19.04.2006 - BS 15.06.2006

Artikel 1

Deze CAO wordt gesloten in aanvulling op de regelgeving inzake onderne-
mingscontracten uitgevaardigd door het Vlaams Fonds voor de Sociale
Integratie van Personen met een Handicap.

Indien de regelgeving van de bevoegde overheid met betrekking tot de
ondernemingscontracten wijzigt, kan deze CAO aangepast worden aan de
nieuwe regelgeving.

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
van de beschutte werkplaatsen die ressorteren onder het Paritair Subcomi-
té voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse
Gemeenschap of door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale
werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap
en op de werknemers die zij tewerkstellen.

Onder "werknemers" verstaat men zowel de mannelijke als vrouwelijke
arbeiders en bedienden.

Onder "werkgevers" worden de beschutte werkplaatsen verstaan.

Onder "klanten" worden de ondernemingen, met inbegrip van andere
beschutte werkplaatsen, verstaan die verbonden zijn door een "onderne-
mingscontract" met de beschutte werkplaats.
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Artikel 3

Voor de toepassing van deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt onder
"ondernemingscontract" verstaan:

"een contract waarbij een beschutte werkplaats zich ertoe verbindt om bij
een klant, tegen een vergoeding, een werk uit te voeren. Er is geen band van
ondergeschiktheid. De werknemer van de beschutte werkplaats blijft onder
het gezag, leiding en toezicht van zijn werkgever, i.c. de beschutte
werkplaats".

De tewerkstelling van werknemers onder de vorm van ondernemings-
contracten blijft onderworpen aan de algemene normen inzake welvoeg-
lijkheid en beroepsbekwaamheid van de werknemers.

De wettelijke voorschriften inzake preventie en bescherming van de werk-
nemers moeten strikt nageleefd worden. De werkgever is en blijft integraal
verantwoordelijk voor alle veiligheids- en preventie- en beschermings-
voorschriften.

De ondernemingsraad, het comité voor preventie en bescherming op het
werk en/of de syndicale afvaardiging van de beschutte werkplaats oefenen
hun volledige bevoegdheid uit ten aanzien van de werknemers tewerk-
gesteld in een ondernemingscontract en krijgen hiertoe de nodige
faciliteiten (o.a. werkplaatsbezoeken) en dit in overleg met de directie van
de beschutte werkplaats.

Artikel 4

Bij het afsluiten van een ondernemingscontract:

e zal de syndicale delegatie opgericht in de beschutte werkplaats zo snel
mogelijk op de hoogte worden gebracht;

e zullen de leden van de ondernemingsraad en de leden van het comité
voor preventie en bescherming op de werkplaats opgericht in de
beschutte werkplaats, hiervan op de hoogte gebracht worden op de
eerst volgende vergadering.

Hiertoe worden volgende elementen meegedeeld aan de hand van in bijlage
gevoegd informatieformulier:

1. De volledige identiteit van de klant.

2. De voorziene duur van het contract.
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3. Een algemene omschrijving van het werk met vermelding van de
eventuele bijkomende risico's verbonden aan de uitoefening ervan.

4. De plaats waar het werk wordt uitgevoerd.

5. Het voorziene aantal personen van de beschutte werkplaats die worden
tewerkgesteld.

6. De afspraak met de klant dat de voorwaarden inzake veiligheid en
gezondheid worden gerespecteerd, alsmede de toepassing van deze
CAO.

7. De waarborg van structurele begeleiding (zoals in de eigen beschutte
werkplaats gebeurt) door ervaren en/of gekwalificeerde doelgroep-
begeleiders, verbonden door een arbeidsovereenkomst met de werk-
gever.

8. De geldende arbeidstijden en arbeidsregimes.

Fundamentele wijzigingen aan een van deze elementen zullen worden
meegedeeld aan de ondernemingsraad of bij ontstentenis daarvan het
comité voor preventie en bescherming, of bij ontstentenis daarvan, de
syndicale delegatie, op een volgende vergadering.

Artikel 5

Voor de werknemers tewerkgesteld in het kader van een ondernemings-
contract gelden in principe dezelfde wettelijke bepalingen als deze van
toepassing bij de werkgever.

Artikel 6

Vanaf het ogenblik dat er wordt afgeweken van de binnen de beschutte
werkplaats geldende begin- en eindtijd van de werktijd en de reéle
verplaatsingstijd, geldt de vrijwilligheid.

Indien er meer arbeid gepresteerd wordt, dan de normale arbeidstijd van
de werknemer, wordt dit beschouwd als overwerk.

Indien de reéle verplaatsingstijd van de werknemer per dag toeneemt
ingevolge het ondernemingscontract, wordt het supplement aan verplaat-
singstijd beschouwd als arbeidstijd, zijnde meeruren.
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In principe zorgt de BW voor verplaatsing van en naar de plaats waar het
ondernemingscontract wordt uitgevoerd en voor de kost van het door haar
georganiseerde vervoer.

Artikel 7

Net zoals in de BW krijgen de werknemers de nodige opleiding en instructies
om de taken in functie van het ondernemingscontract op een veilige en
aanvaardbare wijze uit te voeren.

Artikel 8

De werknemer die deelneemt aan een ondernemingscontract mag als
gevolg hiervan niet minder verdienen dan indien hij in de BW aan het werk
zou zijn (cfr. individueel arbeidscontract).

Artikel 9

De werkgevers verbinden er zich toe om in de individuele arbeidsovereen-
komst van onbepaalde duur, geen bepaling op te nemen die een principieel
akkoord tot tewerkstelling onder de vorm van ondernemingscontracten zou
inhouden die buiten de normale arbeidstijd van de werknemer gaat.

Artikel 10

Deze collectieve arbeidsovereenkomst mag geen afbreuk doen aan in de
onderneming bestaande overeenkomsten die gunstiger zijn voor de
werknemer.

Artikel 11

Elke betwisting betreffende de toepassing van deze collectieve arbeids-
overeenkomst kan voor het verzoeningsbureau worden gebracht door de
meest gerede partij.
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Artikel 12

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten voor onbepaalde tijd
en treedt in werking op 1 februari 2005.

Zij kan worden opgezegd door elke partij mits een opzegtermijn van 6
maanden wordt betekend via een ter post aangetekende brief, gericht aan
de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen
gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse Gemeen-
schapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd
door de Vlaamse Gemeenschap.
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Bijlage bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 2 februari
2005 met betrekking tot de ondernemingscontracten.

INFORMATIEDOCUMENT

Dit document betreft de informatieplicht ten aanzien van het in de instelling
bestaande overlegorgaan overeenkomstig artikel 4 van deze overeenkomst.

1.
2.
3.

8.

De volledige identiteit van de klant.

De voorziene duur van het contract.

Een algemene omschrijving van het werk met vermelding van de
eventuele bijkomende risico's verbonden aan de uitoefening ervan.

De plaats waar het werk wordt uitgevoerd.

Het voorziene aantal personen van de beschutte werkplaats die worden
tewerkgesteld.

De afspraak met de klant dat de voorwaarden inzake veiligheid en
gezondheid worden gerespecteerd, alsmede de toepassing van deze
CAO.

. De waarborg van structurele begeleiding (zoals in de eigen beschutte

werkplaats gebeurt) door ervaren en/of gekwalificeerde doelgroep-
begeleiders, verbonden door een arbeidsovereenkomst met de
werkgever.

De geldende arbeidstijden en arbeidsregimes.

Meegedeeld aan de

1.1. Ondernemingsraad
1.2. Comité voor preventie en bescherming op het werk
1.3. Vakbondsafvaardiging
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3.17 OPZEGGINGSTERMUNEN

Vanaf 01.01.2014 gelden bij eenzijdige beéindiging van de arbeidsovereen-
komst van onbepaalde duur voor alle werknemers — ongeacht hun statuut
(arbeider of bediende) — dezelfde opzegtermijnen. De nieuwe regels zijn van
toepassing op de ontslagen betekend vanaf 01.01.2014.

De nieuwe regels om de duur van de opzegtermijn te bepalen, zijn niet enkel
van toepassing op de werknemers waarvan de uitvoering van de arbeids-
overeenkomst is aangevangen vanaf 01.01.2014, maar ook op de werk-
nemers die reeds in dienst waren voor deze datum. Voor hen gelden
evenwel specifieke overgangsbepalingen.

OPZEGGINGSTERMIJNEN - ARBEIDERS
Situatie voo6r 01.01.2014

1. Arbeidsovereenkomst aangevangen voor 01.01.2012

Cao nr. 75 is van toepassing.

ﬁnflze;;lt: I(t*:g) Werkgever Werknemer (**)

< 6 maanden (*) 28 kalenderdagen 14 kalenderdagen

6 maanden en < 5 jaren 35 kalenderdagen 14 kalenderdagen
5jaren en <10 jaren 42 kalenderdagen 14 kalenderdagen
10 jaren en < 15 jaren 56 kalenderdagen 14 kalenderdagen
15 jaren en < 20 jaren 84 kalenderdagen 14 kalenderdagen
220 jaren 112 kalenderdagen 28 kalenderdagen

2. Arbeidsovereenkomst aangevangen vanaf 01.01.2012

In geval partijen vdér 01.01.2012 gebonden waren door een andere arbeids-
overeenkomst EN tussen deze voorafgaande overeenkomst en de arbeids-
overeenkomst die opgezegd wordt, is er geen onderbreking of een
onderbreking van maximum 7 kalenderdagen, dan gelden de opzeggings-
termijnen voorzien in punt 1.
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Anciénniteit op
31.12.2013 (***)

Werkgever

Werknemer (**)

< 6 maanden (*)

28 kalenderdagen

14 kalenderdagen

6 maanden en < 5 jaren

40 kalenderdagen

14 kalenderdagen

5jaren en <10 jaren

48 kalenderdagen

14 kalenderdagen

10 jaren en < 15 jaren

64 kalenderdagen

14 kalenderdagen

15 jaren en < 20 jaren

97 kalenderdagen

14 kalenderdagen

220 jaren

129 kalenderdagen

28 kalenderdagen

Opgelet!

(*)

- Een verkorte opzeggingstermijn voor arbeiders met minder dan 6
maanden anciénniteit is mogelijk: de arbeidsovereenkomst, het
arbeidsreglement of een cao kan een verkorte opzeggingstermijn
voorzien
(voor de werkgever: minimum 7 kalenderdagen; voor de arbeider:
maximum de helft van de termijn die de werkgever dient te
respecteren);

- Specifieke regeling voor arbeiders wier arbeidsovereenkomst tijdens
de proef beéindigd wordt (art.48 AOW)

(**) Een werknemer tewerkgesteld in het kader van een gewestelijk
wedertewerkstellingsprogramma (vb doorstromingsprogramma, DAC,
GECO, PRIME, ...), moet slechts een verkorte opzeggingstermijn van 7
dagen naleven. Er gelden geen verkorte opzeggingstermijnen indien de
werkgever ontslaat.

(***) Anciénniteit opgebouwd als uitzendkracht: voor de werknemer die
eerder als uitzendkracht werd tewerkgesteld bij zijn werkgever, zal in
geval van ontslag door de werkgever, de anciénniteit verworven als
uitzendkracht in aanmerking komen om de opzeggingstermijn te
bepalen. De anciénniteit komt slechts in aanmerking binnen onder-
staande grenzen: uitzendarbeid komt in geen geval in aanmerking voor
de toepassing van de verkorte opzeggingstermijn bij arbeiders met
minder dan 6 maanden anciénniteit
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Situatie vanaf 01.01.2014

1. Overzichtstabel

Opzeggingstermijn - werkgever
Anciénniteit in de loH31 12,2018
onderneming AOV aangevangen AOV anat
vé6r 01.01.2012 aangevangen 01.01.2014
vanaf 01.01.2012 (**)
Kalenderdagen
< 6 maanden 28 (*) 28 (*) 2w - 4w
® "la:;‘:r‘z:e" 35 40 6w - 15w
5en <10 jaren 42 48 18w - 30w
10 en < 15 jaren 56 64 33w - 45w
15 en < 20 jaren 84 97 48w - 60w
2 20 jaren 112 129 62w - +1w/j

(**) De volledige tabel kan je terugvinden in de bijlage.

2. Indiensttreding na 01.01.2014

Kom je in dienst op of na 01.01.2014, dan val je volledig onder de nieuwe
regeling (zie bijlage).

De opzeggingstermijn wordt enkel bepaald in functie van de anciénniteit die
je hebt opgebouwd vanaf het ogenblik dat je in dienst bent getreden.

3. Indiensttreding voor 01.01.2014

Hoe moet je nu de opzegtermijn vaststellen indien je in dienst trad voor
01.01.2014?

Opzeg door de werkgever

De bestaande opzegrechten van véér 01.01.2014 worden vastgeklikt en
verder opgebouwd volgens het nieuwe stelsel vanaf 01.01.2014 (T1 + T2).

- Op 31.12.2013 bekijkt men welke rechten reeds opgebouwd werden
volgens de bestaande regels (sectoraal + bedrijfsakkoorden) = T1
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(= Op welke opzeg heb je recht mocht je op 31.12.2013 ontslagen worden
als arbeider?)

- Vanaf 01.01.2014 bouw je verder volgens nieuwe regels.
Je krijgt dus bovenop je vastgeklikte termijn (T1) extra weken, te tellen
vanaf anciénniteit ‘0’ op 01.01.2014 =T2

- Je telt beide termijnen op=T1 + T2.
Dit is de opzeggingstermijn die de werkgever moet naleven.

Opzeg door de werknemer

- Je maakt dezelfde optelsom als wanneer de werkgever de opzeg geeft (T1
+ T2). Opgelet: je neemt de opzegtermijn die de werknemer moet
respecteren (zie situatie voor 01.01.2014, 1. en 2. kolom 'werknemer' +
bijlage kolom 'werknemer').

- Opgelet: voor T2 mag de opzegtermijn niet meer dan 13 weken bedragen.

Opgelet!

- (*) Tot 31.12.2013 kon men een verkorte opzeggingstermijn voorzien voor
arbeiders met minder dan 6 maanden anciénniteit (voor de werkgever:
minimum 7 kalenderdagen; voor de arbeider: maximum de helft van de
termijn die de werkgever dient te respecteren).

Met ingang van 01.01.2014 is dit niet meer mogelijk.

Maar, de bedingen die betrekking hebben op een arbeidsovereenkomst
waarvan de uitvoering is aangevangen voor 01.01.2014, blijven hun
gevolgen behouden tot het verstrijken ervan;

De verkorte opzeggingstermijn van 7 dagen in geval van ontslag door een
werknemer die tewerkgesteld is in het kader van een gewestelijk
wedertewerkstellingsprogramma (vb doorstromingsprogramma, DAC,
GECO, PRIME, ...), blijft wel van toepassing.

Wanneer de werkgever overgaat tot het ontslag, gelden er geen verkorte
opzeggingstermijnen.

- Met ingang van 01.01.2014 werd het proefbeding afgeschaft.

Maar, de proefbedingen opgenomen in arbeidsovereenkomsten waarvan
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de uitvoering reeds een aanvang heeft genomen voor 01.01.2014, blijven
hun gevolgen behouden tot het verstrijken van de duur van de
proefperiode. Dit houdt in dat alle regels die op 31.12.2013 van toepassing
waren op het proefbeding van toepassing blijven zolang de proefperiode
duurt.

Dit is de algemene regelgeving.
Voor de opzeg n.a.v. SWT (brugpensioen), pensioen, bedrijf in moeilijk-
heden/herstructurering en tegenopzeg door de werknemer gelden andere

regels.

Voor meer informatie neem je best contact op met je secretaris.

OPZEGGINGSTERMIJNEN - BEDIENDEN
1. Overzichtstabel

Jaarloon op Ontslag werkgever Ontslag werknemer

31.12.2013 Opbouw Minimum Opbouw Maximum

<€32.254 3 maanderT / 3 maanden 15 maande.n / 3 maanden
begonnen 5 jaar begonnen 5 jaar

>€32.254 J q 4.5 maand

< €64.508 1 maand / 3maanden | L Mmaanden/ | % '
begonnen jaar begonnen 5 jaar

> € 64.508 6 maanden

2. Indiensttreding na 01.01.2014

Kom je in dienst op of na 01.01.2014, dan val je volledig onder de nieuwe
regeling (zie bijlage).

De opzeggingstermijn wordt enkel bepaald in functie van de anciénniteit die
je hebt opgebouwd vanaf het ogenblik dat je in dienst bent getreden.
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3.

Indiensttreding voor 01.01.2014

Hoe moet je nu de opzegtermijn vaststellen indien je in dienst trad voor
1.1.20147

Opzeg door de werkgever

De bestaande opzegrechten van véér 1.1.2014 worden vastgeklikt en verder
opgebouwd volgens het nieuwe stelsel vanaf 1.1.2014 (T1 + T2).

Voor de berekening van de opzeggingstermijn van een bediende op
31.12.2013 moet een onderscheid worden gemaakt naargelang de hoogte
van het jaarlijks loon van de bediende op 31.12.2013.

(e]

T1 = Het principe is dat op 31.12.2013 wordt gekeken welke rechten je
reeds had opgebouwd volgens de bestaande regels (sectoraal +
bedrijfsakkoorden).

(= Op welke opzeg heb je recht mocht je op 31.12.2013 ontslagen
worden als bediende?)

Lagere bedienden (loon < €32.254): 3 maanden opzeg per begonnen
periode van 5 jaar anciénniteit

Voor de hogere bedienden (jaarlijks loon op 31.12.2013 > €32.254) is er
een afwijking voorzien op voormeld principe:

Hogere bedienden (loon > €32.254): in de eerste stap van de
berekening wordt geen toepassing gemaakt van de “oude” regels
m.b.t. de opzeggingstermijnen zoals die van toepassing waren op
31.12.2013.

De nieuwe wet maakt dus komaf met de regel uit de
arbeidsovereenkomstenwet waarbij de opzeggingstermijn ofwel
door de partijen moet worden overeengekomen na de opzegging,
ofwel door de rechter wordt vastgesteld.

De opzegtermijnen zijn forfaitair vastgesteld (zie overzichtstabel):
één maand per begonnen jaar anciénniteit, met een minimum van 3
maanden?.

2 Het lot van de geldige opzeggingsclausule: uit een letterlijke lezing van de Wet op het

Eenheidsstatuut, volgt dat de voormelde forfaitaire regeling van één maand per begonnen jaar



327.01 Beschutte Werkplaatsen 217

o T2 =Vanaf 1.1.2014 bouw je verder volgens nieuwe regels.
Je krijgt dus bovenop je vastgeklikte termijn (T1) extra weken, te tellen
vanaf anciénniteit ‘0’ op 01.01.2014

o Je telt beide termijnen op =T1 + T2.

Dit is de opzeggingstermijn die de werkgever moet naleven.

Opzeg door de werknemer

o T1=

= Lagere bediende (loon <€32.254): 1,5 maand als hij minder dan 5 jaar
anciénniteit heeft. Vanaf 5 jaar bedraagt de termijn 3 maanden;

* Hogere bedienden (loon > €32.254): 1,5 maand per begonnen
periode van 5 jaar anciénniteit, met een maximum van 4,5 maanden
indien zijn bruto jaarloon niet hoger was dan € 64.508 of 6 maanden
indien zijn bruto jaarloon wel hoger was dan € 64.508.

o T2 =Vanaf 1.1.2014 bouw je verder volgens nieuwe regels.
Je krijgt dus bovenop je vastgeklikte termijn (T1) extra weken, te tellen
vanaf anciénniteit ‘0’ op 01.01.2014

o Je telt beide termijnen op (T1 + T2).
o Opgelet: voor T2 mag de opzegtermijn niet meer dan 13 weken
bedragen.

Opgelet!

Wanneer de bediende ontslag neemt, moet T2 niet meer worden berekend
indien hij in T1 reeds de maximale opzeggingstermijn bereikte overeen-
komstig de regels die bestonden op 31.12.2013.

anciénniteit (met een minimum van 3 maanden) ook geldt voor de hogere bediende met wie
desgevallend een geldige opzeggingsclausule was afgesproken. Er kan dus in principe geen
rekening worden gehouden met een geldige opzeggingsclausule die voorzien zou zijn in de
arbeidsovereenkomst van een hogere bediende. Nochtans lijkt dit niet de bedoeling geweest te
zijn van de wetgever, waardoor toch rekening gehouden mag worden met een geldige
opzeggingsclausule gesloten vé6r 01.01.2014. het is echter nog afwachten of de
arbeidsgerechten zich zullen schikken naar deze ‘bedoeling’.
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Ter herinnering: de regels inzake opzegging door de bediende op

31.12.2013 zijn als volgt:

Jaarloon op 31.12.2013

Opzegging door werknemer:
maximale opzegtermijn =

<€32.254 3 maanden
>€32.254 en £ €64.508 4,5 maanden
> €64.508 6 maanden

Voor bedienden wordt T2 als volgt beperkt:

Maximum vorige tabel
bereikt (3-4,5-6 maand)

Totale opzegtermijn

Totale opzegtermijn

>
op 31.12.2013? = e <13 weken
A T2=0 T2=0
NEEN 2-0 T2 is zodanig dat:

T1+ T2 = max 13 weken

Dit is de algemene regelgeving.

Voor de opzeg n.a.v. SWT (brugpensioen), pensioen, bedrijf in moeilijk-
heden/herstructurering en tegenopzeg door de werknemer gelden andere

regels.

Voor meer informatie neem je best contact op met je secretaris.
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Bijlage
Anciénniteit Werkgever \A{erknemer
(in weken) (in weken)
0 2 1
3 maanden 4 2
6 maanden 6 3
9 maanden 7 3
1 jaar 8 4
1 jaar & 3 maanden 9 4
1 jaar & 6 maanden 10 5
1 jaar & 9 maanden 11 5
2 jaar 12 6
3 jaar 13 6
4 jaar 15 7
5 jaar 18 9
6 jaar 21 10
7 jaar 24 12
8 jaar 27 13
9 jaar 30 13
10 jaar 33 13
11 jaar 36 13
12 jaar 39 13
13 jaar 42 13
14 jaar 45 13
15 jaar 48 13
16 jaar 51 13
17 jaar 54 13
18 jaar 57 13
19 jaar 60 13
20 jaar 62 13
21 jaar 63 13
22 jaar 64 13
23 jaar 65 13
24 jaar 66 13
25 jaar 67 13
+ 1 week/jaar Blijft maximum 13
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4.1 VLAAMS FONDS BESTAANSZEKERHEID
STATUTEN

Collectieve arbeidsovereenkomst van 2 februari 2005
Geregistreerd op 01.03.2005 onder het nr 74061/C0/327.01
KB 19.04.2006 - BS 15.06.2006

OPRICHTING

Artikel 1

Bij deze collectieve arbeidsovereenkomst en bij toepassing van de wet van
7 januari 1958 betreffende de fondsen voor bestaanszekerheid richt het
Paritair Subcomité voor de Beschutte Werkplaatsen gesubsidieerd door de
Vlaamse gemeenschap of door de Vlaamse gemeenschapscommissie en de
sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse gemeen-
schap, een fonds voor bestaanszekerheid op, waarvan de statuten hierna
zijn vastgesteld.

Artikel 2

Deze overeenkomst is van toepassing op de ondernemingen en werkgevers
die erkend zijn door het “Vlaams fonds voor Sociale Integratie van Personen
met een Handicap”, alsook op hun werknemers, arbeiders en bedienden;

Artikel 3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang vanaf
1 januari 2005 en is voor onbepaalde duur gesloten.

Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd voor 1 januari van ieder
jaar met uitwerking op 1 juli van het daaropvolgend jaar.
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De opzegging dient betekend te worden bij een ter post aangetekende brief,
gericht aan de voorzitter van het paritair subcomité voor de beschutte
werkplaatsen, gesubsidieerd door de Vlaamse gemeenschap of door de
Vlaamse gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of
gesubsidieerd door de Vlaamse gemeenschap.

De voorzitter laat een kopie van de opzegging aan elk der ondertekenende
partijen geworden alsook aan de Minister van Werk.

HOOFDSTUK | STATUTEN

Artikel 4

Met ingang van 1 januari 2005 wordt een Fonds voor bestaanszekerheid
opgericht, genaamd "Vlaams Fonds voor bestaanszekerheid voor de onder-
nemingen voor beschutte tewerkstelling".

De maatschappelijke en administratieve zetel van het Fonds is gevestigd te
3300 Tienen, Goossensvest 34.

Deze zetel kan bij unanieme beslissing van de Raad van Beheer van het
Fonds, voorzien bij artikel 9, elders overgeplaatst worden. De Raad van
Beheer betekent zijn beslissing aan de Voorzitter van het Paritair Subcomité
en aan de Minister van Werk.

HOOFDSTUK Il DOEL

Artikel 5

Het fonds opgericht door deze overeenkomst heeft als doel:

a. Aan de werknemers die ressorteren onder deze collectieve arbeids-
overeenkomst voordelen toe te kennen zoals bepaald in artikel 6 van de
collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december 1998 gericht op de
financiering van het fonds voor bestaanszekerheid met het oog op de
organisatie van economische, sociale en technische vorming, de
toekenning van een jaarlijkse syndicale toelage en de toekenning van
aanvullende vergoedingen en voordelen allerhande, afgesloten in uit-
voering van het Vlaams Intersectoraal akkoord voor de Social Profit-
sector bedoeld om bepaalde anomalieén weg te werken.
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b. Projecten en acties te organiseren ten voordele van de werkgevers en
werknemers die ressorteren onder deze collectieve arbeidsovereen-
komst.

c. De nodige middelen te innen om de doelstellingen voorzien in punt a)
en b) te realiseren.

HOOFDSTUK Il FINANCIERING

Artikel 6
De financiering van het fonds gebeurt door een bijdrage van de werkgevers.

Elke werkgever die onder het toepassingsgebied van deze collectieve
arbeidsovereenkomst valt dient jaarlijks het hiervoor vanwege het Vlaams
Fonds voor de Sociale integratie van Personen met een Handicap ontvangen
subsidiebedrag per gesubsidieerde tewerkgestelde werknemer te storten
aan het Fonds voor Bestaanszekerheid. Dit dient te gebeuren binnen de
dertig dagen na ontvangst van de subsidie.

Voor het aantal tewerkgestelden wordt rekening gehouden met de tewerk-
stelling van de gesubsidieerde werknemers op 30 juni voorafgaand aan het
jaar van de betaling.

Artikel 7

Anderzijds kan het Paritair Subcomité voor de Beschutte Werkplaatsen,
gesubsidieerd door de Vlaamse gemeenschap of door de Vlaamse gemeen-
schapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd
door de Vlaamse gemeenschap, werkgeversbijdragen en/of andere even-
tuele financiéle middelen vastleggen in functie van de noden van de sector.

Het bedrag en de wijze van inning van de bijdrage van de werkgevers wor-
den vastgesteld door een collectieve arbeidsovereenkomst gesloten in het
Paritair Subcomité, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit.

Artikel 8

De bijdragen worden geind door de RSZ of door het Fonds.
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In uitvoering van een collectieve arbeidsovereenkomst, gesloten in het
bevoegd paritair subcomité en algemeen verbindend verklaard bij koninklijk
besluit, kan het fonds de inning van de bijdragen overdragen aan een ander
organisme.

In dat geval duidt voornoemde collectieve arbeidsovereenkomst het orga-
nisme aan en bepaalt de voorwaarden en modaliteiten van inning welke
door het uitvoerend organisme moeten worden nageleefd.

HOOFDSTUK IV _BEHEER

Artikel 9

Het Fonds wordt beheerd door een paritaire Raad van Beheer samengesteld
uit 8 effectieve leden en 8 plaatsvervangende leden.

Deze leden worden aangeduid door en onder de leden van het Paritair sub-
comité, voor de helft op voordracht van de representatieve werkgevers-
organisaties en voor de andere helft op voordracht van de representatieve
werknemersorganisaties.

Artikel 10

De leden van de Raad van beheer worden aangesteld voor een periode die
wordt vastgelegd door het Paritair subcomité.

Het mandaat van lid van de Raad van beheer vervalt door ontslagneming of
door overlijden of wanneer de duur van het mandaat is verstreken of
wanneer de organisatie die het lid heeft voorgedragen om zijn vervanging
verzoekt of wanneer de betrokkene geen deel meer uitmaakt van de
organisatie die hem voorgedragen heeft.

Het nieuw lid voltooit desgevallend het mandaat van zijn voorganger.

De mandaten van de leden van de Raad van beheer zijn hernieuwbaar.

Artikel 11

De leden van de Raad van beheer gaan geen enkele persoonlijke verplich-
ting aan in verband met de verbintenissen aangegaan door het Fonds.
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Hun verantwoordelijkheid beperkt zich tot de uitvoering van hun mandaat.

Artikel 12

De Raad van Beheer kiest elk jaar een voorzitter en een ondervoorzitter
onder zijn leden, beurtelings uit de werknemersafvaardiging en uit de
werkgeversafvaardiging.

Het duidt eveneens de persoon aan die met het secretariaat wordt belast.

Artikel 13

De Raad van Beheer beschikt over de meest uitgebreide bevoegdheden
voor het beheer en de administratie van het Fonds, binnen de limieten
gesteld door en/of krachtens de wet van 7 januari 1958 en deze statuten.

Tenzij andersluidende beslissing van de Raad van Beheer treedt deze laatste
in al zijn handelingen op en handelt hij in rechte via de voorzitter en de
ondervoorzitter gezamenlijk, elk desgevallend vervangen door een lid van
de Raad daartoe door de Raad aangesteld.

De Raad van beheer heeft onder meer als opdrachten :
over te gaan tot de eventuele aanwerving en afdanking van het
personeel van het Fonds;
controle uit te oefenen en alle nodige maatregelen te treffen voor de
uitvoering van deze statuten;
de administratiekosten vast te stellen;
tijdens de maand junivan elk jaar schriftelijk verslag over te maken aan
het Paritair Comité over de vervulling van zijn opdrachten;

De Raad van Beheer neemt het beheer van het Fonds waar, overeenkomstig
de statuten en treft alle maatregelen welke nodig blijken voor de goede
werking van het Fonds.

Al wat door de statuten of door de wetten niet uitdrukkelijk wordt voorbe-
houden aan het Paritair subcomité voor de Beschutte Werkplaatsen, gesub-
sidieerd door de Vlaamse gemeenschap of door de Vlaamse gemeenschaps-
commissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de
Vlaamse gemeenschap, valt onder de bevoegdheid van de Raad van Beheer.
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Hij mag namelijk:

- alle contracten sluiten, alle roerende en onroerende goederen aanko-pen,
ruilen, huren en verhuren, welke nodig zijn voor de verwezenlijking van
het doel van het Fonds;

de beheerskosten vaststellen, vergoedingen uitbetalen aan de rechtheb-
benden, alle leningen op korte en lange termijn aangaan, toestemmen in
de hypotheken op de onroerende goederen van het Fonds, alsook alle
voorrechten, alle private of financiéle toelagen en tegemoetkomingen
aanvaarden en ontvangen;

alle subrogaties en borgstellingen toestaan en aanvaarden;

van alle zakelijke of uit verbintenissen voortspruitende rechten afstand
doen, evenals van alle zakelijke en persoonlijke waarborgen handlichting
geven voor of na betaling van alle bevoorrechte of hypothecaire
inschrijvingen, overschrijvingen, beslagleggingen of andere beletselen;

- pleiten als eiser of als verweerder voor de rechtbanken;

- uitvoeren of laten uitvoeren van vonnissen;

- dadingen treffen en compromissen aangaan.

Deze opsomming geschiedt enkel bij wijze van voorbeeld.

De rechtsvorderingen in hoedanigheid van eiser en verweerder worden
ingesteld of verdedigd in naam van het Fonds door de Raad van beheer, op
vervolging en benaarstiging van de voorzitter of van één of meerdere
beheerders daartoe aangeduid. De Raad van beheer kan bijzondere
bevoegdheden aan één of meerdere van zijn leden of zelfs aan derden
opdragen.

De Raad van beheer kan het dagelijks bestuur van het Fonds toevertrouwen
aan derden, waarvan in voorkomend geval, een vergoeding kan worden
toegestaan wegens bestuurskosten.

Het mandaat van de leden van de Raad van Beheer wordt niet vergoed.

Artikel 14
De Raad van Beheer vergadert minstens éénmaal per semester.

De Raad vergadert hetzij op uitnodiging van de voorzitter ambtshalve
handelend, hetzij op vraag van tenminste de helft van zijn leden hetzij op
vraag van één der in zijn schoot vertegenwoordigde organisaties.
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De uitnodigingen moet de dagorde bevatten.

De notulen worden opgemaakt door de secretaris aangewezen door de
Raad van beheer en ondertekend door degene die de vergadering heeft
voorgezeten. Uittreksels uit deze notulen worden door de voorzitter en de
ondervoorzitter ondertekend.

Artikel 15

De Raad van Beheer kan slechts geldig vergaderen en beslissen indien
minstens de helft, zowel van de leden van de werknemersafvaardiging als
van de leden van de werkgeversafvaardiging, aanwezig is.

Artikel 16

Behoudens andersluidende bepalingen in het huishoudelijk reglement
opgesteld door de Raad van Beheer, worden zijn beslissingen getroffen bij
eenparigheid van stemmen van de aanwezige leden.

HOOFDSTUKYV CONTROLE

Artikel 17

Overeenkomstig artikel 12 van de wet van 7 januari 1958 betreffende de
fondsen voor bestaanszekerheid duidt het Paritair subcomité een accoun-
tant aan ter controle van het beheer van het Fonds.

Bovendien licht hij de Raad van Beheer van het Fonds regelmatig in over de
resultaten van zijn onderzoeken en doet de aanbevelingen die hij nodig
acht.

Jaarlijks, en ten laatste op 30 juni brengt hij verslag uit aan het Paritair
subcomité.
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HOOFDSTUK VI BALANS EN REKENINGEN

Artikel 18

Elk jaar worden op 31 december de balans en rekeningen van het verlopen
dienstjaar afgesloten.

HOOFDSTUK VIl ONTBINDING EN VEREFFENING

Artikel 19

Het Fonds is opgericht voor een onbepaalde duur.

Artikel 20

Het wordt ontbonden door het Paritair subcomité ingevolge een gebeurlijke
vooropzeg zoals voorzien in artikel 3

Het Paritair subcomité duidt de vereffenaars aan onder de leden van de
Raad van beheer van het Fonds.
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4.2 VLAAMS FONDS BESTAANSZEKERHEID
WERKGEVERSBIIDRAGE

Collectieve arbeidsovereenkomst van 26 april 2016
Geregistreerd op 25.07.2016 onder het nr 134052/C0/327.01

HOOFDSTUK | TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
van de beschutte werkplaatsen die ressorteren onder het Paritair
Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse
Gemeenschap of door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale
werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap
en op de werknemers die zij tewerkstellen.

Onder "werknemers" verstaat men: zowel de mannelijke als de vrouwelijke
arbeiders en bedienden.

Onder "werkgevers" worden: de beschutte werkplaatsen verstaan.

HOOFDSTUK Il BIJDRAGE

Artikel 2

In dit kader wordt - in uitvoering van Hoofdstuk Ill, artikel 7 van de

collectieve arbeidsovereenkomst van 2 februari 2005, houdende de

oprichting van een Fonds voor een bestaanszekerheid, genaamd "Vlaams

Fonds voor bestaanszekerheid voor de ondernemingen voor beschutte

tewerkstelling" - aldus een bijkomende werkgeversbijdrage ingevoerd ten

belope van:

- 0,25 pct van de trimestriéle brutoloonmassa van de 2 laatste kwartalen in
2016.

- 0,25 pct van de trimestriéle brutoloonmassa van de 2 eerste kwartalen in
2017.
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- 0,10 pct van de trimestriéle brutoloonmassa van de 2 laatste kwartalen in
2017.

Deze bijdrage wordt geind door de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid, die
het op haar beurt zal doorstorten aan voornoemd Fonds voor bestaans-
zekerheid.

HOOFDSTUK Ill SLOTBEPALINGEN

Artikel 3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 januari 2016
en treedt buiten werking op 31 december 2017. Zij kan worden opgezegd
door elke partij mits een opzeggingstermijn van 3 maanden betekend door
middel van een aangetekend schrijven gericht aan de voorzitter van het
Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de
Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de
sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeen-
schap
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4.3 AANVULLENDE FINANCIELE BIJDRAGE VAN
DE WERKGEVER BlJ TUDELUKE WERKLOOS-
HEID - ARBEIDERS

Collectieve arbeidsovereenkomst van 20 maart 2012
Geregistreerd op 24.09.2012 onder het nr 111216/C0/327.01
KB 23.04.2014 - BS 07.11.2013

HOOFDSTUK | TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en de werknemers van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair
Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse
Gemeenschap of door de Vlaamse gemeenschapscommissie en die erkend
zijn door het "Vlaams subsidieagentschap voor Werk en sociale economie".

Onder "werknemers" wordt verstaan het mannelijk en vrouwelijk arbeiders-
personeel in de beschutte werkplaatsen.

HOOFDSTUK Il ALGEMEEN KADER

Artikel 2

De ondertekenende partijen erkennen het belang van afspraken met
betrekking tot het economisch herstel van de sector in tijden van econo-
mische crisis.

De ondertekende partijen erkennen dat omwille van het specifieke karakter
van, onder meer, de sector en de populatie, een gedifferentieerde aanpak
van doelgroep- en omkaderingsmedewerkers gepast kan zijn.
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HOOFDSTUK Ill VASTSTELLING VAN DE AANVULLENDE
FINANCIELE BIJDRAGE VAN DE WERKGEVER BlJ
TUDELUKE WERKLOOSHEID

Artikel 3

§1. De werkgever zal bij invoering in de werkplaats van een systeem van
tijdelijke werkloosheid om economische redenen, weerverlet of tech-
nische stoornis voor arbeiders, hierna genoemd “tijdelijke werk-
loosheid”, een aanvullende vergoeding betalen.

§2. De aanvullende vergoeding bedraagt voor alle vormen van tijdelijke
werkloosheid samen:

- alleenstaanden en samenwonenden: van 15 tot en met 60° dag per
kalenderjaar een toeslag van € 3,00 bruto per werkdag die omwille
van de tijdelijke werkloosheid niet werd gepresteerd;

- gezinshoofden mits aflevering aan de werkgever van een officieel
attest van de uitbetalingsinstelling / RVA met betrekking tot de
gezinstoestand: van 1°* tot en met 60° dag per kalenderjaar een
toeslag van € 6,00 bruto per werkdag die omwille van de tijdelijke
werkloosheid niet werd gepresteerd;

- de hierboven vermelde categorieén worden bepaald op basis van de
vigerende RVA-reglementering.

- de hierboven vermelde dagbedragen worden omgerekend naar een
uurbedrag volgens de volgende formule:

aanvullende vergoeding (€ 3 of € 6 naargelang het geval) x 5 dagen/week
gemiddelde voltijdse arbeidsduur op het vlak van de onderneming

Deze bedragen worden uitbetaald gedurende maximaal 456 uren per
kalenderjaar.

Voor de arbeiders die geen voltijds uurrooster hebben gebaseerd op
de werkelijke arbeidsduur omgerekend per week (38u) wordt het
maximaal aantal uren geproratiseerd.

Na afloop van de maximale periode van aanvullende vergoeding ten
belope van res. 3 of 6 euro, waarvan sprake in dit artikel 3 §2, wordt
de hoogte van de aanvullende vergoeding gealigneerd op de vigerende
wetgeving.
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§3. De betaling van de aanvullende vergoeding gebeurt samen met de
uitbetaling van het loon van de maand waarin de werkloosheid voor-
kwam.

Artikel 4

§1. De werkgevers bekomen bij het sectorale fonds voor bestaanszeker-
heid de terugbetaling van de aanvullende vergoeding waarvan sprake
in artikel 3, met een maximum van 114 uren per kalenderjaar per
werknemer.

§2. Jaarlijks gebeurt er een verslaggeving aan de ondernemingsraad of aan
het comité voor preventie en bescherming of aan de syndicale dele-
gatie. Deze informatie geeft een overzicht van de tijdelijke werkloos-
heid en het aantal werknemers die een aanvullende vergoeding bij
tijdelijke werkloosheid ontvingen, en voor welk bedrag (geglobaliseerd
per beschutte werkplaats).

HOOFDSTUK IV GELUKSTELLING ECONOMISCHE WERKLOOS-
HEID VOOR DE EINDEJAARSPREMIE

Artikel 5

Voor de werknemers met een arbeidsovereenkomst voor arbeiders die niet
gevat worden door de collectieve arbeidsovereenkomst van 21 november
1997 betreffende de functieclassificatie voor sommige personeelsleden in
de ondernemingen voor beschutte tewerkstelling, is voor de berekening van
de eindejaarspremie het maximum aantal gelijkgestelde uren (uren
geproratiseerd in functie van de werkelijke wekelijkse arbeidsduur) in geval
van economische werkloosheid 152 uren.

Indien er arbeiders zijn die wel gevat worden door de collectieve arbeids-
overeenkomst van 21 november 1997 betreffende de functieclassificatie
voor sommige personeelsleden in de ondernemingen voor beschutte
tewerkstelling, dan moet het aantal gelijkgestelde uren (uren geprora-
tiseerd in functie van de werkelijke wekelijkse arbeidsduur) in geval van
werkloosheid om economische redenen voor de berekening van de einde-
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jaarspremie, evenwaardig zijn als diegene voor de arbeiders die niet gevat
zijn door die collectieve arbeidsovereenkomst van 21 november 1997.

HOOFDSTUKV AANVULLENDE AFSPRAKEN

Artikel 6

De invoering van deze collectieve arbeidsovereenkomst doet geen breuk
aan, en heft niet op, en cumuleert niet met het bestaan van individuele
systemen van aanvullende vergoeding bij economische werkloosheid of
gelijkstellingen van de economische werkloosheid bij de berekening van de
eindejaarspremie op het niveau van de individuele werkplaats.

De werkgevers doen een inspanning inzake spreiding van de tijdelijke
werkloosheid onder de arbeiders.

HOOFDSTUK VI SLOTBEPALINGEN

Artikel 7
Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking vanaf 01.01.2013.
Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van onbepaalde duur.

Zij kan worden opgezegd door elk van de partijen, mits een opzegtermijn
van drie maanden gericht bij een ter post aangetekende brief aan de
voorzitter van het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen
gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse Gemeen-
schapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd
door de Vlaamse Gemeenschap.
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4.4 VLAAMS SOCIAAL FONDS - STATUTEN

Collectieve arbeidsovereenkomst van 27 november 2012
Geregistreerd op 21.01.2013 onder het nr 113014/C0/327.01
KB 09.01.2014 - BS 23.04.2014

A. OPRICHTING

Artikel 1

Bij deze collectieve arbeidsovereenkomst en bij toepassing van artikel 1,
alinea 1, 1° van de wet van 7 januari 1958 betreffende de Fondsen voor
bestaanszekerheid richt het Paritair Subcomité een Fonds voor bestaans-
zekerheid op, waarvan de statuten hierna zijn vastgesteld.

Artikel 2

Deze overeenkomst is van toepassing op de werkgevers en werknemers van
de beschutte werkplaatsen, die ressorteren onder het Paritair Subcomité en
gelegen zijn in het VIaams Gewest of het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Onder "werkgevers" wordt verstaan: de werkgevers georganiseerd in de
beschutte werkplaatsen erkend door het Vlaams Subsidieagentschap voor
Werk en Sociale Economie (VSAWSE).

Onder "werknemers" wordt verstaan: het mannelijk en vrouwelijk perso-
neel.

Artikel 3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang vanaf
1 januari 2013 en is voor onbepaalde duur gesloten.

Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd voor 1 januari van ieder
jaar met uitwerking van 1 juli van het daaropvolgend jaar.
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De opzegging dient betekend te worden bij een ter post aangetekende brief,
gericht aan de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de beschutte
werkplaatsen, gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de
Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of
gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap.

De voorzitter laat een kopij van de opzegging aan elk der ondertekenende
partijen geworden alsook aan de Minister van Werk alsook aan de Rijks-
dienst voor Sociale Zekerheid.
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B. STATUTEN

HOOFDSTUK |  ZETEL

Artikel 4

De maatschappelijke en administratieve zetel van het fonds is gevestigd te
3300, Tienen, Goossensvest 34. Deze zetel kan bij unanieme beslissing van
de Raad van Beheer van het fonds, voorzien bij artikel 13, elders over-
geplaatst worden. De Raad van Beheer betekent zijn beslissing aan de
voorzitter van het paritair subcomité en aan de Minister van Werk.

HOOFDSTUK Il DOEL EN WERKING

Artikel 5

§1

§2

§3

§4

Het fonds opgericht door deze overeenkomst heeft als enig doel het
beheer van de gemutualiseerde som van de bijdragevermindering
bedoeld in artikel 2bis §2 van het koninklijk besluit van 18 juli 2002.

De uitwerking van artikel 5, §1 wordt vastgelegd in een collectieve
arbeidsovereenkomst die uitvoering geeft aan de verplichtingen van
artikel 8 van het Koninklijk Besluit van 18 juli 2002.

De werking van het Sociaal Maribelfonds is afhankelijk van het feit dat
de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid een voorafgaandelijke storting
doet aan het Sociaal Maribelfonds volgens de bepalingen in artikel 7
van het koninklijk besluit van 18 juli 2002.

Het fonds is belast, overeenkomstig de bepalingen van het koninklijk

besluit van 18 juli 2002, met het beheer en de uitvoering van:

- het ontvangen van de som van de bijdrageverminderingen vermeld
in §1;

- het integraal doorstorten van de Sociale Maribel I-, 1I-, en lll-gelden
aan de individuele beschutte werkplaatsen conform de bepalingen in
artikel 49 5% lid van het koninklijk besluit van 18 juli 2002;

- het toekennen van de overige verkregen gelden aan de beschutte
werkplaatsen conform de bepalingen in artikel 49 van het koninklijk
besluit van 18 juli 2002.
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§5. Het fonds bepaalt voor het beheer en de uitvoering een vergoeding
conform de bepalingen in artikel 35 §5 D van de wet van 29 juni 1981
houdende algemene beginselen van de sociale zekerheid voor
werknemers.

Artikel 6

§1 De werking van dit fonds is, voor de beschutte werkplaatsen, afhanke-
lijk van de voorwaarde dat er een duidelijk onderscheid gemaakt wordt
tussen de gelden, afkomstig van de Sociale Maribel |, II, Il bedoeld voor
de financiering van het gewaarborgd gemiddeld minimum maand-
inkomen (GGMMI) voor de werknemers en de andere Sociale Maribel-
gelden, bedoeld voor het creéren van extra tewerkstelling in de sector
beschutte werkplaatsen.

§2 De Sociale Maribel I, Il en lll-gelden voor de beschutte werkplaatsen
werden toegekend sinds 1 januari 1999 en kunnen louter en alleen
bestemd zijn om het GGMMI te betalen voor de werknemers in een
beschutte werkplaats.

§3 Voor wat de andere Sociale Maribel-gelden betreft, toegekend aan de
beschutte werkplaatsen vanaf 1 juli 2000, gelden de algemene regels
in functie van de bevordering van de tewerkstelling in de sector van de
beschutte werkplaatsen en het koninklijk besluit van 18 juli 2002.

Artikel 7

In het kader van het doel omschreven in artikel 5 kan het fonds de toela-
ting vragen om een gedeelte van de som van de bijdrageverminderingen
bedoeld in artikel 5, alinea 1 van deze overeenkomst te gebruiken ter dek-
king van de personeels- en administratiekosten en dit in toepassing van de
bepalingen in artikel 35 § 5D van de wet van 29 juni 1981 houdende
algemene beginselen van de sociale zekerheid voor werknemers.

Artikel 8

In het kader van het doel omschreven in artikel 5 vervult het fonds alle
opdrachten toevertrouwd aan de sectorale fondsen door en/of krachtens
het koninklijk besluit van 18 juli 2002.
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Artikel 9

Het fonds wordt de toelating verleend een beheersovereenkomst te sluiten
met de Minister van Werk.

HOOFDSTUK Ill _ FINANCIERING

Artikel 10

De geldmiddelen van het fonds bestaan uit:

- desomvan de bijdrageverminderingen vermeld in artikel 5, § 1 van deze
overeenkomst, met inbegrip van de renten;

- de andere geldmiddelen die zouden toegekend worden door of krach-
tens een sectorale collectieve arbeidsovereenkomst.

Artikel 11

De administratiekosten worden vastgelegd door de Raad van Beheer voor-
zien bij artikel 13.

In afwijking van de bepalingen van alinea 2 van dit artikel, voor zover de
revisor aangeduid bij toepassing van artikel 21 een bedrijfsrevisor is en voor
zover het fonds een beheersovereenkomst gesloten heeft met de Minister
van Werk kunnen de kosten met betrekking tot de tussenkomst van de
revisor worden aangerekend op de renten waarvan sprake in artikel 10.

HOOFDSTUK IV RECHTHEBBENDEN, TOEKENNING EN BETA-
LING VAN DE BIJDRAGEVERMINDERINGEN

Artikel 12

De werkgevers ontvangen de tussenkomsten van het fonds volgens de
modaliteiten voorzien door en/of krachtens het Koninklijk Besluit 18 juli
2002 en de CAO zoals bedoeld in artikel 5.
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HOOFDSTUKV BEHEER

Artikel 13

Het fonds wordt beheerd door een paritaire Raad van Beheer samengesteld
uit 12 effectieve leden.

Deze leden worden aangeduid door en onder de leden van het paritair sub-
comité, voor de helft op voordracht van de representatieve werkgevers-
organisaties en voor de andere helft op voordracht van de representatieve
werknemersorganisaties.

Artikel 14

De leden van de Raad van Beheer worden aangesteld voor een periode die
wordt vastgelegd door het Paritair Subcomité.

Het mandaat van lid van de Raad van Beheer vervalt door ontslagneming of
door overlijden of wanneer de duur van het mandaat is verstreken of wan-
neer de organisatie die het lid heeft voorgedragen om zijn vervanging ver-
zoekt of wanneer de betrokkene geen deel meer uitmaakt van de organi-
satie die hem voorgedragen heeft.

Het nieuw lid voltooit desgevallend het mandaat van zijn voorganger.

De mandaten van de leden van de Raad van Beheer zijn hernieuwbaar.

Artikel 15

De leden van de Raad van Beheer gaan geen enkele persoonlijke verplich-
ting aan in verband met de verbintenissen aangegaan door het fonds. Hun
verantwoordelijkheid beperkt zich tot de uitvoering van hun mandaat.

Artikel 16

De Raad van Beheer kiest om de 2 jaar een voorzitter en een ondervoorzitter
onder zijn leden, beurtelings uit de werknemersafvaardiging en uit de werk-
geversafvaardiging.

Het duidt eveneens de persoon/de organisatie aan die met het secretariaat
wordt belast.
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Artikel 17

De Raad van Beheer beschikt over de meest uitgebreide bevoegdheden
voor het beheer en de administratie van het fonds, binnen de limieten
gesteld door en/of krachtens de wet van 7 januari 1958, deze statuten en
het koninklijk besluit van 5 februari 1997.

Tenzij andersluidende beslissing van de Raad van Beheer treedt deze laatste
in al zijn handelingen op en handelt hij in rechte via de voorzitter en de
ondervoorzitter gezamenlijk, elk desgevallend vervangen door een lid van
de Raad daartoe door de Raad aangesteld.

De Raad van Beheer heeft onder meer als opdrachten:

- het toekennen van de som van de bijdrageverminderingen overeen-
komstig de bepalingen bedoeld in artikel 5 en het opvolgen van deze
toekenning;

- alle nodige maatregelen te treffen voor de uitvoering van de bepalingen

van het koninklijk besluit van 18 juli 2002 en van zijn uitvoeringsbesluiten

en van de CAO bedoeld in artikel 5 van onderhavige CAO;

over te gaan tot de eventuele aanwerving en afdanking van het personeel

van het fonds;

controle uit te oefenen en alle nodige maatregelen te treffen voor de

uitvoering van deze statuten;

de administratiekosten vast te stellen;

ten laatste tijdens de maand juni van elk jaar schriftelijk verslag over te

maken aan het paritair subcomité over de vervulling van zijn opdrachten;

aan de bevoegde instanties de verslagen voorzien door en/of krachtens
het koninklijk besluit van 18 juli 2002 over te maken.

Artikel 18
De Raad van Beheer vergadert minstens éénmaal per semester.

De Raad vergadert hetzij op uitnodiging van de voorzitter ambtshalve
handelend, hetzij op vraag van ten minste de helft van zijn leden hetzij op
vraag van één der in zijn schoot vertegenwoordigde organisaties.

De uitnodigingen moeten de dagorde bevatten.

De notulen worden opgemaakt door de secretaris aangewezen door de
Raad van Beheer en ondertekend door degene die de vergadering heeft
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voorgezeten. Uittreksels uit deze notulen worden door de voorzitter en de
ondervoorzitter ondertekend.

Artikel 19

Een beheerder mag zich met een schriftelijke volmacht laten vertegen-
woordigen door een andere beheerder. Een beheerder mag maximaal één
andere beheerder vertegenwoordigen op de Raad van Beheer.

Een beheerder die een werkgeversorganisatie vertegenwoordigt mag geen
beheerder van een werknemersorganisatie vertegenwoordigen en vice
versa.

De Raad van Beheer kan slechts geldig vergaderen en beslissen indien
minstens de helft zowel van de leden van de groep van de werknemers-
organisaties als van de leden van de groep van de werkgeversorganisaties
aanwezig of bij volmacht vertegenwoordigd zijn. Daarenboven dient bij de
werknemersorganisaties minstens een lid van elke representatieve werk-
nemersorganisatie aanwezig te zijn.

Als er op een vergadering onvoldoende beheerders aanwezig of vertegen-
woordigd zijn om geldig te vergaderen, kan de voorzitter binnen de acht
dagen een tweede vergadering bijeenroepen met dezelfde agenda. Deze
vergadering heeft dan beslissende bevoegdheid ongeacht het aantal
aanwezige of vertegenwoordigde beheerders op voorwaarde dat er ten
minste één vertegenwoordiger van de werkgeversorganisaties en één verte-
genwoordiger van de werknemersorganisaties aanwezig is.

Artikel 20

Behoudens andersluidende bepalingen in het huishoudelijk reglement
opgesteld door de Raad van Beheer worden zijn beslissingen getroffen bij
eenparigheid van stemmen van de aanwezige leden.
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HOOFDSTUK VI CONTROLE

Artikel 21

Overeenkomstig artikel 12 van de wet van 7 januari 1958 betreffende de
Fondsen voor bestaanszekerheid duidt het paritair subcomité een bedrijfs-
revisor aan ter controle van het beheer van het fonds.

Bovendien licht hij de Raad van Beheer van het fonds in over de resultaten
van zijn onderzoeken en doet de aanbevelingen die hij nodig acht.

HOOFDSTUK VI BALANS EN REKENINGEN

Artikel 22

Elk jaar worden op 31 december de balans en rekeningen van het afgelopen
dienstjaar afgesloten.

HOOFDSTUK VIII  ONTBINDING EN VEREFFENING

Artikel 23

Het fonds is opgericht voor een onbepaalde duur.

Artikel 24

Het wordt ontbonden door het paritair subcomité ingevolge een gebeurlijke
vooropzeg zoals voorzien in artikel 3.

Artikel 25

Het paritair subcomité duidt de vereffenaars aan onder de leden van de
Raad van Beheer van het fonds.
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4.5 BEVORDERING VAN DE TEWERKSTELLING
(SOCIALE MARIBEL)

Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 november 2006
Geregistreerd op 11.01.2007 onder het nr 81497/C0/327.01
KB 29.06.2007 — BS 02.08.2007

HOOFDSTUK | JURIDISCH KADER

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt gesloten overeenkomstig de
bepalingen van de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités en in toepassing van het
koninklijk besluit van 18 juli 2002 houdende maatregelen met het oog op de
bevordering van de tewerkstelling in de non-profitsector, gewijzigd bij
koninklijke besluiten van 10 december 2002, 31 december 2003, 13
september 2004, 21 september 2004, 19 januari 2005, 18 juli 2005 en 1
september 2006.

HOOFDSTUK Il TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
van de beschutte werkplaatsen, erkend door het Vlaams Subsidie-
agentschap voor Werk en Sociale Economie.

HOOFDSTUK Il DEFINITIES

Artikel 3

§1 Onder “werknemers” worden zowel de mannelijke als vrouwelijke
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werknemers, zowel de arbeiders als bedienden, validen als personen
met een handicap verstaan.

§2 Onder "partijen" worden de werkgevers- en vakorganisaties verstaan
die deze collectieve arbeidsovereenkomst hebben ondertekend.

§3 Onder "beperkt comité" wordt het comité verstaan dat bestaat uit de
woordvoerders of hun afgevaardigden van de ondertekenende organi-
saties.

§4 Onder "Sociaal Maribelfonds" verstaat men het fonds dat opgericht
werd op basis van de wet van 7 januari 1958 betreffende de Fondsen
voor bestaanszekerheid en aan welk het beheer van de gemutuali-
seerde opbrengst van de bijdragevermindering wordt toegekend
volgens de modaliteiten bepaald in het koninklijk besluit van 18 juli
2002.

HOOFDSTUK IV VERMINDERING VAN DE WERKGEVERS-
BIJDRAGE VOOR DE SOCIALE ZEKERHEID

Artikel 4

§1 Deze collectieve arbeidsoverenkomst treedt in de plaats van de CAO
van 10 december 2002 houdende "maatregelen ter bevordering van
de tewerkstelling in de beschutte werkplaatsen en sociale werk-
plaatsen erkend door de Vlaamse Gemeenschap".

§2 Al de werkgevers beschutte werkplaatsen die toegetreden zijn tot de
CAO vermeld in artikel 4, §1, worden automatisch beschouwd als
toegetreden tot deze nieuwe collectieve arbeidsovereenkomst.

Artikel 5

In het geval van een netto-toename van de tewerkstelling en van een
toename van het totale arbeidsvolume, kan de sector een vermindering
genieten van de werkgeversbijdragen aan de sociale zekerheid, zoals
bepaald in het koninklijk besluit van 18 juli 2002, gewijzigd bij koninklijke
besluiten van 10 december 2002, 31 december 2003, 13 september 2004,
21 september 2004, 19 januari 2005, 18 juli 2005 en 1 september 2006.
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Artikel 6

§1 Devermindering van de werkgeversbijdragen waarvan sprake in artikel
5, bedraagt € 354,92 per werknemer die ten minste 33 % tewerk-
gesteld is en per kwartaal.

§2 In afwijking van §1 worden voor de beschutte werkplaatsen de bijdra-
geverminderingen die overeenstemmen met € 241,70 per kwartaal
vrijgesteld van de verplichte aanwending voor financiering van
bijkomende tewerkstelling cfr. artikel 49 van het koninklijk besluit van
18 juli 2002.

HOOFDSTUKYV VERBINTENIS INZAKE TEWERKSTELLING

Artikel 7

De ondertekenende partijen verbinden zich ertoe om een bijkomende
inspanning te doen voor de tewerkstelling, zodanig dat er in de sector een
netto-toename is van de tewerkstelling van tenminste de opbrengst van de
bijdrageverminderingen en van het totale tewerkstellingsvolume, vergele-
ken met de tewerkstelling en het tewerkstellingsvolume van het overeen-
stemmende kalenderkwartaal van het referentiejaar zoals bepaald in het KB
van 18 juli 2006, gewijzigd bij koninklijke besluiten van 10 december 2002,
31 december 2003, 13 september 2004, 21 september 2004, 19 januari
2005, 18 juli 2005 en 1 september 2006.

Artikel 8

§1. De netto-toename van de tewerkstelling alsook de verhoging van het
arbeidsvolume, zoals bepaald in het artikel 5 van deze overeenkomst
moet worden gerealiseerd op het niveau:

- ofwel van de individuele onderneming die toetreedt tot deze over-
eenkomst.
- ofwel van de sector van de beschutte werkplaatsen;

§2. Indien een werkgever zich genoodzaakt ziet om het arbeidsvolume te
verminderen, moet hij dit melden aan het fonds, cfr. de bepalingen in
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artikel 14 van het koninklijk besluit van 1 september 2006.

Op basis van objectieve criteria en bij gemotiveerde beslissing, betuigt
of weigert het sociaal maribel fonds zijn instemming met het voorstel
van vermindering van het arbeidsvolume en deelt dit aan de betrokken
werkgever mee.

Artikel 9

De
28

netto-toename wordt berekend volgens de bepalingen van de artikels
en 29 van het koninklijk besluit van 1 september 2006 houdende

wijziging van het koninklijk besluit van 18 juli 2002 houdende maatregelen
met het oog op de bevordering van de tewerkstelling in de non-profitsector.

Artikel 10

§1.

§2.

Arti

Wo

Voor de berekening van de netto-toename van het aantal werknemers

in het kader van de sociale maribel IV, ronde 1 en ronde 2, wordt het

bedrag per kwartaal dat gelijkstaat met de aanwerving van één voltijds

equivalent bijkomende werknemer berekend op basis van de reéle

loonkost met een maximum van:

- €7.883,01 voor een niet-gesubsidieerde functie in de omkadering;

- €5.255,34 voor een niet-gesubsidieerde functie in de productie;

- €5.255,34 voor een gesubsidieerde functie omkaderingspersoneel;

- €2.107,10 voor een gesubsidieerde functie (P/H) in de productie;

- € 743,68 voor een gesubsidieerde functie (P/H met het statuut van
zwakke) in de productie.

Voor de berekening van de netto-toename van het aantal werknemers
in het kader van de sociale maribel V en VI, werd per beschutte
werkplaats een maximum aantal aan te werven personen vastgelegd,
volgens een systeem van puntwaarden. De puntwaarde werd
vastgelegd op € 9.000.

ikel 11

rdt niet beschouwd als nieuw aangeworven werknemer:
de werknemer, aangeworven in het kader van het banenplan, bedoeld
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in de wet van 21 december 1994 houdende sociale en diverse bepa-
lingen, gedurende de periode van de bijdragevermindering;

- de werknemer, aangeworven in het kader van de bepalingen van hoofd-
stuk VIl van titel lll van de programmawet van 30 december 1988, tijdens
de periode van vrijstelling van werkgeversbijdragen;

- de werknemer, aangeworven ten gevolge van een fusie of een overname
van een andere instelling of ingevolge een transfer binnen instellingen
die tot dezelfde groep behoren;

- de werknemer, aangeworven in het kader van het koninklijk besluit nr.
474 van 28 oktober 1986 tot opzetting van een stelsel van door de Staat
gesubsidieerde contractuelen bij sommige plaatselijke besturen;

- dewerknemer, tewerkgesteld in het kader van artikel 60, §7 van de orga-
nieke wet van 8 juli 1976 van de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn ter uitvoering van artikel 33 van de wet van 22 december 1995
houdende maatregelen tot uitvoering van het meerjarenplan voor de
werkgelegenheid, gewijzigd bij de wet van 29 april 1996 houdende
sociale bepalingen;

- de jongere tewerkgesteld in het kader van het koninklijk besluit nr. 495
van 31 december 1986 tot invoering van een stelsel van alternerende
tewerkstelling en opleiding voor jongeren van 18 tot 25 jaar en tot tijde-
lijke vermindering van de sociale zekerheidsbijdragen van de werkgever
verschuldigd in hoofde van deze jongeren;

- de werknemer aangeworven in het kader van het koninklijk besluit van
24 februari 1997 houdende nadere voorwaarden met betrekking tot de
tewerkstellingsakkoorden in toepassing van de artikelen 7, §2, 30, §2 en
33 van de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de werkgelegenheid
en tot preventieve vrijwaring van het concurrentievermogen en zijn
uitvoeringsbesluiten;

- de werknemer aangeworven in het kader van hoofdstuk Il van titel lll van
de programmawet van 30 december 1988;

- de werknemer aangeworven in het kader van het koninklijk besluit van
9 juni 1997 tot uitvoering van artikel 7, § 1, 3% lid, m, van de besluitwet
van 28 december 1944 betreffende de sociale zekerheid der werk-
nemers betreffende de doorstromingsprogramma's;
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- de werknemer die in dienst genomen is in het kader van het koninklijk
besluit van 8 augustus 1997 tot uitvoering van artikel 7, §1, 3% lid, m,
van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de sociale zeker-
heid der werknemers betreffende de herinschakeling van de langdurig
werklozen in het beroepsleven;

- de werknemer die in dienst genomen is ingevolge een verhoging van de
subsidiéring en/of financiering toegekend door de bevoegde autoriteit.

HOOFDSTUK VI SPECIFIEKE BEPALING

Artikel 12

Het fonds ontvangt van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid de totale op-
brengst van de bijdragevermindering waar zij kunnen van genieten zoals
voorzien in de wettelijke bepalingen.

Het fonds formuleert de voorstellen tot toewijzing van de banen aan de
instellingen overeenkomstig de bepalingen van het koninklijk besluit van 18
juli 2002, gewijzigd bij koninklijke besluiten van 10 december 2002, 31
december 2003, 13 september 2004, 21 september 2004, 19 januari 2005,
18 juli 2005 en 1 september 2006 en volgens de modaliteiten bepaald in
hoofdstuk IX van deze overeenkomst.

HOOFDSTUK VI TUDSCHEMA INZAKE BUKOMENDE
AANWERVINGEN

Artikel 13

De nieuwe aanwervingen en de toename van het arbeidsvolume moet
worden gerealiseerd vanaf de eerste dag van het kwartaal dat volgt op de
datum van goedkeuring van de toetreding. De betrokken werkgevers
moeten voor het einde van het bovenvermeld kwartaal overgaan tot
minstens 50 % van de voorziene aanwervingen en tot een verhoging van
minstens 25 % van het voorziene arbeidsvolume en tegen de laatste dag van
het volgend kwartaal tot 100 % van de vooropgestelde aanwervingen en
tenminste 75 % van het voorziene arbeidsvolume.
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HOOFDSTUK VIl FUNCTIES DIE IN AANMERKING KOMEN

VOOR BUKOMENDE TEWERKSTELLING

Artikel 14

Bij de aanwervingen zal in het kader van de sociale maribel IV, ronde 1 en 2,
voorrang gegeven worden aan functies die:

de werkdruk verlagen, in het bijzonder bij het personeel dat instaat voor
de omkadering;

bijdragen tot de sociale en commerciéle omkadering:

de verbetering van de arbeidsorganisatie;

gericht zijn op het versterken van de tewerkstelling van zwakkeren;

de ergonomische aanpassing van de werkposten bevorderen;

de intensiteit en de kwaliteit van de zorg en de dienstverlening verbete-
ren;

een vergroten van de doelgroep personen met een handicap tot gevolg
hebben.

Bij de aanwervingen zal in het kader van de sociale maribel V en VI voorrang
gegeven worden aan functies die:

ter versterking van de omkadering van de doelgroepwerknemers zijn.

Artikel 15

De functies die in aanmerking komen voor de bijkomende aanwervingen
worden als volgt bepaald:

omkaderingspersoneel:

personeel behorende tot de 5 categorieén zoals vastgelegd in hoofdstuk
3 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 21 november 1997 be-
treffende de functieclassificatie voor sommige personeelsleden in de
ondernemingen voor beschutte tewerkstelling, afgesloten in het Paritair
Comité voor de beschutte werkplaatsen.

productiepersoneel:

personeel dat behoort tot de 5 functiecategorieén die vastgesteld zijn in
artikel 2 van de collectieve arbeidsovereenkomst van 17 januari 1997
betreffende de functiecategorieén en de minimumlonen van werkne-
mers met een handicap, gesloten in het Paritair Comité voor de
beschutte werkplaatsen.

niet gesubsidieerde werknemers van de productie.
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HOOFDSTUK IX WAARBORGEN INZAKE AANWENDING VAN DE
RSZ BIJDRAGEVERMINDERING VOOR DE
TEWERKSTELLING

Artikel 16

Met toepassing van het koninklijk besluit van 18 juli 2002, gewijzigd bij
koninklijke besluiten van 10 december 2002, 31 december 2003, 13 sep-
tember 2004, 21 september 2004, 19 januari 2005, 18 juli 2005 en 1 sep-
tember 2006 zal elke werkgever in het kader van de sociale maribel 1V,
ronde 1 en 2, om de zes maanden een verslag aan het Sociaal Maribelfonds
bezorgen.

Het niet respecteren van deze bepalingen kan gezien worden als een
inbreuk die kan leiden tot sancties zoals voorzien in het koninklijk besluit
van 18 juli 2002.
Voor wat de sociale maribel V en VI betreft wordt er gewerkt met jaarlijkse
prestatiestaten.

Artikel 17

Dit semestrieel verslag voor de sociale maribel IV, ronde 1 en ronde 2, moet

voor ieder kwartaal minstens volgende gegevens bevatten:

- de totale tewerkstelling uitgedrukt in personen en bezoldigde uren voor
het referentiekwartaal en voor het betrokken kwartaal;

- de opbrengst van de bijdragevermindering;

- de vermelding welke werknemers er aangeworven zijn ten gevolge van
de bijdragevermindering, met vermelding van hun functie, het aantal
deeltijds tewerkgestelden uitgedrukt in personen en het aantal gesubsi-
dieerde werknemers uitgedrukt in voltijdse equivalenten.

Het Sociaal Maribelfonds mag bijkomende informatie vragen.

Een model van dit semestrieel verslag wordt uitgewerkt door het Sociaal
Maribelfonds.

Artikel 18

Voormeld verslag zal in de ondernemingsraad, of bij ontstentenis, met de
vakbondsafvaardiging worden besproken. Het dient ter goedkeuring onder-
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tekend te worden door de werknemersafgevaardigden behorende tot de
syndicale organisaties die in het Paritair Subcomité voor de beschutte werk-
plaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse
Gemeenschapscommissie en sociale werkplaatsen erkend en/of
gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap vertegenwoordigd zijn.

Artikel 19

Daarnaast bezorgt iedere beschutte werkplaats die toetreedt tot deze
collectieve arbeidsovereenkomst voor wat de sociale maribel IV, ronde 1 en
ronde 2 betreft, een trimestriéle prestatiestaat aan het Sociaal Maribel-
fonds met daarbij een kopie van de arbeidsovereenkomst van nieuw
aangeworven werknemers.

Deze trimestriéle prestatiestaten dienen uiterlijk 14 dagen na de uiterste in-
dieningsdatum van de RSZ-aangifte in het bezit van het Sociaal Fonds te zijn.

Na ontvangst, door het Sociaal Fonds, van de arbeidsovereenkomst, geslo-
ten met ofwel het nieuw aangeworven bijkomend personeelslid, ofwel met
het personeel waarvan de tewerkstellingstijd uitgebreid wordt, worden de
voorschotten per kwartaal uitgekeerd.

Een model van dit trimestrieel verslag wordt uitgewerkt door het Sociaal
Maribelfonds.

Artikel 20

Daarnaast bezorgt iedere beschutte werkplaats die toetreedt tot deze
collectieve arbeidsovereenkomst voor wat de sociale maribel IV betreft, een
jaarlijkse prestatiestaat aan het Sociaal Maribel fonds met daarbij een kopie
van de arbeidsovereenkomst van nieuw aangeworven werknemers.

Een model van dit jaarlijks verslag wordt uitgewerkt door het Sociaal
Maribel Fonds.
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HOOFDSTUK X VOLTIIDS EN DEELTIJDS PERSONEEL

Artikel 21

Wat de verdeling van de aanwervingen tussen deeltijdse en voltijdse werk-
nemers betreft, komen de partijen overeen om de bestaande verhouding
tussen deeltijds tewerkgestelden en voltijds tewerkgestelden te behouden.

HOOFDSTUK XI BIJZONDERE BEPALINGEN IN VERBAND MET
DEELTIJDSE ARBEID

Artikel 22

Voor de werknemers die aangeworven worden in toepassing van deze col-
lectieve arbeidsovereenkomst en die tewerkgesteld worden bij meerdere
beschutte werkplaatsen, kan de arbeidsduur lager liggen dan één derde van
de werkelijke arbeidsduur van de voltijds tewerkgestelde werknemers die
in de werkplaats tot dezelfde categorie behoren en dit in toepassing van de
afwijking die voorzien is in artikel 11bis van de wet van 3 juli 1978 betref-
fende de arbeidsovereenkomsten.

HOOFDSTUK XIi GELDIGHEIDSDUUR

Artikel 23

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van 1
september 2006 en wordt gesloten voor onbepaalde tijd.

Zij kan worden opgezegd door elk van de partijen mits een opzeggings-
termijn van drie maanden wordt betekend per ter post aangetekende brief,
gericht aan de voorzitter van het Paritair Subcomité voor de beschutte
werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de
Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of
gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap.
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4.6 SECTORAAL VORMINGSFONDS

Collectieve arbeidsovereenkomst van 5 september 2002
Geregistreerd op 14.10.2003 onder het nr 68057/C0/327.01
KB 24.08.2005 - BS 20.09.2005

Artikel 1

Bij deze collectieve arbeidsovereenkomst en bij toepassing van artikel 1,
alinea 1, 1° van de wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen voor
bestaanszekerheid richt het Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen
en de sociale werkplaatsen een fonds voor bestaanszekerheid op, waarvan
de statuten hierna zijn vastgesteld.

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en de werknemers van de Beschutte Werkplaatsen erkend door het Vlaams
Fonds voor Sociale Integratie van Personen met een Handicap, die ressor-
teren onder het Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen en de
sociale werkplaatsen.

Onder "werknemers" wordt verstaan, het mannelijk en vrouwelijk werklie-
den- en bediendepersoneel.

Artikel 3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 oktober 2002
enis voor onbepaalde duur gesloten. Zij kan door elk van de partijen worden
opgezegd voor 1 januari van ieder jaar met uitwerking op 1 juli van het
daaropvolgend jaar.

De opzegging dient betekend te worden bij een ter post aangetekende brief,
gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité voor de beschutte
werkplaatsen en de sociale werkplaatsen.
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De voorzitter laat een kopie van de opzegging aan elk der ondertekenende
partijen geworden alsook aan de Minister van Werkgelegenheid.
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STATUTEN

HOOFDSTUK | OPRICHTING, BENAMING EN ZETEL

Artikel 4

Met ingang van 5 september 2002 wordt een Fonds voor bestaanszekerheid
opgericht, genaamd "Sectoraal Vormingsfonds voor de Beschutte Werk-
plaatsen in Vlaanderen", hierna genoemd Vormingsfonds.

De maatschappelijke en administratieve zetel van het Vormingsfonds is
gevestigd te Trierstraat 31-33, 1040 Brussel. De zetel kan bij unanieme
beslissing van de Raad van beheer van het Vormingsfonds, voorzien in
hoofdstuk IV van deze collectieve arbeidsovereenkomst elders overge-
plaatst worden.

De raad van beheer betekent zijn beslissing aan de voorzitter van het
paritair comité en aan de Minister van Werkgelegenheid.

HOOFDSTUK Il DOEL

Artikel 5

Het Vormingsfonds, opgericht door deze collectieve arbeidsovereenkomst,
verzekert de financiering van tewerkstellings- en vormingsinitiatieven.
Hiertoe ontvangt en beheert het Vormingsfonds de sommen van de bijdra-
gevermindering komende uit de "niet-recurrente" reserves van het Vlaams
Sociaal Fonds voor de bevordering van de Tewerkstelling in de Onder-
nemingen voor Beschutte Tewerkstelling zoals opgericht door het Paritair
Comité voor de Beschutte Werkplaatsen en de Sociale Werkplaatsen en aan
het Vormingsfonds gestort door het door de Federale overheid opgerichte
Terugvorderingsfonds.

HOOFDSTUK Il FINANCIERING

Artikel 6

De geldmiddelen van het Vormingsfonds bestaan uit enerzijds de som van
de bijdrageverminderingen vermeld in artikel 5 van deze collectieve ar-
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beidsovereenkomst, met inbegrip van mogelijke intresten en anderzijds
andere geldmiddelen die krachtens een op sectorvlak afgesloten collectieve
arbeidsovereenkomst aan het Vormingsfonds toegekend zouden worden.

Artikel 7

De administratiekosten worden elk jaar vastgelegd door de raad van
beheer.

HOOFDSTUK IV BEHEER

Artikel 8

Het fonds wordt beheerd door een paritaire raad van beheer samengesteld
uit 8 effectieve en 8 plaatsvervangende leden.

Deze leden worden aangeduid door de leden van het paritair comité, voor
de helft op voordracht van de representatieve werkgeversorganisaties en
voor de andere helft op voordracht van de representatieve werknemers-
organisaties.

Artikel 9

De leden van de raad van beheer worden aangesteld voor een periode van
4 jaar.

Het mandaat van lid van de raad van beheer vervalt door ontslagneming of
door overlijden of wanneer de duur van het mandaat verstreken of wanneer
de organisatie die het lid heeft voorgedragen om zijn vervanging verzoekt
of wanneer de betrokkene geen deel meer uitmaakt van de organisatie die
hem voorgedragen heeft. Het nieuw lid voltooit desgevallend het mandaat
van zijn voorganger.

De mandaten van de leden van de raad van beheer zijn hernieuwbaar.

Artikel 10

De leden van de raad van beheer gaan geen enkele persoonlijke verplichting
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aan in verband met de verbintenissen aangegaan door het Vormingsfonds.
Hun verantwoordelijkheid beperkt zich tot de uitvoering van hun mandaat.

Artikel 11

De raad van beheer kiest een voorzitter en een ondervoorzitter onder zijn
leden, beurtelings uit de werknemersafvaardiging en uit de werkgevers-
afvaardiging.

Hij duidt eveneens de persoon aan die met het secretariaat wordt belast.

Artikel 12

De raad van beheer beschikt over de meest uitgebreide bevoegdheden voor
het beheer en de administratie van het Vormingsfonds, binnen de limieten
gesteld door en/of krachtens de wet van 7 januari 1958, deze statuten en
wetgeving betreffende de Sociale Maribel.

Tenzij andersluidende beslissing van de raad van beheer treedt deze laatste
in al zijn handelingen op en handelt hij in rechte via de voorzitter en de
ondervoorzitter gezamenlijk, elk desgevallend vervangen door een lid van
de raad daartoe door de raad aangesteld.

De raad van beheer heeft onder meer als opdrachten:

- over te gaan tot de eventuele aanwerving en afdanking van het perso-
neel van het Vormingsfonds;

- controle uit te oefenen en alle nodige maatregelen te treffen voor de
uitvoering van deze statuten;

- de administratiekosten vast te stellen;

- tijdens de maand juni van elk jaar schriftelijk verslag uit te brengen aan
het Paritair Comité voor de beschutte werkplaatsen en de sociale werk-
plaatsen.

Artikel 13
De raad van beheer vergadert minstens éénmaal per semester.

De raad vergadert hetzij op uitnodiging van de voorzitter ambtshalve
handelend, hetzij op vraag van tenminste de helft van zijn leden hetzij op
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vraag van een der in zijn schoot vertegenwoordigde organisaties. De uitno-
digingen moeten de dagorde bevatten.

De notulen worden opgemaakt door de secretaris aangewezen door de
raad van beheer en ondertekend door degene die de vergadering heeft
voorgezeten. Uittreksels uit deze notulen worden door de voorzitter en de
ondervoorzitter ondertekend.

Artikel 14

De raad van beheer kan slechts geldig vergaderen en beslissen indien
minstens de helft zowel van de leden van de werknemersafvaardiging als
van de leden van de werkgeversafvaardiging aanwezig is.

Artikel 15

Behoudens andersluidende bepalingen in het huishoudelijk reglement
opgesteld door de raad van beheer worden zijn beslissingen getroffen bij
eenparigheid van stemmen van de aanwezige leden.

Alleen de effectieve en plaatsvervangende leden zijn stemgerechtigd.

HOOFDSTUKYV CONTROLE

Artikel 16

Overeenkomstig artikel 12 van de wet van 7 januari 1958 betreffende de
fondsen voor bestaanszekerheid duidt het paritair comité op voorstel van
de raad van beheer een bedrijfsrevisor of erkend accountant aan ter
controle van het beheer van het Vormingsfonds.

Bovendien licht hij de raad van beheer van het Vormingsfonds regelmatig in
over de resultaten van zijn onderzoeken en doet de aanbevelingen die hij
nodig acht.
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HOOFDSTUK VI BALANS EN REKENINGEN

Artikel 17

Elk jaar worden op 31 december de balans en rekeningen van het verlopen
dienstjaar afgesloten.

HOOFDSTUK VIl ONTBINDING EN VEREFFENING

Artikel 18

Het Vormingsfonds is opgericht voor een onbepaalde duur.

Artikel 19

Het wordt ontbonden door het paritair comité ingevolge een gebeurlijke
vooropzeg zoals voorzien in artikel 3 van de collectieve arbeidsovereen-
komst van 5 september 2002 tot oprichting van het Vormingsfonds.

Artikel 20

Het paritair comité duidt de vereffenaars aan onder de leden van de raad
van beheer van het Vormingsfonds, bepaalt hun machten en duidt de
bestemming van het vermogen aan.
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4.7 JAARLUKSE PREMIE

Collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december 1998 gericht
op het toekennen van een jaarlijkse premie aan de werknemers
die ressorteren onder de collectieve arbeidsovereenkomst van
21.11.1997 betreffende de functieclassificatie voor sommige per-
soneelsleden in de ondernemingen voor beschutte tewerk-
stelling.

Geregistreerd op 26.01.1999 onder het nr 49873/C0/327.01
KB 14.12.2006 — BS 16.01.2007

HOOFDSTUK | TOEPASSINGSGEBIED EN OMSCHRUVING VAN
DE BEGRIPPEN

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair comité voor de
beschutte werkplaatsen die erkend zijn door het Vlaams Fonds voor de
Sociale Integratie van Personen met een Handicap, en op de werknemers
die ressorteren onder de collectieve arbeidsovereenkomst van 21 novem-
ber 1997 betreffende de functieclassificatie voor sommige personeelsleden
in de ondernemingen voor beschutte tewerkstelling.

Onder werknemers verstaat men zowel de mannelijke als vrouwelijke
werknemers.

HOOFDSTUK Il JURIDISCH KADER

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is de uitvoering van het protocol van
overeenkomst dat werd afgesloten op 25 juni 1998 en vindt zijn oorsprong
in het Vlaams intersectoraal akkoord voor de Social Profitsector. Zij wordt



266 Beschutte Werkplaatsen 327.01

afgesloten volgens de bepalingen van de wet van 5 december 1968 betref-
fende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités.

Artikel 3 - Doelstellingen van het Vlaams Intersectoraal akkoord.

Het intersectoraal akkoord voorziet volgende beleidsdoelstellingen :

- de verhoogde inzet van middelen vanwege de Vlaamse Gemeenschap
is er voornamelijk op gericht bijkomende tewerkstelling te creéren.

- door een selectieve benadering kan de werkdruk geheel of gedeeltelijk
worden weggewerkt.

- gelet op de maatschappelijke en socio-demografische evoluties is er
een noodzaak aan toename van de tewerkstelling in de sector.

- het oplossen van anomalieén uit het verleden.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gericht op de laatste doelstelling,
meer bepaald voorzag de collectieve arbeidsovereenkomst van 21 novem-
ber 1997 betreffende de functieclassificatie voor sommige personeelsleden
in de ondernemingen voor beschutte tewerkstelling in een verbintenis tus-
sen sociale partners om barema's op te stellen voor de 5 categorieén die in
deze overeenkomst werden vastgelegd. Dit is ondertussen niet gebeurd.

HOOFDSTUK Il INVOERING VAN EEN JAARLUKSE PREMIE

Artikel 4

In afwachting van het opstellen van barema's voor een nieuwe functieclassi-
ficatie wordt aan het personeel dat ressorteert onder de collectieve arbeids-
overeenkomst van 21 november 1997 een jaarlijkse premie toegekend van
11.000 BEF (bruto - zoals vermeld op de loonfiche), die bij collectieve
arbeidsovereenkomst kan worden opgeheven wanneer er een definitieve
oplossing is voor de aanpassing van de barema's. De betaling gebeurt pro
rata temporis - een begonnen maand is een volledige maand - telkens op 30
juni, en ten vroegste op 30 juni 1999.

Het voorziene budget bedraagt 24 miljoen op jaarbasis.
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HOOFDSTUK IV OVERGANGSBEPALINGEN,
GELDIGHEIDSDUUR EN SLOTBEPALING

Artikel 5

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 1998 en is
gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan opgezegd worden door elk van de
ondertekenende partijen mits een opzegging van drie maanden, betekend
bij aangetekend schrijven aan de Voorzitter van het Paritair Comité voor de
Beschutte Werkplaatsen
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4.8 FINANCIERING FONDS VOOR
BESTAANSZEKERHEID

Collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december 1998
Geregistreerd op 26.01.1999 onder het nr 49871/C0/327.01

HOOFDSTUK | TOEPASSINGSGEBIED EN OMSCHRUVING VAN
DE BEGRIPPEN

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair comité voor de
beschutte werkplaatsen die erkend zijn door het Vlaams Fonds voor de
Sociale Integratie van Personen met een Handicap, en op de werknemers
die zij tewerkstellen.

Onder werknemers verstaat men zowel de mannelijke als vrouwelijke
arbeiders en bedienden.

HOOFDSTUK Il JURIDISCH KADER

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is de uitvoering van het protocol van
overeenkomst dat werd afgesloten op 25 juni 1998 en vindt zijn oorsprong
in het Vlaams intersectoraal akkoord voor de Social Profitsector. Het wordt
afgesloten volgens de bepalingen van de wet van 5 december 1968 betref-
fende de collectieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités.

Artikel 3 - Doelstellingen van het Vlaams Intersectoraal akkoord.

Het intersectoraal akkoord voorziet volgende beleidsdoelstellingen :
- de verhoogde inzet van middelen vanwege de Vlaamse Gemeenschap
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is er voornamelijk op gericht bijkomende tewerkstelling te creéren.

- door een selectieve benadering kan de werkdruk geheel of gedeeltelijk
worden weggewerkt.

- gelet op de maatschappelijke en socio-demografische evoluties is er
een noodzaak aan toename van de tewerkstelling in de sector.

- het oplossen van anomalieén uit het verleden.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gericht op de laatste doelstelling,
meer bepaald het ontbreken van financiéle middelen voor het Fonds voor
Bestaanszekerheid, gericht op de economische, sociale en technische vor-
ming, de toekenning van een jaarlijkse syndicale toelage en de toekenning
van aanvullende vergoedingen en voordelen allerhande, zoals bepaald in
het protocol van overeenkomst van 28 juni 1993 houdende de oprichting
van een Fonds voor Bestaanszekerheid.

HOOFDSTUK Il FINANCIERING VAN HET FONDS VOOR
BESTAANSZEKERHEID

Artikel 5

Partijen gaan er over akkoord dat er binnen de sector anomalieén bestaan
inzake de bestaanszekerheid voor de personen tewerkgesteld in de be-
schutte werkplaatsen. Zij zijn van oordeel dat dit Fonds tegemoet kan ko-
men aan deze verzuchtingen, mits een dotatie van uit de Vlaamse Gemeen-
schap.

Artikel 6

Deze dotatie wordt prioritair aangewend voor het toekennen van voordelen
aan gesyndiceerden en voor de syndicale vorming. Om de financiering te
realiseren dient elke beschutte werkplaats, die onder het toepassingsgebied
valt van deze collectieve arbeidsovereenkomst, jaarlijks een bedrag per
gesubsidieerde tewerkgestelde werknemer - en dit bedrag binnen de dertig
dagen na ontvangst van de subsidie vanuit het Vlaams Fonds - te storten
aan het Fonds voor Bestaanszekerheid, die het op zijn beurt overmaakt aan
een sociaal fonds waar de vakbonden het autonoom beheer over hebben.
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Voor het aantal tewerkgestelden houdt men rekening met de tewerkstelling
van de gesubsidieerde werknemers op 30 juni voorafgaand aan het jaar van
de betaling van de hiervoor voorziene toelage vanuit het Vlaams Fonds aan
de beschutte werkplaats.

De voorziene dotatie vanuit de Vlaamse gemeenschap bedraagt op jaarbasis
21.000.000 BEF.

Artikel 7

Het innen van de inkomsten - onder meer de vastlegging van het bedrag
vermeld onder artikel 6 - en het beheer van de middelen, de besteding
ervan en de controle dienen te gebeuren volgens de bepalingen voorzien in
de collectieve arbeidsovereenkomst van 11 december 1998 tot oprichting
van een “Vlaams fonds voor Bestaanszekerheid voor de ondernemingen
voor Beschutte tewerkstelling”, afgesloten in het paritair Comité voor de
Beschutte werkplaatsen en dit volgens de bepalingen van de wet van
7 januari 1958 betreffende de Fondsen voor Bestaanszekerheid (B.S. 7
februari 1958).

HOOFDSTUK IV OVERGANGSBEPALINGEN, GELDIGHEIDSDUUR
EN SLOTBEPALING

Artikel 6

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 1 juli 1998 en is
gesloten voor onbepaalde duur. Zij kan opgezegd worden door elk van de
ondertekenende partijen mits een opzegging van drie maanden, betekend
bij aangetekend schrijven aan de Voorzitter van het Paritair Comité voor de
Beschutte Werkplaatsen.
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Hoofdstuk 5
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5.1 SYNDICALE AFVAARDIGING

Collectieve arbeidsovereenkomst van 8 november 2011
Geregistreerd op 22.12.2011 onder het nr 107538/C0/327.01
KB 21.01.2013 - BS 06.05.2013

HOOFDSTUK | TOEPASSINGSGEBIED EN ALGEMENE
BEPALINGEN

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en de werknemers van de beschutte werkplaatsen die erkend zijn door het
"Vlaams subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie" die ressor-
teren onder het Paritair subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesub-
sidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse gemeen-
schapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd
door de Vlaamse gemeenschap.

Artikel 2
De ondertekenende organisaties bevestigen navolgende beginselen :

De werknemers erkennen de noodzakelijkheid van een wettig gezag van de
ondernemingshoofden en zij maken er een erepunt van hun werk plichts-
getrouw uit te voeren.

De werkgevers eerbiedigen de waardigheid der werknemers en zij maken
ervan een erepunt hen met rechtvaardigheid te behandelen. Zij verbinden
zich ertoe hun vrijheid van vereniging en de vrije ontplooiing van hun
organisatie in de onderneming direct noch indirect te hinderen, in het kader
van deze CAO.

De ondertekenende werkgeversorganisaties verbinden zich ertoe aan hun
aangeslotenen aan te bevelen op het personeel geen enkele druk uit te
oefenen om hen te beletten bij een vakbond aan te sluiten en aan de niet-
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aangesloten werknemers geen andere voorrechten dan aan de aangesloten
werknemers toe te kennen.

De ondertekenende werknemersorganisaties verbinden zich ertoe, onder
eerbiediging van de vrijheid van vereniging, aan hun organisaties, waaruit
zij zijn samengesteld, aan te bevelen in de ondernemingen de praktijken van
paritaire verhoudingen, die met de geest van deze overeenkomst stroken,
na te leven.

De ondertekenende organisaties verbinden zich ertoe aan hun aangesloten
leden aan te bevelen:

* respectievelijk de ondernemingshoofden en de syndicale afgevaardig-
den te verzoeken in alle omstandigheden blijk te geven van zin voor
rechtvaardigheid, billijkheid en verzoening die bepalend zijn voor de
goede sociale verhoudingen in de onderneming;

* er over te waken dat dezelfde personen de sociale wetgeving, de col-
lectieve arbeidsovereenkomsten en het arbeidsreglement naleven en
hun inspanningen bundelen teneinde de naleving ervan te verzekeren.

Artikel 3

1. De ondertekenende werknemersorganisaties verbinden zich ertoe zich
onderling akkoord te stellen voor het aanwijzen of het verkiezen van een
gemeenschappelijke syndicale afvaardiging in de ondernemingen.

De werknemersorganisaties zien erop toe dat de beschikbare mandaten
billijk worden verdeeld.

De werkgevers erkennen dat het bij een vakbond aangesloten personeel
bij hen vertegenwoordigd is door een syndicale afvaardiging, waarvan
de leden onder de werknemers van de onderneming worden aange-
wezen of verkozen, door de werknemersorganisaties.

De werknemersorganisaties verbinden zich ertoe de vakbondsafgevaar-
digden aan te wijzen onder vertegenwoordigers van de werknemers die
verkozen zijn voor de ondernemingsraad of het comité voor preventie
en bescherming op het werk.

Ingeval een syndicale organisatie geen verkozen leden heeft in de onder-
nemingsraad of het comité voor preventie en bescherming op het werk,
dan mag een werknemer die kandidaat is geweest bij de sociale verkie-
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zingen voor ondernemingsraad of comité als syndicaal afgevaardigde
worden aangeduid zonder dat evenwel het aantal syndicaal afgevaar-
digden zoals vastgesteld in de aanbeveling en in art.4 van de CAO, mag
overschreden worden.

Daar waar geen OR of CPBW bestaat, mag een ander personeelslid
worden voorgedragen als kandidaat.

2. Indien een effectief mandaat van de syndicale afvaardiging van een
werknemersorganisatie niet meer kan worden ingevuld omdat de effec-
tieve en alle plaatsvervangende syndicaal afgevaardigden van de werk-
nemersorganisatie uit dienst zijn, kan de werknemersorganisatie desge-
vallend 1 persoon aanduiden die het effectief mandaat zal voleindigen.

De werknemersorganisatie verbindt zich ertoe deze persoon aan te wij-
zen onder de vertegenwoordigers van de werknemers die verkozen zijn
voor de ondernemingsraad of het comité voor preventie en bescherming
van het werk.

Indien een werknemersorganisatie geen verkozen leden meer heeft in
de ondernemingsraad of het comité voor preventie en bescherming op
het werk, dan mag een werknemer die kandidaat is geweest bij de
sociale verkiezingen voor ondernemingsraad of comité als syndicale
afgevaardigde worden aangeduid.

Indien een werknemersorganisatie geen niet — verkozen kandidaten
meer heeft voor de ondernemingsraad of het comité voor preventie en
bescherming op het werk, dan mag een ander personeelslid worden
aangeduid.

De aanduiding gebeurt per aangetekend schrijven. Ingeval de werkgever
bezwaren heeft tegen de voorgestelde kandidaat, kan hij dat binnen een
termijn van 15 dagen aan de betrokken werknemersorganisatie melden,
per aangetekend schrijven met het verzoek daarover een gesprek te
hebben binnen de 15 dagen. Indien de werkgever deze formaliteiten
binnen de gestelde termijn niet nakomt, wordt de instemming veronde-
steld van de aanduiding van de syndicale afgevaardigde.

Wanneer de werkgever zich heeft verzet tegen een kandidatuur met
inachtneming van de vorm en de termijn, heeft de werknemersorganisatie
die de kandidaat heeft voorgedragen, de mogelijkheid het geschil aanhangig
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te maken bij het paritair subcomité met het oog op een verzoening binnen
30 kalenderdagen te rekenen vanaf de aanduiding per aangetekend
schrijven.

HOOFDSTUK Il OPRICHTING EN SAMENSTELLING

Artikel 4

In elke onderneming of instelling kan een syndicale delegatie aangeduid of
verkozen worden op vraag van een van de werknemersorganisaties.

Het aantal mandaten wordt bepaald volgens het aantal tewerkgestelde
werknemers, op basis van het volgende rooster.

* Vanaf 35 werknemers: 2 effectieve mandaten

* Vanaf 50 werknemers: 2 effectieve en 2 plaatsvervangende mandaten
* Vanaf 100 werknemers: 3 effectieve en 3 plaatsvervangende mandaten
* Vanaf 300 werknemers: 4 effectieve en 4 plaatsvervangende mandaten

Ingeval een onderneming of instelling meerdere bedrijfszetels heeft, mag
een gemeenschappelijke vakbondsafvaardiging worden opgericht waarvan
het aantal mandaten ten minste gelijk is aan het aantal bedrijfszetels.

Artikel 5

1. De syndicale afgevaardigden worden aangeduid door de werknemers-
organisatie waarbij zij aangesloten zijn. De werknemersorganisaties
verbinden er zich toe de verdeling te doen op basis van het aantal
behaalde zetels bekomen bij de sociale verkiezingen.

2. De namen van de kandidaten syndicale afgevaardigden worden door
de werknemersorganisatie voorgesteld aan het ondernemings- of
instellingshoofd bij een ter post aangetekend schrijven. In geval slechts
één werknemersorganisatie een aanduiding indient, verwittigt zij
gelijktijdig de andere ervan. In de kennisgeving moeten de werkne-
mersorganisaties naar de beschikkingen van de CAO verwijzen.

3. Binnen de 15 kalenderdagen, te rekenen vanaf de derde dag die volgt
op de datum van afstempeling door de post van het schrijven vermeld
in 2., bevestigt de werkgever aan de betrokken werknemersorganisa-
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tie de ontvangst van het schrijven en worden de kandidaten als
syndicaal afgevaardigde aanvaard op datum van het aangetekend
schrijven.

Ingeval de werkgever bezwaren heeft tegen de voorgestelde kandi-
daten, kan hij dat binnen dezelfde termijn aan betrokken werknemers-
organisatie melden, per aangetekend schrijven met het verzoek
daarover een gesprek te hebben binnen de 14 dagen.

Indien de werkgever deze formaliteiten binnen de gestelde termijn
niet nakomt, wordt de instemming verondersteld van de aanduiding
van de syndicale afgevaardigden.

4. Wanneer de werkgever zich heeft verzet tegen een kandidatuur met
inachtneming van de vorm en de termijn bepaald in 3., heeft de werk-
nemersorganisatie die de kandidaat heeft voorgedragen, de mogelijk-
heid een geschil aanhangig te maken bij het paritair subcomité met het
oog op de verzoening binnen 30 kalenderdagen te rekenen vanaf de
datum van afstempeling door de post van de in 2. genoemde aange-
tekende brief.

Artikel 6

Onverminderd artikel 3.2. wordt de syndicale delegatie officieel ingesteld
binnen de 6 maanden na aanplakking door de werkgever van het bericht
met de uitslag van de stemming van de sociale verkiezingen en de
samenstelling van de ondernemingsraad of het comité voor preventie en
bescherming op het werk.

In ondernemingen zonder sociale verkiezingen kan de instelling van een
afvaardiging op elk ogenblik gebeuren.

Artikel 7

Tenzij de syndicaal afgevaardigden aangewezen zijn onder de vertegen-
woordigers van de werknemers overeenkomstig artikel 3 alinea 4, moeten
de kandidaten om als syndicaal afgevaardigde aangeduid te kunnen worden
aan de volgende voorwaarden voldoen op datum van de brief vermeld in
artikel 5 §2:
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- ten minste 21 jaar oud zijn;

- sinds ten minste 12 maanden tewerkgesteld zijn in de onderneming;

- de burgerlijke rechten genieten;

- de pensioengerechtigde leeftijd niet hebben bereikt;

- niet behoren tot het leidinggevend personeel (zoals voorzien in wetgeving
sociale verkiezingen)

HOOFDSTUK Il BEVOEGDHEID VAN DE SYNDICALE
AFVAARDIGING

Artikel 8

De bevoegdheden van de syndicale afvaardiging hebben onder meer

betrekking op:

1 de arbeidsverhoudingen;

2 de onderhandelingen met het oog op het sluiten van collectieve overeen-
komsten of akkoorden in de schoot van de onderneming, zonder dat
daarbij afbreuk wordt gedaan aan de collectieve overeenkomsten of
akkoorden die op andere vlakken zijn gesloten;

3 de toepassing in de onderneming van de sociale wetgeving, van de
collectieve arbeidsovereenkomsten, van het arbeidsreglement en van de
individuele arbeidsovereenkomsten;

4 de naleving van de algemene beginselen bepaald in artikel 2 van onder-
havige overeenkomst.

De syndicale afvaardiging heeft het recht door het ondernemingshoofd of
door zijn vertegenwoordiger te worden gehoord naar aanleiding van elk
geschil of betwisting van collectieve aard die zich in de onderneming voor-
doet; zij heeft hetzelfde recht, wanneer dergelijke geschillen of betwis-
tingen dreigen te ontstaan.

Elke individuele klacht wordt langs de gewone hiérarchische weg ingediend
door de belanghebbende werknemer, die op zijn verzoek wordt bijgestaan
door zijn syndicale afgevaardigde. De syndicale afvaardiging heeft het recht
te worden gehoord naar aanleiding van elk individueel geschil of betwisting
die langs deze weg niet kon worden opgelost.

Teneinde de geschillen of betwistingen te voorkomen, moet de syndicale
afvaardiging van het personeel voorafgaandelijk door de werkgever worden
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ingelicht over de veranderingen die de contractuele of gebruikelijke
arbeids- en beloningsvoorwaarden kunnen wijzigen, met uitzondering van
inlichtingen van individuele aard. Zijzal inzonderheid worden ingelicht over
de wijzigingen welke voortvloeien uit de wet, de collectieve overeen-
komsten of de beschikkingen van algemene aard die in de individuele
arbeidsovereenkomsten zijn opgenomen, voornamelijk de bepalingen die
een weerslag hebben op de loonschalen en de regelen van beroeps-
classificatie.

HOOFDSTUK IV STATUUT VAN DE LEDEN VAN DE SYNDICALE
AFVAARDIGING

Duur en einde van het mandaat

Artikel 9

De duur van het mandaat van de leden van de syndicale afvaardiging komt
overeen met de duur van de mandaten voor de sociale verkiezingen.

In het geval van instelling van syndicale delegatie in beschutte werkplaat-
sen zonder sociale verkiezingen worden de syndicale afgevaardigden aange-
duid voor een periode van vier jaar.

De mandaten kunnen stilzwijgend worden vernieuwd.

Het mandaat van de syndicale afgevaardigde loopt ten einde:

- bij het verstrijken van de termijn (zoals voorzien in artikel 7),

- ingeval betrokkene geen deel meer uitmaakt van het personeel van de
onderneming of instelling,

- ingeval van overlijden

- op initiatief van de organisatie die hem aangeduid heeft bijvoorbeeld :
in geval betrokkene geen lid meer is van die werknemersorganisatie die
haar/hem heeft aangeduid,

- zodra betrokkene deel uitmaakt van het leidinggevend personeel.

Artikel 10

Het plaatsvervangend lid van de syndicale afvaardiging wordt geroepen om
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te zetelen in vervanging van een effectief lid :

- wanneer het effectief lid belet is om aan de vergadering deel te nemen,

- wanneer het mandaat van het effectief lid teneinde loopt in uitvoering
van artikel 9. In dit geval voleindigt het plaatsvervangend lid het
mandaat van het effectief lid dat zij/hij vervangt.

Artikel 11

Het mandaat van syndicaal afgevaardigde mag geen aanleiding geven tot
enig nadeel of speciale voordelen voor diegene die het uitoefent. Dit
betekent dat de afgevaardigden recht hebben op de normale promoties en
bevorderingen van de categorie werknemers waartoe zij behoren.

Bescherming tegen afdanking

Artikel 12

1. Een syndicale afgevaardigde kan niet worden afgedankt omwille van de
uitvoering van zijn taak als syndicaal afgevaardigde.

2. Syndicale afgevaardigden die aangewezen of verkozen zijn onder de
leden of de kandidaten van de OR of het CPBW overeenkomstig art. 3
alinea 4 en 5, kunnen slechts worden afgedankt volgens de procedure
voorzien in de bescherming van de verkozen personeelsafgevaardigden
in de ondernemingsraad en/of comité voor preventie en bescherming
op het werk.

3. Voor de andere leden van de vakbondsafvaardiging die aangewezen of
verkozen zijn op grond van artikelen 3 alinea 6, bedraagt de forfaitaire
vergoeding in geval van ontslag, één jaar loon.

De werkgever die voornemens is een syndicale afgevaardigde om gelijk
welke reden, met uitzondering van dringende redenen af te danken,
verwittigt voorafgaandelijk de syndicale afvaardiging evenals de syndicale
organisatie die de kandidatuur van deze afgevaardigde heeft voorgedragen.
Deze verwittiging gebeurt bij aangetekend schrijven dat uitwerking heeft op
de derde dag volgende op de datum van de verzending.
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De betrokken syndicale organisatie beschikt over een termijn van zeven
dagen om mee te delen dat zij de geldigheid van de voorgenomen afdanking
weigert te aanvaarden. Deze mededeling zal gebeuren bij aangetekend
schrijven; de periode van zeven dagen neemt een aanvang op de dag
waarop het door de werkgever toegezonden schrijven uitwerking heeft.

Het uitblijven van reactie van de syndicale organisatie moet beschouwd
worden als een aanvaarding van de geldigheid van de voorgenomen
afdanking.

Indien de syndicale organisatie weigert de geldigheid van de voorgenomen
afdanking te aanvaarden, heeft de meeste gerede partij de mogelijkheid het
geval aan het oordeel van het verzoeningsbureau van het paritair comité
voor te leggen: de maatregel tot afdanking mag niet worden uitgevoerd
gedurende de duur van de procedure.

Indien het verzoeningsbureau tot geen eenparige beslissing is kunnen ko-
men binnen de dertig dagen na de aanvraag tot tussenkomst, wordt het
geschil betreffende de geldigheid van de redenen die door de werkgever
werden ingeroepen om de afdanking te verantwoorden, aan de arbeids-
rechtbank voorgelegd.

In geval van afdanking van een syndicale afgevaardigde wegens zware fout,
moet de syndicale organisatie daarvan onmiddellijk worden op de hoogte
gebracht.

De forfaitaire vergoeding is door de werkgever verschuldigd in navolgende

gevallen :

1. indien hij een syndicale afgevaardigde afdankt, zonder de in voornoemd
artikel 2 punt 3 bepaalde procedure na te leven;

2. indien, op het einde van deze procedure, de geldigheid van de redenen
van afdanking, rekening houdend met de bepaling van artikel 12, punt 1,
door het verzoeningsbureau of door de arbeidsrechtbank niet wordt
erkend;

3. indien de werkgever een afgevaardigde heeft ontslagen wegens dringen-
de redenen en de arbeidsrechtbank het ontslag ongegrond heeft
verklaard.
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Artikel 13

1.

De leden van de syndicale afvaardiging beschikken over de nodige tijd
en de nodige faciliteiten voor de uitvoering van hun syndicale
opdrachten. Deze moeten op het niveau van de lokale paritaire organen
worden bepaald. Zij gebruiken deze tijd en faciliteiten zonder evenwel
de werknemersorganisatie in de instelling te verstoren.

De leden van de syndicale afvaardiging kunnen mondeling of schriftelijk
overgaan tot alle mededelingen welke nuttig zijn voor het personeel,
zonder dat zulks de organisatie van het werk mag verstoren, en na de
directie te hebben ingelicht, bijvoorbeeld tijdens de pauzes. Deze
mededelingen moeten van professionele of syndicale aard zijn.

. In de onderneming of instelling, én tijdens de werkuren, kunnen - met

de instemming van de werkgever - voorlichtingsvergaderingen voor het
personeel worden belegd door de syndicale afvaardiging. De aanvraag
dient daags voor de geplande vergadering in de loop van de morgen
gemeld te worden aan de werkgever. De werkgever kan zijn akkoord niet
arbitrair weigeren.

De syndicale afgevaardigden kunnen, naargelang de omstandigheden en
met akkoord van de werkgever, een voorbereidende vergadering
houden voor de problemen welke met de werkgever worden behandeld.

Ten einde de syndicale afgevaardigden in de gelegenheid te stellen hun
opdracht passend te vervullen, kunnen zij beschikken over een lokaal
met telefoon. De werkgevers verbinden zich ertoe alle fysische en
materiéle problemen die de uitoefening van het syndicaal mandaat
belasten, in de mate van het mogelijke op te lossen.

De syndicale afgevaardigden die voor de uitoefening van hun opdracht
hun arbeidsplaats moeten verlaten, zijn verplicht hun rechtstreekse chef
hiervan in te lichten.

De syndicale afgevaardigden kunnen beroep doen op de plaatselijke
vakbondssecretarissen. De werkgever kan zich steeds laten bijstaan door
een vertegenwoordiging van de werkgeversorganisaties.

De werknemersorganisaties zullen erover waken dat de uitvoering van
de syndicale opdrachten en activiteiten zonder overdrijving, en steu-
nend op het statuut, gebeurt.
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In geval er vanwege de ene of de andere partij misbruiken worden vast-
gesteld, zullen de partijen met elkaar contact opnemen en tezamen naar
de juiste oplossingen zoeken.

Artikel 14

1.

Wanneer de syndicale afgevaardigden hun opdracht vervullen tijdens de
normale dagtaak, wordt de hieraan bestede tijd vergoed als normale
arbeidsprestatie, dit wil zeggen dat zij het loon ontvangen alsof zij
normaal zouden gewerkt hebben.

Wanneer de vergaderingen met de werkgever plaatsvinden buiten de
normale dagtaak worden de syndicale afgevaardigden hiervoor vergoed
volgens hun basisloon.

De normale verplaatsingskosten voor het bijwonen van de vergade-
ringen, bijeengeroepen door de werkgever, worden terugbetaald op
basis van de regeling inzake de verplaatsingskosten welke gewoonlijk in
de onderneming wordt toegepast.

De syndicale afgevaardigden die deelnemen aan officiéle vergaderingen
van het paritair comité of van het verzoeningsbureau, mogen geen
loonverlies lijden wegens hun afwezigheid op het werk.

Voor deze vergadertijden ontvangen de syndicale afgevaardigden het

loon zoals bepaald in punten 1 en 2, zonder dat de in dit kader gewerkte
uren mogen worden beschouwd als overuren.

HOOFDSTUKV CONFLICTREGELING

Artikel 15

Elk conflict over de toepassing van deze CAO kan ter verzoening voorgelegd
worden aan het paritair subcomité van de beschutte werkplaatsen gesubsi-
dieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse Gemeenschaps-
commissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de
Vlaamse Gemeenschap.

Elk conflict zal onderhandeld worden:

1.

eerst met de syndicale delegees op het bedrijfsvlak
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2. daarna met de syndicale vrijgestelden indien geen oplossing gevonden
werd,
3. uiteindelijk in verzoening voor het paritair comité

In geval van proces-verbaal van niet verzoening tijdens de ultieme proce-
dure kan een stakingsaanzeg ingediend worden die voorziet dat de staking
effectief kan worden na een periode van minimum 7 kalenderdagen, die
begint op de volgende maandag.

HOOFDSTUK VI EINDBEPALINGEN

Artikel 16 - Geldigheid

1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van
8 november 2011 en is afgesloten voor onbepaalde tijd. Zij kan door elk
van de partijen worden opgezegd mits een opzegging van drie maanden,
te betekenen bij aangetekend schrijven aan de voorzitter van het paritair
subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de
Vlaamse gemeenschap of door de Vlaamse gemeenschapscommissie en
de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse
gemeenschap.

2. De partij welke het initiatief neemt tot opzegging verbindt zich ertoe de
redenen van haar beslissing bekend te maken en onmiddellijk voorstel-
len tot wijziging van het statuut in te dienen.

3. Ondergetekende partijen verbinden zich ertoe deze voorstellen binnen
de 30 kalenderdagen na datum van afstempeling van het aangetekend
schrijven te bespreken in het paritair comité.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve arbeids-
overeenkomst van 2 februari 2005 betreffende het statuut van de syndicale
afvaardiging (reg. nr 74126)
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5.2 VERLOF VOOR SYNDICAAL WERK

Collectieve arbeidsovereenkomst van 14 februari 2012
Geregistreerd op 20.03.2012 onder het nr 108981/C0/327.01
KB 03.04.2013 — BS 24.04.2013

Artikel 1 - toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair subcomité voor
de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap
of door de Vlaamse Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen
erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap en die erkend
zijn door het "Vlaams subsidieagentschap voor Werk en Sociale Economie".

Onder werknemers wordt verstaan het mannelijk en vrouwelijk bedienden-
en werkliedenpersoneel, verbonden door een arbeidsovereenkomst met de
beschutte werkplaats.

Artikel 2 - voorwerp

Deze CAO bepaalt de voorwaarden en modaliteiten van de beschikkingen
genoemd in artikel 21 van de CAO nummer 5 van 24 mei 1971, artikel 1 van
de CAO nummer 6 van 30 juni 1971 en artikel 18 van de CAO nummer 9 van
19 maart 1972.

Artikel 3 - modaliteiten

3.1. De werknemersorganisaties vragen zo vlug mogelijk, bij voorkeur één
maand en ten laatste 14 dagen vooraf, schriftelijk de afwezigheid
omwille van verlof voor syndicaal werk aan.

De aanvraag omvat de naam, titel van opleiding, het tijdstip en de
duur van de afwezigheid alsmede de plaats.
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3.2.

3.3.

3.4.

Wanneer gelijktijdige afwezigheid van de werknemers op dezelfde
arbeidspost de afwezigheid omwille van verlof voor syndicaal werk
organisatorisch onmogelijk maakt, verwittigt de werkgever binnen
de week de betrokken vakorganisatie en motiveert zijn beslissing.

De duur van de afwezigheid op het werk van de effectieve of

plaatsvervangende werknemersafgevaardigden met het oog op

verlof voor syndicaal werk, wordt per mandaatperiode sociale
verkiezingen (4 jaar) bepaald op:

e 20dagen per ingevuld effectief mandaat in de OR of het CPBW of
de SD;

e 40 dagen per ingevuld effectief mandaat in de OR en het CPBW;
40 dagen per ingevuld effectief mandaat in de SD aangevuld met
een effectief mandaat in de OR of het CPBW;

e 60 dagen per ingevuld effectief mandaat in de OR en het CPBW
en de SD.

De dagen verlof voor syndicaal werk kunnen per werknemersorgani-
satie en per technische bedrijfseenheid gesolidariseerd worden
(poolvorming) met een maximumopname per mandataris van het
dubbele van het aantal dagen per uitgevoerd mandaat, met een
maximum van 60 dagen per mandataris.

De dagen verlof voor syndicaal werk die de werkgever betaalt, na
voorlegging van een origineel attest van deelname, geven recht op
het normale loon voor de afwezigheid van de werknemers die
overeenkomstig de hierboven vermelde modaliteiten deelnemen
aan verlof voor syndicaal werk.

De vormingsdagen door een vakorganisatie georganiseerd in het
kader van het stelsel educatief verlof vallen buiten het voorwerp van
deze collectieve arbeidsovereenkomst. ledere afwezigheid onder
toepassing van deze overeenkomst mag niet minder bedragen dan
een halve dag.

Indien deze afwezigheid samenvalt met een andere, betaalde of
onbetaalde afwezigheidsdag (niet limitatieve lijst van voorbeelden:
wettelijke vakantie, klein verlet, compensatie,...) primeren deze
andere regelingen en vervalt de syndicale verlofdag. Deze wordt
derhalve niet afgetrokken van het globaal krediet toegekend in het
artikel 3.2.
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Artikel 4 - behoud

Deze collectieve arbeidsovereenkomst mag geen afbreuk doen aan de
bestaande regelingen die gunstiger zijn voor de werknemer.

Aan de partijen wordt de vrijheid gelaten voorwaarden overeen te komen
die beter zijn dan deze vermeld in onderhavige collectieve arbeidsovereen-
komst.

Artikel 5 - duur van de overeenkomst

Deze CAO treedt in werking op 1 januari 2012 en geldt voor onbepaalde
duur.

Zij kan door elk van de partijen worden opgezegd mits een opzegging-
termijn van 6 maanden betekend bij aangetekende brief, gericht aan de
Voorzitter van het Paritair subcomité voor de beschutte werkplaatsen
gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse
Gemeenschapscommissie en de sociale werkplaatsen erkend en/of
gesubsidieerd door de Vlaamse gemeenschap.
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6.1 SCHORSING VAN DE ARBEIDSOVEREEN-
KOMST INGEVOLGE WERKGEBREK -
BEDIENDEN

Collectieve arbeidsovereenkomst van 28 februari 2012
Geregistreerd op 26.04.2012 onder het nr 109447/C0/327.01
KB 03.04.2013 - BS 24.04.2013

HOOFDSTUK | JURIDISCH KADER EN TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de werkgevers
en de werknemers van de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair
Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd door de Vlaamse
gemeenschap of door de Vlaamse gemeenschapscommissie en de sociale
werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de Vlaamse Gemeenschap
en die erkend zijn door het "Vlaamse subsidieagentschap voor Werk en
Sociale Economie".

Onder "werknemers" wordt verstaan het mannelijk en vrouwelijk bedien-
denpersoneel van de beschutte werkplaatsen.

HOOFDSTUK Il ALGEMEEN KADER

Artikel 2

De ondertekenende partijen erkennen het belang van afspraken met be-
trekking tot het economisch herstel van de sector in tijden van economische
crisis.

De ondertekenende partijen erkennen dat omwille van het specifieke ka-
rakter van, onder meer, de sector en de populatie, dat een gedifferen-
tieerde aanpak van doelgroep- en omkaderingsmedewerkers gepast is.
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Artikel 3

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is afgesloten bij toepassing van de
Wet van 03/07/1978 Titel lll, hoofdstuk IlI/1 'Regeling van schorsing van de
uitvoering van de overeenkomst en regeling van gedeeltelijke arbeid'.

HOOFDSTUK Il HET STELSEL VAN VOLLEDIGE OF
GEDEELTELIJKE SCHORSING VAN DE
UITVOERING VAN DE ARBEIDSOVEREENKOMST

Artikel 4

§1. Duur van de schorsing:

Deze cao voorziet in de mogelijkheid voor de volledige en/of gedeelte-
lijke schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst, met een
maximum per kalenderjaar van 16 weken voor een volledige schorsing
en 26 weken voor een gedeeltelijke schorsing.

De twee stelsels kunnen gecombineerd worden. In dat geval is een
week volledige schorsing gelijk aan 2 weken gedeeltelijke schorsing.

§2. Aanvullende vergoeding:

De sectorale minimale aanvullende vergoeding door de werkgever

betaald, wordt voorzien als volgt:

- alleenstaanden en samenwonenden: € 3/dag schorsing

- gezinshoofden, mits aflevering aan de werkgever van een officieel
attest van de uitbetalingsinstelling/RVA: € 6/dag schorsing

- de hierboven vermelde dagbedragen worden omgerekend naar
een uurbedrag volgens de volgende formule:

Aanvullende vergoeding (€ 3 of € 6 naargelang het geval) x 5 dagen/week
gemiddelde voltijdse arbeidsduur op het vlak van de onderneming

Voor een deeltijdse dagprestatie wordt deze aanvullende vergoeding
geproratiseerd.

De betaling van de aanvullende vergoeding gebeurt samen met de uit-
betaling van het loon, van de maand waarin de volledige en/of gedeel-
telijke schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst voor-
kwam.
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§3.

§4.

§5.

§6.

De werkgevers bekomen bij het sectorale fonds voor bestaanszeker-
heid de terugbetaling van de hogervermelde aanvullende vergoeding
voor een bedrag van € 3 per dag schorsing beperkt tot 114 uren per
werknemer en per kalenderjaar.

Modaliteiten van de arbeidsduurvermindering:

De toegestane arbeidsduurvermindering, in uitvoering van onderha-

vige collectieve arbeidsovereenkomst, wordt voorzien in:

- of een volledige schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereen-
komst tijdens alle dagen van de week;

- of een gedeeltelijke schorsing van de uitvoering van de arbeids-
overeenkomst waarbij minstens 2 arbeidsdagen van de week worden
behouden conform de vigerende RVA-reglementering.

Voor de eindejaarspremie worden gelijkgesteld met arbeidsdagen, on-
der dezelfde voorwaarden als bij tijdelijke werkloosheid voor arbei-
ders, de periodes van tijdelijke collectieve regeling van volledige of ge-
deeltelijke schorsing van de uitvoering van de arbeidsovereenkomst.

De werkgevers doen een inspanning inzake spreiding van de tijdelijke
werkloosheid onder de bedienden.

Jaarlijks gebeurt er een verslaggeving aan de ondernemingsraad of aan
het comité voor preventie en bescherming of aan de syndicale delega-
tie. Deze informatie geeft een overzicht van de tijdelijke werkloosheid
en het aantal werknemers die een aanvullende vergoeding bij tijdelijke
werkloosheid ontvingen, en voor welk bedrag (geglobaliseerd per
beschutte werkplaats).

HOOFDSTUK IV MAATREGELEN TOT MAXIMAAL BEHOUD VAN

DE TEWERKSTELLING

Artikel 5

De ondernemingen streven naar een maximaal behoud van de tewerk-
stelling onder meer door middel van de volgende maatregelen:

inspanningen om via individuele/collectieve maatregelen de arbeids-
duur, al dan niet tijdelijk, te verminderen/te herverdelen;
het organiseren van opleidingen en vorming;
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- mogelijke samenwerking met andere beschutte werkplaatsen door o.a.
gezamenlijke regionale acties te ondernemen.

HOOFDSTUKV SLOTBEPALINGEN

Artikel 6

Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met ingang van
1 januari 2012.

Artikel 7

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor onbepaalde tijd. Zij
kan worden opgezegd door elk van de partijen, mits een opzegtermijn van
drie maanden gericht bij een ter post aangetekende brief aan de voorzitter
van het Paritair Subcomité voor de beschutte werkplaatsen gesubsidieerd
door de Vlaamse Gemeenschap of door de Vlaamse Gemeenschapscom-
missie en de sociale werkplaatsen erkend en/of gesubsidieerd door de
Vlaamse Gemeenschap.
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6.2 AANVULLENDE FINANCIELE BIJDRAGE VAN
DE WERKGEVER BlJ TUDELIJKE WERKLOOS-
HEID - ARBEIDERS

Zie: 4.3 Aanvullende financiéle bijdrage van de werkgever bij
tijdelijke werkloosheid - biz 233
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NUTTIGE ADRESSEN

Zetel:

Trierstraat 31 - 1040 Brussel

Telefoon: 02/285.02.11. Fax 02/230.74.43.
E-mail: acvbie@acv-csc.be

Website: www.acvbie.be

Dexia-rekening: 799-5500604-27

Beroepsverbonden

Aalst (9300):

Hopmarkt 45

Tel. 053/73.45.84. Fax 053/73.45.86.

E-mail: acvbie.aalstoudenaarde@acv-csc.be

Antwerpen (2000):

Nationalestraat 111

Tel. 03/222.70.81. Fax 03/222.70.89.
E-mail: acvbie.antwerpen@acv-csc.be

Bastogne (6600):

rue Pierre Thomas 12

Tel. 063/24.47.00. Fax 063/24.47.01.
E-mail: cscbie.bastogne@acv-csc.be

Brussel (1000):

Pletinckxstraat 19

Tel. 02/557.85.85. Fax 02/557.85.99.

E-mail: acvbie.brussel@acv-csc.be
cschie.bruxelles@acv-csc.be

Charleroi (6000):

rue Prunieau 5

Tel. 071/23.08.93. Fax 071/23.08.95.
E-mail: cscbie.charleroi@acv-csc.be
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Gent (9000):

Poel 7

Tel. 09/265.43.61. Fax 09/265.43.65
E-mail: acvbie.gent@acv-csc.be

Hasselt (3500):

Mgr. Broekxplein 6

Tel. 011/29.09.80. Fax 011/29.09.82.
E-mail: acvbie.hasselt@acv-csc.be

Leuven (3010):

Martelarenlaan 8
Tel.016/21.94.21. Fax 016/21.94.44
E-mail: acvbie.leuven@acv-csc.be

Luik (4020):

boulevard Saucy 10

Tel. 04/340.73.10. Fax: 04/340.73.19.
E-mail: cschie.liege@acv-csc.be

Mechelen (2800):

Onder den Toren 5

Tel. 015/71.85.30. Fax 015/71.85.39.
E-mail: acvbie.mechelen@acv-csc.be

Mons - La Louviére — Hainaut Occidental
La Louviére (7100):

place Maugrétout 17

Tel. 065/37.26.11. Fax 065/37.26.05.
E-mail: cscbie.lalouviere@acv-csc.be
Mons (7000):

rue Claude de Bettignies 10 - 12

Tel. 065/37.25.93. Fax 065/37.25.92.
E-mail: cschie.mons@acv-csc.be
Tournai (7500):

avenue des Etats-Unis 10 bte 7

Tel. 069/88.07.42. Fax 069/88.07.94.
E-mail: cscbie.tournai@acv-csc.be
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Namur — Brabant Wallon

Namur — Bouge (5004):

chaussée de Louvain 510

Tel. 081/25.40.27. Fax 081/57.99.93.
E-mail: cscbie.namur@acv-csc.be
Nivelles (1400):

rue des Canonniers 14

Tel. 067/88.46.35. Fax 067/49.11.90.
E-mail: cscbie.nivelles@acv-csc.be

Turnhout (2300):

Korte Begijnenstraat 20

Tel. 014/44.61.00. Fax 014/44.69.50.
E-mail: acvbie.turnhout@acv-csc.be

Waas en Dender

Sint-Niklaas (9100):

Hendrik Heymanplein 7

Tel. 03/765.23.00. Fax 03/765.23.05.

E-mail: acvbie.stniklaas@acv-csc.be
Secretariaat Dendermonde (9200): Oude Vest 146
Tel. 03/765.23.17. Fax 03/765.23.05.

West-Vlaanderen (8800 Roeselare):

H. Horriestraat 31

Tel. 051/26.55.02. Fax 051/26.55.13.

E-mail: acvbie.wvl@acv-csc.be
Secretariaat Brugge (8000): Oude burg 17
Tel. 050/44.41.76. Fax 050/44.41.74.

Secretariaat leper (8900): St.-Jacobsstraat 34

Tel. 059/34.26.30. Fax 059/34.26.43.

Secretariaat Kortrijk (8500): President Kennedypark 16 D
Tel. 056/23.55.51. Fax 056/23.55.99.

Secretariaat Oostende (8400): Dr. L. Colensstraat 7

Tel. 059/55.25.40. Fax 059/56.04.40

Secretariaat Roeselare (8800): H. Horriestraat 31

Tel. 051/26.55.30. Fax 051/26.55.01.
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