
 

  
 
 

Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid 
Afdeling “Sociale Zekerheid” 

 
 
SCSZ/12/006 
 
 
BERAADSLAGING NR 12/002 VAN 10 JANUARI 2012 MET BETREKKING TOT DE 
MEDEDELING VAN PERSOONSGEGEVENS DOOR DE RIJKSDIENST VOOR 
SOCIALE ZEKERHEID EN DE RIJKSDIENST VOOR SOCIALE ZEKERHEID VAN 
DE PROVINCIALE EN PLAATSELIJKE OVERHEIDSDIENSTEN AAN DE 
RIJKSDIENST VOOR PENSIOENEN MET HET OOG OP DE CONTROLE VAN HET 
STATUUT VAN GEPENSIONEERDE WERKNEMERS 
 
Gelet op de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank 
van de Sociale Zekerheid, inzonderheid op artikel 15, § 1; 
 
Gelet op de aanvraag van de Rijksdienst voor Pensioenen van 8 december 2011; 
 
Gelet op het auditoraatsrapport van de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid van 19 december 
2011; 
 
Gelet op het verslag van de heer Yves Roger. 
 
 
A. ONDERWERP VAN DE AANVRAAG 
 
1. Ingevolge artikel 25 van het koninklijk besluit nr. 50 van 24 oktober 1967 betreffende het 

rust- en overlevingspensioen voor werknemers zijn het rust- en overlevingspensioen, 
uitgezonderd in de gevallen en onder de voorwaarden bepaald bij koninklijk besluit, slechts 
uitbetaalbaar indien de gerechtigde geen beroepsarbeid uitoefent en indien hij geen 
vergoeding wegens ziekte, invaliditeit of onvrijwillige werkloosheid noch een uitkering 
wegens loopbaanonderbreking, wegens tijdskrediet of wegens het verminderen van de 
arbeidsprestaties noch een aanvullende vergoeding toegekend in het kader van een 
conventioneel brugpensioen geniet. 
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 Overeenkomstig artikel 39 van hetzelfde koninklijk besluit bepaalt de Koning de nadere 
regels met betrekking tot de controle van de beroepsbezigheid die door de 
pensioengerechtigde wordt voortgezet of hervat. 

 
2. Artikel 64 van het koninklijk besluit van 21 december 1967 tot vaststelling van het 

algemeen reglement betreffende het rust- en overlevingspensioen voor werknemers bepaalt 
de draagwijdte van het begrip “beroepsarbeid” en voorziet de voorwaarden waaronder de 
pensioengerechtigde alsnog een beroepsbezigheid mag uitoefenen. 

 
Deze voorwaarden betreffen hoofdzakelijk een beperking van het bruto-inkomen dat 
betrokkene of diens echtgenoot met hun beroepsbezigheid mogen verdienen. Indien het 
vastgestelde bruto-inkomen wordt overschreden, wordt de betaling van het pensioen, 
naargelang het percentage van de overschrijding, hetzij volledig, hetzij gedeeltelijk 
geschorst. Het bedrag van de toegelaten beroepsinkomsten verschilt onder meer in functie 
van de aard van de beroepsactiviteit, de leeftijd en de aard van het pensioen. 

 
Voorts dient de beroepsbezigheid overeenkomstig artikel 64bis van hetzelfde koninklijk 
besluit te worden aangegeven aan de Rijksdienst voor Pensioenen, zowel door de 
betrokkene zelf als door diens werkgever. Artikel 64ter van hetzelfde koninklijk besluit 
voorziet evenwel dat een aangifte in beginsel niet vereist is voor de gerechtigden die de 
volle leeftijd van vijfenzestig jaar bereikt hebben. 

 
3. Momenteel stelt de vereniging zonder winstoogmerk SIGeDIS reeds persoonsgegevens ter 

beschikking van de Rijksdienst voor Pensioenen (RVP), met het oog op de toepassing door 
deze laatste van de wettelijke en reglementaire bepalingen met betrekking tot de 
pensioenen, in het bijzonder persoonsgegevens met betrekking tot de loopbaan die nodig 
zijn voor het berekenen van de pensioenen.  

 
4. De controle op de toegelaten activiteit voor gepensioneerden en op de sociale uitkeringen 

aan gepensioneerden wordt op dit moment gerealiseerd voor werknemers uit de privésector 
en contractuelen uit de overheidssector door middel van een uitwisseling van het 
gegevensbestand van de betaaldiensten van de RVP en de gegevens beschikbaar bij 
SIGeDIS. Deze persoonsgegevens hebben betrekking op sociaal verzekerden aan wie de 
RVP een rust- en/of overlevingspensioen uitbetaalt. De RVP heeft hiervoor toegang tot 
persoonsgegevens uit de aangiftes aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ) en de 
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke Overheidsdiensten 
(RSZPPO). Het elektronisch bericht bevat, behalve enkele administratieve gegevens, 
persoonsgegevens over de werkgever, de werknemer, de tewerkstelling, de prestaties en de 
bezoldigingen. 

 
Deze mededeling werd door het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de 
gezondheid gemachtigd bij beraadslaging nr. 07/004 van 9 januari 2007 met betrekking tot 
de mededeling van persoonsgegevens door de vereniging zonder winstoogmerk CIMIRE 
aan de Rijksdienst voor Pensioenen met het oog op de controle van het statuut van 
gepensioneerde werknemers. 
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Op 3 december 2002 werd de vereniging zonder winstoogmerk CIMIRE (nu SIGeDIS) bij 
beraadslaging nr. 02/110 met betrekking tot de mededeling van sociale gegevens van 
persoonlijke aard in het kader van het project DmfA door het Toezichtscomité gemachtigd 
om mededeling te bekomen van het bericht van de RSZ- en RSZPPO-aangiftes. 

 
5. De Rijksdienst voor Pensioenen wenst nu de vorige machtiging uit te breiden, doordat 

eveneens de gegevens afkomstig van werknemers en zelfstandigen, die als gepensioneerde 
werken als statutair in de overheidssector, als werknemer in het buitenland of als 
mandataris ter beschikking zouden worden gesteld van de RVP met het oog op de controle 
van de betaalbaarstelling van het pensioen. De gevraagde persoonsgegevens blijven 
dezelfde als in de vorige machtiging, namelijk deze met betrekking tot de aangiftes aan de 
RSZ en met betrekking tot de aangiftes aan de RSZPPO. 

 
6. De doelgroep wordt met andere woorden uitgebreid tot de personen waarvoor er een 

betaling van een rust- en/of overlevingspensioen en/of een inkomensgarantie voor ouderen 
gebeurt door de RVP en die tevens een beroepsactiviteit in de openbare sector of in het 
buitenland uitoefenen of een mandaat uitoefenen. 
 
Voor deze drie groepen gebeurt de ondervraging van de gepensioneerden en de werkgever 
op dit moment nog door middel van controlebrieven uitgaande van de RVP. De RVP 
controleert dientengevolge uitsluitend de gepensioneerden die een aangifte van een 
dergelijke activiteit hebben verricht. 

 
7. De gegevensuitwisseling zal, via de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, rechtstreeks 

met de RSZ en bij de RSZPPO gebeuren, dus zonder tussenkomst van SIGeDIS. 
 

 
B. BEHANDELING VAN DE AANVRAAG 
 
8. Krachtens artikel 15 van de wet van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie 

van een Kruispuntbank van de sociale zekerheid vergt elke mededeling van 
persoonsgegevens door een instelling van sociale zekerheid een principiële machtiging van 
het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid. 
 

9. De RVP heeft toegang tot persoonsgegevens uit de aangiftes aan de RSZ en de RSZPPO. 
Het elektronisch bericht bevat, behalve enkele administratieve gegevens, persoonsgegevens 
over de werkgever, de werknemer, de tewerkstelling, de prestaties en de bezoldigingen. 

 
10. Het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de gezondheid is van mening dat het 

gebruik dat de RVP van de persoonsgegevens wil maken, beantwoordt aan een rechtmatig 
doeleinde, met name de controle inzake de uitbetaalbaarstelling van pensioenen. De RVP is 
ertoe gehouden om na te gaan of sociaal verzekerden aan wie hij een pensioen uitbetaalt al 
dan niet beroepsarbeid uitoefenen en om vervolgens te beoordelen of deze beroepsarbeid al 
dan niet gevolgen heeft voor de uitbetaling van het pensioen. 

 
 De persoonsgegevens zijn, uitgaande van dat doeleinde, ter zake dienend en niet overmatig. 

De RVP heeft in het kader van zijn controleopdracht immers nood aan persoonsgegevens 
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met betrekking tot de tewerkstelling en de bezoldiging. Het bedrag van de bezoldiging 
dient te worden getoetst aan de grensbedragen voorzien in het koninklijk besluit van 21 
december 1967 tot vaststelling van het algemeen reglement betreffende het rust- en 
overlevingspensioen voor werknemers. 

 
 Indien de bezoldiging tot gevolg heeft dat het grensbedrag wordt overschreden, wordt 

verder onderzoek ingesteld, dat kan leiden tot een schorsing of een vermindering van het 
pensioen.  

 
11. Bij de verwerking van de persoonsgegevens dient rekening te worden gehouden met de wet 

van 15 januari 1990 houdende oprichting en organisatie van een Kruispuntbank van de 
Sociale Zekerheid, de wet van 8 december 1992 tot bescherming van de persoonlijke 
levenssfeer ten opzichte van de verwerking van persoonsgegevens, hun respectieve 
uitvoeringsbesluiten en elke andere regelgevende bepaling tot bescherming van de 
persoonlijke levenssfeer. 

 
Om deze redenen, machtigt 
 
de afdeling sociale zekerheid van het sectoraal comité van de sociale zekerheid en van de 
gezondheid 
 
de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid en de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de 
Provinciale en Plaatselijke Overheidsdiensten om de hogervermelde persoonsgegevens mee te 
delen aan de Rijksdienst voor Pensioenen, in het kader van diens controleopdracht met 
betrekking tot de betaalbaarstelling van pensioenen. 
 
 
 
 

 
Yves ROGER 

Voorzitter 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

De zetel van het Sectoraal Comité van de Sociale Zekerheid en van de Gezondheid is gevestigd in de kantoren van 
de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid, op volgend adres : Sint-Pieterssteenweg 375 – 1040 Brussel (tel. 32-2-
741 83 11)  


