
CONSEIL COMMUNAL DU 28/05/2013 
COMPTE RENDU 

 
HOYAUX Pascal, Bourgmestre-Président ; 
POZZONI Bruno, GELAY David, HISMANS Maurice, Echevins ; 
BOITTE Marc, FONTAINE Philippe, VEULEMANS René, HEYNDRICKX Monique, COTTON Annie, 
TAMBURO Patricia, HOYAUX Maryse, DEMUNTER Jennifer, EL BANOUTI Abdelhafid, CASTIN Yves, 
SAUVAGE Patrick, R' YADI Régis, CAPRON Elie, D'HAUWER Kim, VERGAUWEN Philippe, LESCART 
Ronald, FER Alain, CHEVALIER Ann, STEVANONI Alisson, GRAUX Vincent, FARNETI Anna-Rita 
(installée au point 2.2), Conseillers ; 
 
TUERLINGS Serge, Secrétaire communal. 
 

SEANCE PUBLIQUE 
 
1. PROCES-VERBAL DE LA SEANCE PRECEDENTE 
 
A l’unanimité, approuve le procès-verbal de la séance du 24/04/2013. 
 
2. CONSEIL COMMUNAL ET CONSEIL DE L’ACTION SOCIALE  
    
2.1 Démission d’une Conseillère de l’Action Sociale : Madame Anna-Rita FARNETI  
 
A l’unanimité, accepte la démission de sa fonction de Conseillère de l’Action Sociale de Madame Anna-Rita 
FARNETI au  28/05/2013. 
 
2.1 Installation d’une Conseillère communale : Madame Anna-Rita FARNETI 
       Vérification des pouvoirs - Prestation de serment  
 
Le Conseil installe Madame Anna-Rita FARNETI en qualité de Conseillère communale en  remplacement de 
feue Madame Laurette VINCLAIRE. 
 
2.3  Installation d’un  Conseiller de l’Action Sociale : Monsieur  Jean-Claude MINON 
       Vérification des pouvoirs  
 
A l’unanimité, désigne Monsieur Jean-Claude MINON en qualité de membre effectif du Conseil de  l’Action 
Sociale. 
 
2.4 Composition des commissions de travail du Conseil communal – Modification  
 
A l’unanimité, modifier la composition des commissions de travail du Conseil communal en y remplaçant feue 
Madame Laurette VINCLAIRE par Madame Anna-Rita FARNETI  
 
 
3.REPRESENTATION DE LA COMMUNE AU SEIN DES INTERCOMMUNALES ET 
ORGANISMES AUXQUELS LA COMMUNE EST ASSOCIEE 
 
3.1 Désignation d’une déléguée auprès de la Communauté urbaine du Centre  
 
Par 24 oui et 1 non, désigne Mademoiselle Jennifer DEMUNTER en qualité de déléguée auprès de la 
Communauté urbaine du Centre  en remplacement de Madame Laurette VINCLAIRE. 
 
3.2 Désignation d’une déléguée auprès de l’AIS Logicentre  
 
A l’unanimité, désigne Madame Anna-Rita FARNETI en qualité de déléguée auprès de l’AIS Logicentre  en 
remplacement de Madame Laurette VINCLAIRE. 
 



 
3.3  Désignation d’un délégué  auprès de l’AIOMS scrl  
 
Par 22 oui et 3 abstentions, revoit sa décision du 24 avril 2013 sur le même objet et désigne Monsieur Vincent 
GRAUX en qualité de délégué communal auprès de l’AIOMS scrl. 
 
3.4  Désignation d’un candidat administrateur auprès d’IEH   
 
A l’unanimité, désigne Monsieur Marc BOITTE en qualité de candidat administrateur de l’intercommunale IEH 
pour la durée de la législature en cours. 
 
3.5 Approbation des points soumis à l’assemblée générale d’IEH  
 
A l’unanimité, approuve les points soumis à l’assemblée générale d’IEH. 
 
3.6 Approbation des points soumis à l’assemblée générale d’IGH  
 
A l’unanimité, approuve les points soumis à l’assemblée générale d’IGH. 
 
3.7 Approbation des points soumis à l’assemblée générale de l’AIOMS scrl  
 
A l’unanimité, approuve les points soumis à l’assemblée générale de l’AIOMS scrl. 
 
 
4. PERSONNEL  
 
Groupement d’intérêt économique dénommé « QUALICITE » - Démission des membres représentant la 
Commune - MM. Philippe FONTAINE et Edward DE KEZEL   
 
A l’unanimité, acte la démission de Messieurs Philippe FONTAINE et Edward DE KEZEL en qualité de 
représentants de la Commune au sein de l’assemblée générale de Qualicité. 
 
 
5. ENSEIGNEMENT  
 
MATERNEL - Augmentation du cadre maternel. 
 

 
5.1     ½ emploi à l’école communale de Fayt-Lez-Manage – place Albert Ier  
 
A l’unanimité, ouvre une classe au niveau  maternel et crée un demi-emploi à la date du 29/04/2013, à l’école 
communale de Fayt-Lez-Manage, implantation place Albert Ier. 
 
5.2     ½ emploi à l’école communale de Manage – rue de Bascoup  
 
A l’unanimité, ouvre une classe au niveau  maternel et crée un demi-emploi à la date du 29/04/2013, à l’école 
communale de Manage, implantation rue de Bascoup. 
 
5.3     ½ emploi à l’école maternelle autonome de La Hestre – rue Léonard   
 
A l’unanimité, ouvre une classe au niveau  maternel et de crée un demi-emploi à la date du 29/04/2013, à 
l’école communale maternelle autonome de La Hestre, implantation rue Léonard. 
 
6.   DIVISION TRAVAUX 
 
Dénomination des nouvelles voiries - Plateau de Bellecourt - Nouveau lotissement  
A l’unanimité, attribue les dénominations des nouvelles voiries.  



 
7. URBANISME 
 
CCATM – Renouvellement- désignation du Président et des membres et approbation du règlement d’ordre 
intérieur  
 
A l’unanimité, approuve  le règlement d’ordre intérieur de la C.C.A.T.M. et désigne les membres de ladite 
commission. 
 
 
8. ENVIRONNEMENT 
 
Contrat de Rivière – Convention de partenariat 2014 – 2016  
 
Par 24 oui et une abstention, approuve la convention de partenariat du Contrat de Rivière de la Senne asbl 
pour les années 2014-2016 et octroie un subside-cotisation au montant de 4.405 € / an. 
 
 
9. PERSONNE HANDICAPEE 
 
Règlement d’ordre intérieur du Conseil Consultatif de la Personne Handicapée Manageois 
 

A l’unanimité, instaure un Conseil Consultatif de la Personne Handicapée Manageois et en approuve le 
règlement d’ordre intérieur. 
 
 
10. COMPTABILITE 
 
10.1. SUBVENTION COMMUNALE 2013.  
 
10.1.1 Manage Objectif Santé -  5.000 € - 871/33202-02 – Octroi 
 

Par 24 oui (25 votants), octroie ce subside. 
 
10.1.2   Antenne Centre Télévision – 45.093,27 € - 780/331-01 – Octroi  
 

Par 24 oui (25 votants), octroie ce subside. 
 
10.2. FABRIQUES D’EGLISES. 
 
10.2.1. St Jean-Baptiste à Bois d’Haine – Compte 2012   
 

Par 5 voix pour, 14  voix contre et 6 abstentions, émet un avis défavorable sur le compte de l’exercice 2012 
présenté par la Fabrique d’Eglise St Jean-Baptiste à Bois d’Haine. 
 
10.2.2. St Jean-Baptiste à Bellecourt – Compte 2012  
     

Par 5 voix pour, 14  voix contre et 6 abstentions, émet un avis défavorable sur le compte de l’exercice 2012 
présenté par la Fabrique d’Eglise St Jean-Baptiste à Bellecourt. 
 
10.3  VERIFICATION DE LA CAISSE COMMUNALE AU 16/05/2013 
 

Reçoit communication. 
 
 
11. MARCHES PUBLICS DE TRAVAUX, FOURNITURES ET DE SERVICES - Principe, mode et 
conditions de passation des marchés, fixation du nombre d’entreprises à consulter, critères de sélection, 
estimation, …   
 
A l’unanimité, vote les marchés suivants : 
 



11.1 Division Travaux  - Maintenance des autos et des camionnettes  
11.2 Division Travaux  - Maintenance du matériel d’équipement et d’exploitation  
11.3 Division Travaux  - Maintenance des camions  
11.4 Division Travaux  - Maintenance des engins spéciaux  
 

 
12. INTERPELLATIONS DES CONSEILLERS COMMUNAUX 
 
Entend les interpellations suivantes au sujet desquelles il est peu ou prou débattu : 
 

Monsieur le Conseiller Philippe FONTAINE : 
 

1.Centrale électrique NUON /ENI. 
2.Pavoisement de l’hôtel de ville  
3.Sécurité routière 
 
Monsieur le Conseiller Vincent GRAUX : 
 

Aménagement des voiries situées rue Cense de la Motte et rue  
Jules Empain - Bois d’Haine - Manage 
 
 

HUIS CLOS 
 
1. PERSONNEL 
 
1.1  PERSONNEL ADMINISTRATIF    
1.1.1 Fin du congé pour accomplir un stage ou une période d’essai  

 

1.2 PERSONNEL TECHNIQUE   
1.2.1 Constitution d’une réserve de recrutement d’agents techniques D7  
1.2.2  Désignation d’un agent technique D7 au 01.06.2013  
 

1.3 PLAN DE COHESION SOCIALE    
1.3.1 Désignation à temps plein d’une éducatrice spécialisée APE B1dans le remplacement de Mme RUOSPO 

Catherine, dès le premier jour du congé de maternité de cette dernière  
 
 
2. ENSEIGNEMENT  
 
2.1 PERSONNEL PRIMAIRE 
2.1.1 Démission pour admission à la pension prématurée définitive pour inaptitude physique. 
2.1.2 Congé pour prestations réduites pour raisons sociales ou familiales. 
2.1.3 Interruption partielle de carrière professionnelle. 
2.1.4 Désignation dans un emploi vacant. 
2.1.5 Désignation dans un emploi temporairement vacant. 
 
2.2 PERSONNEL MATERNEL 
2.2.1 Interruption complète de carrière professionnelle. 
2.2.2 Interruption partielle de carrière professionnelle dans le cadre du congé parental. 
2.2.3 Mise en disponibilité pour convenances personnelles. 
2.2.4 Désignation dans un emploi vacant. 
2.2.5 Désignation dans un emploi temporairement vacant. 
 
2.3 C.S.C.V. 
2.3.1 Désignation des chefs de centre et chefs moniteur(trice)s – été 2013. 
 
2.4 DIVERS 
2.4.1 Nouvelle  évaluation d’un chef d’école stagiaire 


