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Vandaag nemen steden en gemeenten een steeds prominentere rol op in het beantwoorden
van maatschappelijke uitdagingen en problemen. Aan de basis liggen niet enkel de delegaties
van taken en bevoegdheden vanuit het federale en Vlaamse niveau, maar ook het feit dat
lokale besturen door hun burgernabijheid hét bestuursniveau bij uitstek vormen om
maatschappelijke problemen pragmatisch en doeltreffend op te lossen.

De afgelopen jaren hebben meer dan ooit aangetoond dat lokale besturen een enorme
veerkracht en wil hebben om oplossingen aan te reiken, maar heeft tevens blootgelegd dat de
druk op de lokale bestuurskracht alsmaar toeneemt en dat veel steden en gemeenten tegen
de grenzen van haalbaarheid en realiseerbaarheid aanbotsen.

Gemeenten worden uitgedaagd om voor hun opdracht en dienstverlening verder te kijken dan
de eigen gemeentegrenzen. Het lokale bestuursniveau verder versterken en het verhogen
van de bestuurskracht vormt dan ook dé uitdaging voor onze steden en gemeenten.

De lokale besturen De Pinte en Nazareth hebben in de periode december 2022 en februari
2023 op vlak van dienstverlening de situatie AS IS in kaart gebracht met het oog op een
potentiéle samenwerking of fusie.

In onderliggende profielfoto worden de verschillen en gelijkenissen in dienstverlening tussen
en binnen verschillende beleidsthema's in kaart gebracht. Het betreft een inventarisatie die
zich niet uitspreekt voor of tegen de fusie, maar wel een neutrale beschrijving van het huidig
werkveld geeft.

Deze profielschets moet de gemeenteraadsleden informeren over de belangrijkste
kenmerken van beide gemeenten, zodat men op basis daarvan een beslissing kan nemen
over de wenselijkheid van een fusie.
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1.1 Plan van aanpak

Deze profielfoto is, omwille van de aanpak, een gedragen document tussen zowel de administraties
als het beleid van beide besturen en kwam tot stand onder begeleiding (procesbegeleiding) van

Probis. Volgende stappen werden doorlopen:

Huiswerk voorbereiden door werkgroepen - januari 2023

*Voorbereiden profielfoto door inventariseren/opvragen data, indicatoren, dienstverlening,...

«De werkgroepen werden samengesteld door deskundigen en medewerkers rond een specifiek
domein

Redactiegroepen - januari 2023

Bespreken en verder verfijnen profielfoto op basis geleverde huiswerk werkgroepen
Schrijven, reviseren en bijsturen profielfoto opgemaakt samen met de procesbegeleider en
codrdinatiegroep

De redactiegroepen bestonden uit MAT-leden en CBS leden rond een specifiek domein

Eindredactie en rapportering februari-maart 2023

*Opleveren profielfoto
+Revisie document door beide lokale besturen en finalisering

1.2 Doorlopen timing

Opmaken concept
Praktische Huiswerk profielfoto Nalezen profielfoto
voorbereiding voorbereiden Februari 2023 CBS

coéi‘rdinatiegrﬁp Vandaag tot 2 dagen (procesbegeleider- Eind februari
December 2022 voor werkgroep codrdinatiegroap)

Rapportering
gezamelijke
gemeenteraads-

Kick off Werkgroepen Nalezen profielfoto
medewerkers 19-januari tot 02/ gezamenlijk MAT

09/01/2023 februari 2023 Februari 2023 commissie
20 maart 2023

1.3 Indicatoren in deze nota

De indicatoren uit deze nota zijn afkomstig uit volgende bronnen:
e Provincie in cijfers, de Gemeentemonitor, databanken federale en Vlaamse overheid,
wetenschappelijke studies, interne databronnen;
o Het betreft indicatoren uit het jaar 2022 (op referentiedatum 01/01/2023) of de meest
recente indicatoren zoals opgenomen in publieke databronnen (jaren 2021 of 2022).
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2 Omgevingsindicatoren

Typologie van de gemeenten

De Pinte Nazareth

Belfius indeling Gemeenten in de stadsrand met Landbouw gemeenten (V7)
hoge inkomens en vergrijzende

bevolking (V1) (opgelet: Nazareth kent in

tegenstelling tot de Belfius
indeling een grote economische
activiteit met diverse KMO zones)

Uitrustingsgraad* Matig uitgerust Matig uitgerust

*Uitrustingsgraad gemeenten (onderzoek 2018)

In 2018 gebeurde een studie naar de actualisatie van vroegere studies over de
uitrustingsgraad van gemeenten. Deze werd uitgevoerd door de Provincie Vlaams-Brabant,
met de ondersteuning van Prof. Em. Etienne Van Hecke van de KULeuven, omwille van zijn
ervaring met deze materie, en in nauwe samenwerking met de andere provincies. Deze
studie meet de uitrusting van de Vlaamse gemeenten op acht gebieden: onderwijs, zorg,
publieke en zakelijke dienstverlening, persoonlijke dienstverlening, horeca, detailhandel,
cultuur en recreatie en sport. Op basis daarvan werd een typologie van de Vlaamse
gemeenten opgesteld, die de gemeenten onderverdeelt in zeven categorieén.

Centrale steden en gemeenten
Il Grote en regionale steden
Il Zeer goed uitgeruste centra
[ Goed uitgeruste centra

Andere steden en gemeenten
[ zeer goed uitgerust

[ goed uitgerust
[ matig uitgerust
I zwak uitgerust

.....gemeentegrens tot 01/01/2019

Kartografie: Steunpunt Data & Analyse

Bron data AGODI, AVOHOKS, bpost, Colege hoven en
rechibarken, FARO, Federale Poltte, FOD Financen
GUIDEA, Knd eon Gezin Locatus, RZNV, RSZ
desocialekaartbe. Sport Viaanderen, Statbel Toersme
Viaanderen, VDAS, Viaams Agentschap Zorg en
Gezondheld, Viaams Departement Cultuwr, Jeugd & Meda
Viaams Departement Welzijn, Voksgezondheid en Gezin,
Viaams Oepartemert Ondersijs en Vorming Viaamsg
Belastingdenst VMSW
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Demografische context

Nazareth en De Pinte kennen inwoners met een hoger dan gemiddeld bruto belastbaar
inkomen. Dit ligt het hoogst in De Pinte. De bruto toegevoegde waarde per inwoner ligt
opmerkelijk hoger dan gemiddeld in Nazareth, dit ten gevolge van de KMO en industrie
op het grondgebied. De grijze druk is in beide besturen bovengemiddeld. De groene druk
ligt in Nazareth lager dan gemiddeld, in De Pinte iets hoger. De bevolkingsgroei tussen
2012-2022 ligt hoger in De Pinte. De huishoudens naar grootte lopen nagenoeg gelijk in
beide besturen. Enkel in Nazareth vinden we iets meer alleenstaanden. Het aantal koppels
met één kind is hoger in De Pinte.

De Pinte Nazareth Gem.
Vlaams
Gewest
Inwoners 11.046 12.040
Prognose 12.094 11.955
inwonersaantal (2040) ) )
Bevolkingsdichtheid
621 340 492
(inw/km?)
i |
Gemiddeld netto €27744 €22.934 € 20625
belastbaar inkomen
B
ruto toegevoegde € 14380 € 53.505 €35972
waarde per inwoner
Grijze druk 42,5% 38,0% 36,4%
Groene druk 38,7% 34,8% 37.3%
Dependentiecoéfficiént:
(aantal 0-19-jarigen + 81,3% 72,8% 73’7%
aantal 65-plussers) /
aantal 20-64-jarigen
Personen van
11,0% 10,2% 25,0%
buitenlandse herkomst ? ? °
Bevolkingsgroei 2012 -
259 079
2022 8,25% 6,07%
Aantal private 4.587 5.074
huishoudens huishoudens/10.985 huishoudens/11.732
personen personen
v .
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Alleenwonenden t.o.v.
totale private 25,7% 28,4% 32,6%
huishoudens

% alleenwonenden
ouder dan 75 t.o.v.
totale private
huishoudens

29,9% 29% 34,3%

Koppels met minstens
één kind t.o.v. totale 22,8% 20,5% 20,2%
private huishoudens

Leeftijdspiramide

De Pinte
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Huishoudens naar grootte

Private huishoudens naar grootte | - percentage t.o.v. private huishoudens

100%
80%
60%
40%

20%

0%

Nazareth De Pinte
@ 1 persoon (t.o.v. private huishoudens) 0> personen (t.o.v. private huishoudens) @ 3 personen (t.o.v. private huishoudens) @ 4 personen (t.o.v. private huishoudens)

5 of meer personen (t.o.v. private huishoudens)

Rijksregister | provincies.incijfers.be

Ruimtelijke context

Nazareth is qua oppervlakte dubbel zo groot dan De Pinte. De bebouwingsgraad ligt er
lager. In De Pinte ligt de rioleringsgraad en zuiveringsgraad opvallend hoger. Nazareth
kent meer open ruimte en meer landbouwruimte. 8,4% van de ruimte gaat naar industrie
te Nazareth, dit is veel hoger dan De Pinte. De verkoopprijs van huizen ligt hoger in De
Pinte dan te Nazareth en is in beide gemeenten opvallend hoger dan in het Vlaamse
gewest.

Nazareth Gem. Vlaams

Gewest

lakte (i
Oppervlakte (in 17,78 km? 35,19 km?
ha)
Bebouwingsgraad 36,1% 29,2% 28,7%
Uitvoeringsgraad 89,57% 70,34% 88,06%
riolering
Zuiveringsgraad
. 89,56% 69,81% 86,03%
riolering
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Uitvoeringsgraad
rioleringen

98,06% 93,91% 97,86%
toekomst (0.b.v.
geplande werken)
Zuiveringsgraad
ioleri
rioleringen 98,05% 93,95% 97,51%

toekomst (0.b.v.
geplande werken)

Algemene
bevindingen
rioleringen

In beide besturen staan een aantal projecten gepland die de

rioleringsgraad en zuiveringsgraad zullen verhogen.

Een aantal projecten zullen voor beide gemeenten een positieve
impact hebben op de rioleringsgraad (vb. project Grote Steenweg

(De Pinte), project Landuit en Heirweg (Nazareth).

In De Pinte en Nazareth vormt de staat van de rioleringen een

aandachtspunt.

Opmerking: Nazareth is omwille van het landelijke karakter meer
afhankelijk van IBA’s (Individuele Behandelingsinstallaties voor het
zuiveren van Afvalwater).

Open ruimte %
t.o.v. totale
opperviakte

58,9%

66,1%

66,7%

Bestemming van
ruimte naar
landbouw (%
t.o.v. totale
opperviakte)

44,4%

67,3%

57,6%

Bestemming van
ruimte naar

industrie (% t.o.v.

totale
opperviakte)

1,3%

8,4%

84%

Mediaan
verkoopprijs
woonhuis

€ 455.642

€ 375.000

€ 295.000
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nazareth @

Bevolkingsdichtheid op het grondgebied

@ DePinte

.
De Pinte Nazareth
bevolkingsdichtheid - 2022 - statistische sectoren van De Pinte bevolkingsdichtheid - 2022 - statistische sectoren van Nazareth
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Bron: Rijksregister | provindies.incijfers.be
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Bron: Rijksregister | provincies.incijfers.be
Open ruimte vs. bebouwde oppervlakte
. /i

Sint-Martens-Latem

. &

Bachte-Mana-Leeme

Deurle

Rood = bebouwde ruimte, geel = open oppervlakte
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Arbeidsgerelateerde context

Nazareth telt meer jobs dan inwoners ten gevolge van de KMO-zones en bedrijven op het
grondgebied. Het aantal actieve ondernemingen ligt opmerkelijk hoger. Het aantal
horecazaken ligt in beide gemeente nagenoeg gelijk. Het aantal winkels ligt in Nazareth
opmerkelijk hoger. Inwoners uit beide gemeenten pendelen voornamelijk naar Gent en
Brussel. Bij de uitgaande pendelstromen voor inwoners van De Pinte staat Nazareth als 3¢
gemeente geklasseerd.

Gewest

De Pinte Nazareth Gem. Vlaams

Aantal jobs per 39,1 119,5 73,7
100 inwoners
Aantal actieve
ondernemingen
1.221 1.77
anno 2022 (btw - >
plichtig)
Oprichtingsratio 10,3 8,9 10,4
Oprichtingen in 136 141
aantal
Stopzettingen in 85 102
aantal
Eailli "
aillissementen in 5 6
aantal
Aantal winkels 46 70
Aantal
28 33
horecazaken
?Nlnkel per 1.000 416 551
inwoners
K i .0.V.
(i_-tenwmkels t.o.v 217% 0%
winkel
B "
ezettingsgraad 48,9% 88,5% 84,9%
bedrijventerreinen
v .
< probis



Lokalisatie bedrijfsterreinen op grondgebied

-

Paars: zones met economische activiteit

LOKAAL BESTUUR

nazareth @

@ DePinte
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Pendelstromen

Uitgaande stromen
De Pinte

Naar waar pendelen de inwoners van deze gemeente?

’
Gent 1.574
Brussel 234
Nazareth 184
Deinze 12
Antwerpen 112
Merelbeke 73
Oudenaarde 63
Kortrijk 5
Sint-Martens-Latem 5
Brugge 52
5i|]D 1.Cl»00 1 .2'100
r~

Nazareth
Naar waar pendelen de inwoners van deze gemeente?

Deinze 307
Brussel - 132
QOudenaarde . 127
Kruisem —- 108
Gavere . 89
Antwerpen -. 70
De Pinte . 70
Merelbeke -. 68

Sint-Martens-Latem ' 62
| I |
0 500 1.000

@

=]

B

=" i e

Pendelstromen met het buitenland worden niet in rekening genomen

Legende
1 e
13,3% 14.8%

00% 15% 30% 44% 59% 74% 89% 104% 118%
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Inkomende stromen
De Pinte

Waar wonen de mensen die hier komen werken?

Nazareth

Waar wonen de mensen die hier komen werken?

o

Gavere

Kruisem

Oudenaarde

Da Pinta

Zulte

Merelbeke

Pendelstromen met het buitenland worden niet in rekening genomen
Legende

I
00% 15% 30% 44% 59% 74% 89% 104% 11,8% 133% 148%
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@ DePinte

Zorg gerelateerde context

Het aantal inwoners met leefloon ligt in beide besturen opmerkelijk lager dan het Vlaamse
gemiddelde. Ditzelfde geldt voor overige sociale en zorg gerelateerde indicatoren zoals de
kansarmoede-index. Het aantal personen in collectieve schuldenregeling ligt in Nazareth

net onder het Vlaamse gemiddelde. In De Pinte ligt dit lager.

Nazareth

Gem. Vlaams
Gewest

Aantal leefloners per

1.000 inwoners 2,11 2,40

575

Personen met verhoogde
tegemoetkoming (t.o.v.
personen in
ziekteverzekering)

6,0% 11,3%

15,4%

Huishoudens met actieve
budgetmeter elektriciteit 59 7,0
per 1.000 afnemers

12,4

Kredietnemers met
achterstallig krediet
(t.o.v. totaal
kredietnemers)

1,2% 2,0%

3,3%

Aantal personen in
collectieve
schuldenregeling per
1.000 inwoners

2,2 50

53

Kansarmoede-index 2,6 5,9

12,7

Aantal sociale
huurwoningen (SHM + 51 197
SVK)

Aantal sociale 24 164
huurwoningen (SHM)
(aantal)

Aantal SVK woningen 27 33
(aantal)

Uren gezinszorg door
openbare diensten
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Ur.en gez!nszorg door 1731 30,403
private diensten

Gep.resteerde uren 1731 30,403
gezinszorg

Zorgbudget voor ouderen 60 168
Zorgbudget voor

personen met een 14 21
handicap

Onderwijs context

Beide gemeenten kennen een actieve onderwijsgemeenschap

De Pinte Nazareth Gem. Vlaams

Gewest

Leerlingen uit eigen
gemeente die school
lopen in lager en
secundair onderwijs (al
dan niet in gemeente)

1.908 1.952

Leerlingen uit eigen
gemeente die school
lopen in lager onderwijs
(al dan niet in
gemeente)

1.143 1.165

Leerlingen uit eigen
gemeente die school
lopen in secundair
onderwijs (al dan niet in
gemeente)

765 787

Kinderen uit eigen
gemeente in
buitengewoon
onderwijs (lager)

1,6% 3,0%

Kinderen uit eigen
gemeente in

2, 7% 3,6%

»X probis
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buitengewoon
onderwijs (secundair)

Onderwijskansarmoede-

index

0,32

042

0,99

Leerlingen kleuter
onderwijs in gemeente
naar thuistaal
Nederlands

89,9%

92,9%

77%

Leerlingen lager
onderwijs in gemeente
naar thuistaal
Nederlands

90,8%

92,7%

79,7%

Leerlingen secundair
onderwijs in gemeente
naar thuistaal
Nederlands

94,2%

93,1%

82,6%

»X probis
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3 Bestuurlijke kenmerken

3.1 Personele kenmerken

‘ De Pinte Nazareth

Aantal VTE (exclusief WZC
personeel) (grafiek personeel
1&2)

75,63 117,27

Aandeel vastbenoemd (t.o.v.
totale personeelsbestand)
(grafiek personeel 3 & 4)

26% 9%

Voornaamste
leeftijdscategorie (grafiek
personeel 5 & 6)

40 - 50 jaar 31-40 jaar

Verdeling man-vrouw
(grafiek personeel 7)

Vrouw: 62%
Man: 38%

Vrouw: 70%
Man: 30%

Invulling kader t.o.v.
effectieve invulling

72% 92%

Medewerkers volgens niveau
(grafieken 8 & 9)

Het percentage B & C-niveaus t.o.v. de totale
personeelsbezetting ligt hoger in Nazareth dan De Pinte.
De Pinte telt in verhouding iets meer A-niveaus. De Pinte
werft uitvoerende medewerkers op E en D-niveau.
Nazareth enkel op D-niveau.

Het aantal uitvoerende medewerkers niveau D ligt in
Nazareth op 30% van het totale personeelsbestand. Het
aantal uitvoerende medewerkers (D/E) in De Pinte op 40%.

Inschaling hoogste
leidinggevende functies

In Nazareth worden bepaalde leidinggevenden
ingeschaald op niveau A4a. In De Pinte is dit maximaal A1-
A3. Bepaalde MAT leden worden in De Pinte ook
ingeschaald op niveau B1-B3 of hoger.

In Nazareth zijn er 3 clusterverantwoordelijken directeur
omgeving, directeur beleven, directeur welzijn. In De Pinte
hebben ze dergelijke ‘overkoepelende’ functies niet.

Functies per medewerker
(mate van specialisatie)

De Pinte telt diverse In Nazareth is het aantal

medewerkers die meerdere | medewerkers die meerdere
functies opnemen in 1 functies opnemen eerder

functie. beperkt.

In beide besturen zijn er functies aanwezig die het andere

bestuur niet heeft (complementair).
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Grafiek personeel 1 (excl. WZC en thuiszorgdiensten)

VTE en koppen effectief

192,59

VTE effectief 2022

239

Koppen effectief 2022

0 50 100 150 200 250

M Totaal M Nazareth mDe Pinte

Grafiek personeel 2 (excl. WZC en thuiszorgdiensten)

VTE en koppen per 1.000 inwoners
18,0
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m De Pinte m Nazareth mVlaamsgewest
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Grafiek personeel 3 (excl. WZC en thuiszorq)

Bij berekening van de statutairen wordt er rekening gehouden met alle personeelsleden (ook
langdurig zieken). Totalen bij De Pinte wijken af van grafiek 1 omdat een aantal medewerkers zowel
een statutair als een contractueel statuut hebben.

De Pinte - statuten

= VVastbenoemd (26) m Tijdelijk en contractueel (73)

Grafiek personeel 4 (excl. WZC en thuiszorg)
Bij berekening statutairen wordt er rekening gehouden met alle personeelsleden (ook langdurig

zieken).

Nazareth-statuten

= VVasthenoemd (15) m Tijdelijk en contractueel (144)
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Grafiek personeel 5 (excl. WZC en thuiszorgdiensten)

Leeftijdsverdeling De Pinte
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Grafiek personeel 6 (excl. WZC en thuiszorgdiensten)

Leeftijdsverdeling Nazareth

60
50

10

30
20
10
0 ]

18-30 31-40 41-50 51-60 >60

W Statutairen W Tijdelijken en contractuelen

Grafiek personeel 7 (excl. WZC en thuiszorgdiensten)

Verdeling man/vrouw in %

80%
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70%

62%
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Grafiek personeel 8 (excl. WZC en thuiszorgdiensten)
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Grafiek personeel 9 (excl. WZC en thuiszorgdiensten)
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Redenen beéindiging contracten (uitstroom heeft betrekking op 2022)

Omschrijving De Pinte Nazareth

Vrijwillig vertrek

Pensioen 3

Ontslag om dringende reden 2
door de werkgever

Ontslag door de werknemer 1 9

Ontslag door de werkgever 1

Einde vervanging

Beéindiging in onderling 9
overleg

Afloop van termijn 2 9

Reden niet geregistreerd in 14
databron
Totaal 21 35

Medewerkers met meerdere functies

Hoofdzakelijk in De Pinte vinden we diverse medewerkers terug die diverse functies opnemen. Hierna
volgt een niet-limitatief overzicht van functie/taken die worden opgenomen in 1 functie. Dit overzicht
toont enkele van de voornaamste verschillen, maar capteert niet de volledige takenpakketten.

Functietitel Takenpakket

De Pinte

Diensthoofd vrije tijd (1 VTE A1-A3) Algemeen vrijetijdsbeleid (5/10), lokale economie
(1/10), erfgoed (1/10), toerisme (1/10), Infrastructuur
en uitleen (1/10), projecten (1/10)

Deskundige cultuur en evenementen (1 | Cultuur (6/10), evenementen en aansturing

VTE B1-B3) evenementenloket (4/10)

Wijkcoordinator (0,5 VTE B1-B3) Inspraak, doelgroepenbeleid, gemeenschapsvorming
(4/10 participatie, 4/10 vrijwilligers, 2/10 wijken)

Theatertechnieker (1 VTE C-C3) Theatertechniek (6/10 ondersteuning organisaties,

2/10 ondersteuning eigen acties, 2/10 aankoopbeleid
en infrastructuur)

Sportpromotor (1 VTE B1-B3) Sportactiviteiten (8/10 organisatie sportkampen en
lessenreeksen, 2/10 onthaal)

Beleidsmedewerker (1 VTE A1-A3) Beleidsmedewerker (5/10), ICT-co6rdinator (5/10)

Deskundige aankoop en gebouwen (1 Organisatie centrale aankoopdienst (5/10),

VTE A1-A3) gebouwenbeheer (facility) (5/10)

Diensthoofd IZ (1 VTE A1-A3) 3,75/10 secretariaat (inclusief onderwijs), 3,75/10
personeel, 3,75/10 communicatie

Deskundige personeel (1 B1- B3) 6/10: personeel, 4/10 interne zaken (back up)

Diensthoofd infrastructuur (1VTE A1 - 8/10 diensthoofd infra en mobiliteitsambtenaar,

A3) 1,5/10 preventie, 0,5/10 Noodplanning
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C5)

Communicatiedienst

Diensthoofd burgerzaken (1 VTE C4 -

Medewerkers ingeschakeld voor snelloket

gemeentehuis

1/10 onthaal, 9/10 burgerzaken

Algemeen directeur

Verantwoordelijke noodplanning

C3)

Medewerker evenementen (1 VTE C1-

Taakstelling vrijwilligerswerking (1/10)

Deskundige gezondheid (0,8 VTE B1-B3)

Neemt ook taakstelling onthaal sociaal huis op

Opvallende verschillen m.b.t. bepaalde functies in beide besturen
Opgelet, deze lijst is niet limitatief, maar toont een aantal van de voornaamste verschillen.

Dienst
Onthaal

‘ De Pinte

Onthaal door vrijwilligers en
personeelslid i.k.v. re-integratie +
personeelslid voor 2 halve dagen
vanuit ruimtelijke ordening en
milieu

Nazareth
2 VTE onthaal/loket

ICT

Geen ICT medewerker,
opgevolgd door
beleidsmedewerker en externen

2 VTEICT

Noodplanning

Diensthoofd infrastructuur

Algemeen directeur

Participatie

0,5 VTE (staat in voor participatie
en wijkcoordinatie) + 1/5¢
ingevuld door meerdere
medewerkers

Functie niet ingevuld, bij
beleidsmedewerker

Duurzaamheid

Onder milieu

1 VTE duurzaamheid

Mobiliteit

Bij diensthoofd openbare
infrastructuur

0,8 VTE mobiliteit

Buurtzorg en wijkwerking

0,5 VTE (staat in voor participatie
en wijkcodrdinatie)

1,8 VTE projectmedewerker
buurtzorg en wijkwerking

Inclusief beleid

Deskundige wijkwerking

1 VTE inclusie incl.
ouderenwerking

Juridische ondersteuning

0,7 VTE jurist

Geen specifieke functie

Preventieadviseur

Diensthoofd infrastructuur

1 VTE preventieadviseur

Codrdinatie vrijwilligers

Participatiemedewerker

Medewerker die dit
coordineert: 3,48u per week
(codrdinator vrijwilligerswerking)

Lokale economie

Via provincie 1*per 14 dagen

1 VTE lokale economie
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Organogrammen — zie verder

LOKAAL BESTUUR

m nazareth @

Nazareth

- Organogram opgebouwd volgens
diensten
- Diensten onderverdeeld volgens 2
clusters/domeinen:
o Omgeving
=  Bouwen en milieu
» Openbare infrastructuur

o Mens
» Burgerzaken
= Welzijn
= Vrije tijd

- De clusters krijgen vandaag geen

cluster. Er is geen overleg op niveau
van de cluster

leidinggevende
o Interne zaken: administratie,
Onderwijs, personeel en

o ICT aangestuurd door

aan AD
o Financién aangestuurd door
financieel directeur

= Residentiele ouderenzorg

operationele invulling. Er staan geen
verantwoordelijken aan hoofd van de

- Ondersteunende diensten met eigen

communicatie aangestuurd door
diensthoofd rapporteert aan AD

beleidsmedewerker rapporteert

Organogram opgebouwd volgens 3
directies/clusters (die bestaan uit
teams) en ondersteunende
diensten/functies:
o Omgeving
= Openbare werken en
mobiliteit
» Stedenbouw en
ruimtelijke planning
= Milieu en economie
o Welzijn
= Maatschappelijke
integratie
= Collectieve
schuldenregeling
* |edereen mee
= Burgerzaken
» Onthaal en
dienstverlening
o Beleven
= Bibliotheek en cultuur
= Bewegen, jeugd en
gezondheid
» Kinderen en onderwijs
* Evenementen

Ondersteunende diensten met

eigen leidinggevende

o Facility (aankopen en
gebouwenbeheer) met
teamverantwoordelijke,
rapporteert aan directeur
omgeving

o Communicatie met codrdinator
communicatie rapporteert aan
AD

o HR en Personeel met
teamverantwoordelijke HR
rapporteert aan AD

o Organisatieontwikkeling
aangestuurd door
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Diensten rechtstreeks onder AD:
o Preventie-noodplanning-
informatieveiligheid-

beleidsmedewerker
rapporteert aan AD

o ICT aangestuurd door
beleidsmedewerker
rapporteert aan AD

o Financién aangestuurd door
financieel directeur

Teams en functies rechtstreeks

onder AD:

o Preventieadviseur

vertrouwenspersoon o Secretariaat
o Beleidsmedewerker
o Jurist
o Aankoopcel
- MAT MAT
MAT telt 9 leden + burgemeester o MAT telt 6 leden +
Algemeen directeur burgemeester

Financieel directeur
Beleidsmedewerker

Diensthoofd bouwen/omgeving
Diensthoofd Infrastructuur
Diensthoofd burgerzaken
Diensthoofd interne zaken
Diensthoofd vrije tijd

Diensthoofd sociale dienst (hoofd
MW)

o Burgemeester

O O O 0O 0O o O O 0 O

Algemeen directeur
Financieel directeur
Beleidsmedewerker
Directeur Beleven
Directeur Welzijn
Directeur Omgeving
Burgemeester

O 0O O O O O O

Leidinggevende functies
o Op niveau afdeling geen
afdelingshoofden
o Op niveau diensten:
* Diensthoofd
bouwen/omgeving
» Diensthoofd Infrastructuur
» Diensthoofd burgerzaken
* Diensthoofd interne zaken
* Diensthoofd vrije tijd
» Diensthoofd sociale dienst
(hoofd MW)
= Verantwoordelijke
technische
uitvoeringsdienst

Leidinggevende functies
o Per directie 1 directeur A4-A5

= Omgeving
= Beleven
= Welzijn

o Binnen de directies worden
teams samengesteld. Bepaalde
teams hebben
teamverantwoordelijke.

o Teams binnen directie
omgeving

= Stedenbouw en
ruimtelijke planning
met verantwoordelijke

= Milieu en economie
met verantwoordelijke

= Openbare werken met
verantwoordelijke

o Teams binnen directie Beleven
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= Bibliotheek onder
bibliothecaris
= Evenementen met
teamverantwoordelijke
= Team BKO met
teamverantwoordelijke
e Perlocatie:
Pedagogisch
verantwoordelijke
o Teams binnen Welzijn
= Onthaal en
dienstverlening (+
burgerzaken):
deskundige
=  Welzijn en sociaal huis:
hoofdmaatschappelijk
werker
= Schuldhulpverlening:
jurist via
samenwerkingsverband
o Teams en verantwoordelijken
binnen de ondersteunende
diensten
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nazareth @@ DePinte
Organogram De Pinte
Beleid GR/OCMWR/CBS/BCSD
I
1 MAT AT
Algemeen Beheer inancieel Beheer

2 TE decretasd|

I

1VTE dscratast

AT

Preventie - Noodplanning -
Informatieveiligheid - Beleidsmedewerker Jurist
Venrouwenspersoon

“inclvsiol
1TEA | e 1VTES

I Burgerzaken I < > I Bouwen en milieu I

| Welziin | [ Openbare infrastructuur |

| Viije Tiid | | Aankoopcel |

| Residentiéle Quderenzorg |

Administratie, onde: IcT
personeel en commun

ORGANISATIE (B)

Organogram Nazareth

. nazareth

Organogram lokaal bestuur Nazareth

| Beleidsmedewerker

07 Organisatieontwikkeling,
participatie, inclusie, duurzaamheid

Secretariaat en
personeelsdienst

Facility
Igebouwen- en aankoopbeheer)

Politiezone Schelde-Leie SVK Leie en Schelde |°mﬂﬂ;‘.

Brandweerzone Centrum Zorgband Leie en Schelde &m“:ﬂ; m
o

»X probis



n nazareth @~ @ DePinte

3.3 Financién

Gemeentefonds

Het Gemeentefonds is een van de belangrijkste inkomstenbronnen voor de lokale besturen. Het fonds wordt onder
de gemeenten verdeeld op basis van verscheidene maatstaven, die op korte termijn door de eigen
beleidsbeslissingen niet beinvioedbaar zijn. De verdeling van het gemeentefonds gebeurt met 5 verdeelsleutels. Elke
sleutel heeft een vast percentage in het fonds. De eerste sleutel is een voorafname voor enkele specifieke groepen

van gemeenten. De andere vier sleutels gelden voor alle gemeenten.
1. Bijzondere financiering van de centrum- en kustgemeenten (40,96%)

2. Centrumfunctie (7,98%)
Het criterium ‘centrumfunctie’ wordt gemeten aan de hand van de maatstaven ‘actieve bevolking
tewerkgesteld in de gemeente’ en ‘aantal leerlingen in het secundair en hoger onderwijs'. Deze meten
de activiteitsgraad in een gemeente en de concentratie van personen die de gemeente bezoeken om
er te werken of een opleiding te volgen en hebben een impact op de omvang van kosten die nodig
zijn om een bepaalde minimale infrastructuur inzake administratie, politie, cultuur en ontspanning uit

te bouwen en te exploiteren.
3. Fiscale draagkracht (30,12%)

Het begrip ‘fiscale draagkracht’ houdt geen verband met de gemeentelijke aanslagvoeten, maar peilt
naar het vermogen van een gemeente om via de fiscaliteit middelen te verwerven.
Hoe hoger de waarde van 1% aanvullende personenbelasting (APB); 1 opcentiem onroerende

voorheffing (OV), hoe lager het bedrag uit het gemeentefonds.
4. Open ruimten (5,98%)

Het betreft visuele open ruimten zonder onderscheid van bestemming of landschappelijke waarde.
Open ruimten zijn schaarse goederen die zo veel mogelijk bewaard moeten blijven om een leefbare
omgeving te kunnen bieden. Gemeenten die veel open ruimten hebben, zijn financieel benadeeld ten
opzichte van gemeenten met veel woongebieden. Hoe ecologisch, landschappelijk en recreatief

waardevol ze ook zijn, open ruimten zijn fiscaal niet interessant.
5. Sociale maatstaven (14,96%)

Binnen deze cluster worden verschillende maatstaven gefinancierd:

- gemiddeld aantal personen dat recht heef top een leefloon over drie jaar

- aantal sociale huurappartementen

- gemiddeld aantal geboorten in een kansarm gezin over drie jaar

- aantal kortgeschoolde werkzoekende met een werkloosheidsuitkeringsaanvraag

- aantal personen met een voorkeursregeling in de ziekteverzekering

Waarborgmechanisme
Het waarborgmechanisme bestaat sinds 2002 toen het gemeentefonds vernieuwd werd en nieuwe
verdelingscriteria toegepast werden. Deze garantieregeling voor het gemeentefonds blijft bestaan
waardoor de nieuwe fusiegemeente, nooit minder ontvangt dan de som van de afzonderlijke lokale

besturen. Ook voor het open ruimte fonds wordt een gelijkaardige garantieregeling uitgewerkt.
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Gemeentefonds, open ruimte

2025: # €

De Pinte

2025
Gemeentefonds (GF): € 1.822.842
Open Ruimte (OR): € 231.042

1.001.508

‘ Nazareth
2025
Gemeentefonds (GF): € 2.703.893
Open Ruimte (OR): € 351.499

2022: z € 794.714

De Pinte: € 1.641.829

Nazareth: € 2.490.801

1. Basisfinanciering: n.v.t.

2. Centrumfunctie (8%)

€ 192.850,92

€106.074 - Tewerkstelling (#2 788)
€ 86.776 - Leerlingen (#696 - secundair)

€ 363.479,90

€ 343.219 - Tewerkstelling (#9 021-Prijkels)
€ 20.260 - Leerlingen (# 163)

3. Fisca

liteit (30,2%)

€ 1.065.188,89

€ 530.995 - Waarde 1% APB hoger
€ 534.193 - OV - lager > Kl

€ 1.278.703,32

€ 797.863 - Waarde 1% APB lager
€ 480.939 - OV - hoger > Kl (Prijkels)

4. Landelijkheid (6%)
Bepaalt dotatie open ruimte 2023 (80%), 2024 (100%)

€ 208.312,19

1.100 hectaren open ruimte

€ 446.964,21

2.360 hectaren open ruimte

5. Sociaal (15%)

€ 172.207,94

€ 20.778 - Voorkeursregeling ziekteverz. (# 653)
€ 28.616 - Geboorte kansarm gezin over 3 jr. (#3)
€ 38.770 - Laaggeschoolden werklozen (# 18)

€ 14.146 - Sociale huurappartementen (# 15)

€ 69.894 - Gem. # leefloners over 3 jaar (#22)

€ 396.813,77

€ 40.380 - Voorkeursregeling ziekteverz. (# 1268)
€ 71.542 - Geboorte kansarm gezin over 3 jr. (#7)
€ 97.202 - Laaggeschoolden werklozen (#44)
€ 98.083 - Sociale huurappartementen (#104)
€ 89.604 - Gem. # leefloners over 3 jaar (#29)

Waarborgmechanisme

€ 4.840
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Riolering en zuiveringsgraad

De Pinte Nazareth

Rapport Aquario toont tot 2028 ingeplande werken, met financiéle impact

Uit rapportering Aquario 30/09/2022: Uit rapportering Aquario 30/09/2022:
- tekort in 2028: € 1.008.772 - overschot in 2028: € 636.704

Responsabiliseringsbijdrage

Lokale besturen staan zelf in voor de financiering van de pensioenen van hun statutaire
medewerkers. Hiervoor zijn we (De Pinte en Nazareth) aangesloten bij het 'Gesolidariseerd
Pensioenfonds voor de Provinciale en Plaatselijke Besturen’, een onderdeel van de Federale
Pensioendienst (FPD). Dit pensioensysteem was bij aanvang een zuiver solidair systeem.

De bijdragen (pool1) die een lokaal bestuur stortte kon door elke aangeslotene benut worden om
hun pensioenuitgaven te betalen. Er werd geen individuele rekening bijgehouden per lokaal
bestuur.

Pool 1 kon niet langer stand houden tegen de sterk stijgende pensioenuitgaven van de statutaire
medewerkers (dubbele vergrijzing). Daarom wijzigde in 2012 het financieringssysteem: het is een
combinatie geworden van solidariteit en responsabilisering van het individueel lokaal bestuur.

De FDP int nog steeds de jaarlijkse basispensioenbijdrage (werkgeversbijdrage pensioen op
brutolonen statutaire medewerkers in dienst) bij het lokaal bestuur en betaalt hiermee pensioenen
van gepensioneerde statutairen van datzelfde jaar voor datzelfde lokaal bestuur.

Lokale besturen betalen naast de basispensioenbijdrage ook een responsabiliseringsbijdrage als
deze basispensioenbijdrage onvoldoende is in jaar X om aan de pensioenen van dat jaar X te
voldoen. Vanaf 2020 voorziet de Vlaamse overheid in een structurele cofinanciering. Deze bedraagt

50% van de responsabiliseringsbijdrage.

De Pinte Nazareth

Simulatie FDP 10/2022

Gemeente (2027) Gemeente (2027)

- Huidige Loonmassa t.o.v. Pensioenlast: - Huidige Loonmassa t.o.v. Pensioenlast:
98% 66%
o Loonmassa: € 979.782 o Loonmassa: € 724.944
o Pensioenlast: € 959.958 o Pensioenlast: € 479.320

- WG-bijdrage pensioen = 45% - WG-bijdrage pensioen = 45%
loonmassa loonmassa
o Wettelijke bijdrage (actief): o Wettelijke bijdrage (actief):

€ 440.902 € 326.225

- Respobijdrage (WZC inclusief): - Respobijdrage (WZC inclusief):
€ 436.585 € 128.771

OCMW (2027) OCMW (2027)
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- Huidige Loonmassa t.o.v. Pensioenlast:
536 %
o Loonmassa: € 173.221
o Pensioenlast: € 929.084

- WG-bijdrage pensioen = 45%

loonmassa
o Wettelijke bijdrage (actief):
€ 77.949

- Respobijdrage: € 715.900

Totale responsabiliseringsbijdrage (2027)

- €1.152485

- Vanaf 2020 co-financiert de Vlaamse
Overheid 50% van bovenstaand bedrag

- Huidige Loonmassa t.o.v. Pensioenlast:
148 %
o Loonmassa: € 308.300
o Pensioenlast: € 455.674

- WG-bijdrage pensioen = 45%

loonmassa
o Wettelijke bijdrage (actief):
€ 138.735

- Respobijdrage: € 266.582

Totale responsabiliseringsbijdrage (2027)

- €355.353

- Vanaf 2020 co-financiert de Vlaamse
Overheid 50% van bovenstaand bedrag

Financiering

De Pinte
- Klassieke lening:
o Resterende schuld: € 842.054
o € 7.000.000 bijkomend voorzien in
MJP waarvan opname in 2023: €
1.000.000

- Geen leasing openbare verlichting

- Farys — S-Divisie Moerkensheide
o Resterende schuld: € 2.317.412
o Nieuwe leasing: € 760.812
o Voor elke investering wordt een
leasing ingeschreven. Het ritme van
de afschrijving bepaalt de
terugbetaling.

| Nazareth
Toestand op 31/12/2022
o Lening: € 5.737.696
o Leasing sportcentrum, uitbreiding
school,...: € 3.060.897
o Totaal: € 8.798.592,33

- Leasing openbare verlichting: €
1.661.368

Nieuwe leningen MJP 23-25: € 10.900.000

waarvan opname in 2023:

- Via Volkshaard: € 2.000.000 (renteloos)
4 ha van Volkshaard grond gekocht
terug te betalen als lening in cijfers.
Grond zal gebruikt worden als
uitbreidingsgebied recreatie - open
ruimte niet te bebouwen.

- Via banken: € 3.500.000

Fiscaliteit
De Pinte Nazareth Gem. Vlaams
Gewest (2021)
Belastingtarief van o o o
APB % 6,9% 6,9% 7.2%
Ontvangsten uit APB
totaal 2021 € 5.158.520 € 4.382.640
v .
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Ontyangsten urt AP € 467 per inwoner € 364 per inwoner € 316 per
per inwoner 2021 inwoner
Ontvangsten uit APB
totaal raming 2025 € 6.834.137 € 5.813.103
Opcentiemen op
onroerende 875 787 897
voorheffing
Ontvangsten uit OOV
totaal 2021 € 4.241.664 € 4.852.120
Ontyangsten uit OOV € 384 per inwoner € 403 per inwoner € 373 per
per inwoner 2021 inwoner
Ontvangsten uit OOV
totaal raming 2025 € 4.890.627 € 5.887.907
Algemene Geen Algemeen: €
gemeentebelasting 1.047.919

Gezinsbelasting: €

255.000

Bedrijvenbelasting:

€ 792919

Andere Reclamedrukwerk:
. Reclamedrukwerk:
gemeentebelasting € 90.000
€ 60.000
Leegstand: €
23 500 Leegstand: €
20.000
Tweede .
. Tweede verblijven:
verblijven: €
€ 55.000
38.000
Ambulante handel:
Ambulante € 8.500
handel: € 2.600 Taxi, bestuurder
Taxi, bestuurder T
. voertuig
voertuig
Investeringen

recyclagepark

dorpskern)

- € 1.871.119: Riolering (Aquario)

- € 1.134.553: Oprichten nieuw WZC

- € 1.106.691: Renoveren gemeentehuis
- €909.600: Veilige wegen

- €763.812: Sportpark Moerkensheide

- €420.069: Verledden OV

- € 320.944: Ruimtelijk beleidsplan (RUP,

Investeringsprogramma top 10 5 2023 — 2025
De Pinte Nazareth

- €6.100.978: Renoveren sportzaal,
herbouwen GBS (Agion)
- €3.281.192: Herlocaliseren

€ 2.000.000: aankoop 4ha aan sportsite
(WUG) (gerealiseerd)

€ 2.500.000: bouw BKO Kinderkasteeltje
€ 1.367.000: structureel onderhoud
wegen

€ 1.300.000: renovatie en uitbreiding
Sociaal Huis

€ 1.171.539: Riolering (Aquario)

€ 1.012.000: uitbreiding
Parkbegraafplaats

€ 689.420: verledden OV

€ 608.907: investeringen Zorgband
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€ 318.765: Mobiliteit zwakke
weggebruiker

€ 275.000: Nieuw lokaal, werking
jeugdhuis

€ 600.000: renovatie Prijkelstraat
€ 535.000: renovatie Burgerlijk godshuis

Doorlopende projecten volgende legislatuur (reeds gebonden)

Opstalvergoeding Serviceflat
VLM- ruilverkaveling (incl. fietspaden)
Oprichten nieuwe WZC (O)

Renovatie en uitbreiding gemeentehuis
+ CC de Zwaan

Kunstencentrum (DKO) + dekenij
VLM-ruilverkaveling (incl. fietspaden)

Desinvesteren vast actief

Moerkensheide (G) (2025)
Kalande (O) (2025)

Bouwgrond (O) (2023)
Hof Ter Meeren (G) (2024)
CC Centrum + gronden (na 2025)
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3.4 Dienstverleningsmodel

De Pinte Nazareth

VTE

- 4-tal vrijwilligers, onder Mens,
burgerzaken die grootste deel
van onthaal opnemen

-+ personeelslid i.k.v re-
integratie + personeelslid voor
2 * 0,5 dagen vanuit
ruimtelijke ordening en milieu

LOKAAL BESTUUR

nazareth - @® DePinte

- 2 VTE medewerkers onthaal
C1-C3

- Kanalen en kanaalstrategie
- Organisatie front, mid- en backoffice (onthaal, thema-loketten, werken op afspraak)
- Dienstverleningspunten en openingsuren
- Indicatoren: digitaal loket, telefoonoproepen, afspraken, ...

Uitgangspunten

- Het lokaal bestuur moet een
open huis zijn, waardoor
iedereen zonder drempelvrees
een beroep kan doen op
maatschappelijke
dienstverlening in de ruimste
zin van het woord

- We wensen te evolueren van
een aanbodgestuurd
dienstverleningsmodel naar
een vraaggestuurd
dienstverleningsmodel

- Klantgerichtheid:
o Kernwaarde
o Opdracht voor de gehele
organisatie
- Positief en proactief
- Bereikbaar en nabij
o Intijd en ruimte
o Voor iedereen (inclusief)

Kanalen KLIK

24/24 —7/7 via website
(webformulieren), digitaal loket

24/24 — 7/7 via website
(webformulieren), digitaal loket,

webshop
Kanalen BEL 8.30 uur tot 12 uur: 8u00 tot 12u30 en van 13u30 tot
dienstnummers actief 17u00
- lemand staat je te woord
13.30 tot 16 uur: centrale nummer (onthaalmedewerker)
(= onthaalmedewerker helpt - # Onmiddellijk een antwoord
verder: m?ken afspraak, op je vraag (doorverwijzen,
doorverwijzen ... afspraak maken, dienst belt
terug, ...)
Kanalen KOM Balies Balies

- Gemeentehuis (BZ,
Omgeving): op afspraak

- Sociaal Huis: vrije inloop

- Sociale Dienst: op afspraak

- OCP: tijdens kantooruren en
zolang er sportactiviteiten zijn.

- Gemeentehuis (algemeen,
burgerzaken, omgeving,
snelloket ...) — op afspraak

- Sociaal Huis — op afspraak;
vrije inloop mogelijk
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LOKAAL BESTUUR

DePinte

Afsprakenblokken

- Elke weekdag van 8.30 tot 12
uur en van 13.30 tot 16 uur
(op maandag tot 19 uur) -
burgerzaken niet op
vrijdagnamiddag

- Sociale dienst gesloten op
donderdagnamiddag

- Agenda wordt gestuurd
afhankelijk van
personeelsbezetting/planning

Een klein aantal producten
worden door het onthaal verzorgd

- Sporthal: ophalen sleutels,
materiaal, verkoop tickets,
inschrijving activiteiten, ... -
tijdens openingsuren
sporthal (weekdag 8u30-
23u00; za 08u30-20u; zo
08u30-18u)

- Bibbalie (tijdens bemande
openingsuren): verkoop
tickets, inschrijving
activiteiten, ...

Afsprakenblokken

- Afspraakblokken vanaf 8u tot
en met 18u

- Niet iedere dag, maar
worden open/gesloten gezet
in functie van aantal
aanvragen,
personeelsbezetting, ...

Nazareth beschikt over een
snelloket

Dienstverleningspunt: periodiek
een onthaalpunt bemannen (bv.
in Pluscafé, in Eke, Landuit, ...) in
meerjarenplanning, o.m. door
corona en niet invullen van
vacature nog niet gerealiseerd

Kanaalstrategie

We begeleiden de burger naar het
meest aangewezen kanaal. Via de
website geven we informatie over
de gehele dienstverlening. De
diensten zijn telefonisch
bereikbaar in de voormiddag, in
de namiddag neemt de
onthaalmedewerker de telefonie
over waarbij de inkomende
vragen beantwoord worden of de
beller verder begeleid wordt in
het maken van een afspraak of
het vinden van de juiste
informatie op de website.

Complexere dienstverlening maatwerk
behandelen we na afspraak. (omgevingsvergunning,
intake/gesprek

Per type product een

voorkeurstrategie.

- Klik: attesten, aanbod via
webshop, afspraak maken,
eenvoudige aanvragen

- Bel: eerstelijnsvragen,
afspraak maken, ...

- Kom:

o Om zaken op te halen
(identiteitskaart,
rijbewijs, reispas)

o Voor complexere zaken
waarvoor een gesprek
aangewezen is,
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We 'nudgen’ naar de
voorkeurstrategie, maar we
helpen iedereen vooruit:

maatschappelijk werker,
regelen huwelijk, ...)

We werken aan digitale
inclusie (digitale drempels
wegnemen): BEEGO,
koppelen met Mijn
Burgerprofiel

Proactief werken

Ook wie geen afspraak heeft,
helpen we op weg

Software

MS Booking
Recreatex

9840bon via Gift2Give (Vanaf
1/3)

EGovFlow (Vanden Broele)

Timeblockr
Recreatex

Nazarethbon (Kivalo), overige

(Shopify)
EGovFlow (Vanden Broele)
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3.5 Samenwerkingsverbanden

Samenwerkingsverbanden

De Pinte Nazareth

Erfgoed, cultuur, vrije tijd en jeugd

Bovenlokaal cultuurbeleid (bib en cultuur algemeen) Cultuurregio Leie-Schelde
Erfgoedcellen (cultureel erfgoed) Leie-Schelde
Intergemeentelijke Onroerend Erfgoeddienst Leie-Schelde
Vormingsregio's sociaal-cultureel volwassenwerk Gent-Eeklo
Sportregio’s Leiestreek
Ruimte en duurzaamheid
Afvalintercommunale VM
Energiehuizen Veneco
Regionale landschappen Meetjesland
Streekontwikkelingsintercommunale Veneco
Vervoerregio Gent
Sociaal beleid, werk en welzijn
1gezinTplan (regionale samenwerking jeugdhulp) RTJ De Tafels
Centrum Algemeen Welzijnswerk CAW Oost-Vlaanderen
Eerstelijnszones Schelde en Leie
Geintegreerd Breed Onthaal Schelde en Leie
Netwerken Geestelijke Gezondheidszorg Het PAKT
Regie Sociale economie en werk SE Leie en Schelde
Wijk-werken PV wijk-werken Leie en Schelde
DVO - Dienst voor onthaalgezinnen Nazareth: Samenwerking met
Kruisem
Veiligheid en justitie
Gerechtelijk arrondissement Oost-Vlaanderen
Vredegerecht De Pinte: Gent, 2° kanton
Nazareth: Merelbeke
Hulpverleningszone Centrum
Politiezone Politiezone Schelde-Leie
Wonen
Intergemeentelijke samenwerking Lokaal woonbeleid Wonen Leie & Schelde
Woonmaatschappij Gent - Zuid

ige samenwerkin

De Pinte Nazareth
Erfgoed, cultuur, vrije tijd en jeugd
Muziekacademie Grote private
muziekschool De Pinte Samenwerking met
vzw, ad hoc Stad Deinze
samenwerking
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Bibliotheekwerking

Cultuurregio Leie Schelde, transitie naar Regiobib
Leie Schelde

Sociaal beleid, werk en welzijn

Intergemeentelijke preventiedienst

Drugpunt

(Deinze, Zulte, Nazareth, De Pinte, Sint-Martens-
Latem)

Collectieve schuldenregeling

Gemeenschappelijke dienst Collectieve
schuldenregeling (OCMW's van De Pinte, Gavere,
Sint-Martens-Latem en Nazareth (regierol))

Gezondheid en medische
hulpverlening

Logo Gezond +

Medisch Oost-Vlaanderen (Medov)

WZC en thuiszorgdiensten

Zorgband Leie en Schelde Zorgband Leie en

Vanaf 2024 (transitie Schelde
loopt)

Kinderopvang

De Pinte (regierol) i.s.m.
Sint-Martens-Latem

i.s.m. Kruisem (regierol)

Wonen

Sociale huisvestingsmaatschappij

Habitare+ cvba ‘ Vlaamse Ardennen cbva

Kleine Landeigendom Het Volk cvba
De Volkshaard, nu Dimensa

Sociaal verhuurkantoor

SVK Leie en Schelde

Andere
Ethias Co cvba coOperant lid cooOperant lid
Fluvius Vennoot Vennoot

via Imewo via Gaselwest

Gemeentelijke holding (in vereffening)
Intercommunale Westlede vennoot vennoot
TMVW aandeelhouder aandeelhouder
Zefier cvba vennoot vennoot
Kerkfabrieken Kerkfabriek De Pinte Kerkfabriek Eke

Kerkfabriek Zevergem Kerkfabriek Nazareth
Mobiliteit Fietspunt /
Natuur Parkbos (met Gent, SML) Hospicebossen

(provincie en ANB)

Verbroederingen

Sinds 1971: Sinds 1965:

- Freiamt (Duitsland) - Eiken (Zwitserland)

- Eicken-Bruche
(Duitsland)

- Eecke (Frankrijk)
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3.6 EVA's & AG

De Pinte

EVA Programma vzw De Pinte -

Zevergem

- Doel: De vereniging heeft tot doel het
sociaal-cultureel leven in de ruimste
zin in de gemeente De Pinte te
bevorderen

- De voormalige vzw Programmatie
werd omgevormd tot een EVA omdat
er aantoonbaar gemeentelijk belang
aanwezig was: het organiseren van
bepaalde culturele activiteiten (in casu:
concerten in het kader van het Festival
van Vlaanderen).
Financiéle gegevens: geen structurele
jaarlijkse toelage, wel een nominatieve
subsidie voor de organisatie van een
concert in het kader van het Festival
van Vlaanderen: € 1.250

EVA Sportbeheer vzw De Pinte -

Zevergem

- Doel: de sportbeoefening in de
ruimste zin in de gemeente De Pinte
bevorderen en promoten door het
nemen of steunen van alle initiatieven
en activiteiten in dat verband.

- Vaste activiteiten: Sportkampen,
sportklassen, Kriebeltuin, Skate 4 fun,
Stay Fit, Rugschool, Woonzorgcentrum
Scheldevelde (on hold sinds corona)

- Eenmalige activiteiten: Workshop E-
bike (2-jaarlijks), Kijk! Ik fiets!,...

- Financiéle gegevens: Jaarlijkse toelage:
€ 10.000.

Autonoom Gemeentebedrijf Nazareth

Volgende infrastructuur zit onder het AGB:

LOKAAL BESTUUR

nazareth @~ ® DePinte

Nazareth

Eind 2015 werd een extern
verzelfstandigd agentschap opgericht,
onder de vorm van een autonoom
gemeentebedrijf, het Autonoom
Gemeentebedrijf Nazareth (AG Nazareth
of AG).

Alle activiteiten en infrastructuur met
betrekking tot sport, vrije tijd en jeugd
worden beheerd door het AG.

De gebouwen zijn door middel van een
erfpachtovereenkomst overgedragen van
de gemeente aan het bedrijf.

Het AG Nazareth heeft geen eigen
personeel maar kan kosteloos beroep
doen op personeelsleden die op de
loonlijst van de gemeente staan.

De BTW- en vennootschapswetgeving is,
naast de BBC-wetgeving, van toepassing
op het AG

Cultuur
o CC De Zwaan
o CC De Brouwerij

o CC Nova
o CC Centrum
Sport

o Kleine sporthal

o Grote sporthal

o Turnhal

o Buiteninfrastructuur: Finse piste, fit-o-
meter, petanquepleinen

o Voetbalterreinen + kantine (concessie
aan VC Nazareth)
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o Tennis- en padelterreinen + kantine
(concessie aan TC Sterrenbos)

Jeugd

o Jeugdontmoetingscentrum

o Polyvalent jeugdlokaal Sterrenbos

o Andere lokalen van
jeugdverenigingen (KLJ Eke en KLJ
Nazareth)

o Speeltoestellen op speelzones

o Skateterrein en toestellen

Volgende activiteiten worden georganiseerd
door het autonoom gemeentebedrijf:

Verhuren van zalen in de culturele centra
Verhuren van sportzalen

Aanbieden van een cultureel programma
(enkel voorstellingen, geen
tentoonstellingen en losse culturele
activiteiten)

Aanbieden van een sportprogramma
(wekelijks sportaanbod, sportcursussen,
sportactiviteiten, maar niet de
sportkampen)

Financiéle gegevens AG

Uitgaven: het gemeentebedrijf financiert
haar investeringen met renteloze leningen
die ze ontvangt van de Gemeente
Nazareth. Terugbetaling op basis van de
afschrijvingen van de onderliggende
gefinancierde vaste activa. Afschrijvingen
(algemene boekhouding) en
kapitaalaflossingen (budgettaire
boekhouding) zijn aan elkaar gelijk.
Ontvangsten: Omzet verkregen van:
klanten, concessionarissen en
prijssubsidies. Op basis van een
prijssubsidiefactor betaalt de gemeente
een deel van de werkelijke kost. Omwille
van beleidsredenen rekent men niet de
werkelijke kost aan aan de gebruiker, wel
een toegankelijk tarief waarmee de
gemeente beslist de sport- en
cultuurbeleving te ondersteunen. Door
deze beleidsmaatregel ontvangt het AG
structureel te weinig ontvangsten van de
eindgebruiker en wordt dit opgevangen
via een prijssubsidie. Deze wordt
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- toegepast op elke verkoop van het AG.
Financiéle cijfers AG:
Exploitatieuitgaven € 570.000
(waarvan
nutsvoorziening (EGW)) € 315.000
Exploitatieontvangsten € 618.000
(waarvan prijssubsidie) € 295.000
Aantal uitgaande € 1.835
facturen
Aantal inkomende €752
facturen
v .
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3.7 Onderwijs

Aanbod scholen

De Pinte

Basisonderwijs
- Gemeentelijke basisschool
- Vrije basisschool De Pinte
- Vrije basisschool Zevergem
- Gemeenschapsschool De

Kleine Prins
- Leefschool De Boomhut

Middelbaar onderwijs
- GO! atheneum Erasmus De
Pinte

Techniekacademie
- Voor kinderen en jongeren
in samenwerking met Vives

LOKAAL BESTUUR

nazareth @~ ® DePinte

Nazareth

Basisonderwijs

- Gemeentelijke
basisscholen in Eke

- Gemeentelijke
basisscholen in Nazareth

- GO! School van Morgen in
Nazareth

- Vrije basisschool Nazareth

- Vrije basisschool Eke

Middelbaar onderwijs

- BuSO Wagenschot is een
school voor
buitengewoon
beroepsonderwijs voor
kinderen en jongeren van
12 tot 21 jaar

Techniekacademie
Voor kinderen en jongeren in
samenwerking met Vives

Academie Woord en Kunst
- Filiaal KADE Deinze

Werking -
gemeenschappelijk

Flankerend Onderwijs

- Organisatie Zomerschool in samenwerking met Tweety vzw

(gelijke onderwijskansen)

- School overschrijdende initiatieven en projecten stimuleren
en ondersteunen, zoals communicatie, sensibilisering,

organiseren van inspraak...

Werking specifiek

- Ondersteuning
gemeentelijk onderwijs
vanuit afdeling interne
zaken

- Netoverschrijdend
aanmeldingssysteem

Overleg

- Lokaal overleg onderwijs
(LOO): +/- 4x/jaar, IZ zorgt
voor verslaggeving

- Ondersteuning
gemeentelijk onderwijs:
administratieve en
technische medewerkers
van gemeente werken
binnen de scholen

Overleg

- Overleg en samenwerking
organiseren tussen de
verschillende scholen
onderling en met
verschillende diensten

»X probis



LOKAAL BESTUUR

nazareth - @® DePinte

(gemeentelijke diensten,
politie, sociaal huis...)

- 3 —maandelijks overleg
met directies van alle
onderwijsnetten, schepen
van Onderwijs, schepen
van Welzijn en schepen
van Kinderopvang

- Maandelijks overleg met
directies gemeentescholen
en schepen van Onderwijs.

Indicatoren

150 kleuters
237 lager

Aantal leerlingen
Gemeentelijke
Basisschool

133 kleuters
293 lager

339 kleuters
654 lager

Aantal leerlingen
andere netten

230 kleuters
447 lager

Aantal leerlingen
secundair

1e graad: 294
2e graad: 221
3e graad: 171

Niet van toepassing

Aantal leerlingen BuSo

Niet van toepassing

Totaal: 58 leerlingen
BuSo OV2 en OV3

Aantal leerlingen
academie muziek en

woord

Niet van toepassing

207 leerlingen

3.8 Erediensten

De Pinte
2 kerkfabrieken:
- Sint-Nicolaas van Tolentijn

o De kerk is eigendom van de
kerkfabriek

o Vastgesteld als bouwkundig erfgoed
sinds 05-10-2009. Gedeeltelijk
beschermd als monument (orgel)
sinds 19-08-1980. Is deel van
bescherming als dorpsgezicht,
intrinsiek Kerkplein en omgeving
sinds 21-04-1994. De bouwfysische
toestand is zeer goed.

o Het pastoriegebouw is ook eigendom
van de kerkfabriek en wordt bewoond
door de pastoor. De gemeente
voorziet in een woonstvergoeding
conform het eredienstendecreet.

Nazareth
2 kerkfabrieken:
- Sint Amandus-Eke:
Kerk en kerkplein is eigendom van de
kerkfabriek
- OLV Geboorte- Nazareth:
Kerk is eigendom van het lokaal
bestuur en beschermd monument.
Lokaal bestuur heeft een beheerplan
onroerend erfgoed laten opmaken.
Goedgekeurd eind 2022

o

o
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- Onze Lieve-Vrouw Hemelvaart

o De kerk is eigendom van de
gemeente.

o Bouwkundig erfgoed.

o Kerk binnen kerkhofmuren. Binnen dit
gemeentelijk domein situeren zich
tevens een grafkapel, een piétakapel,
monument van de gesneuvelden

Kapel

- Kapel OLV Van Hemelryck: Betreft een
kapel gelegen in het parkbos, waarvan de
gemeente concessionaris is t.e.m.
31/12/2050. Deze concessie is kosteloos.
Eigenaar kapel is Vlaams gewest. De kapel
werd in 2020-2021 grondig gerestaureerd
i.s.m. Natuur en bos. De gemeente, als
concessionaris, is gehouden tot het
onderhouden en beheren van deze kapel
tijdens de looptijd van de concessie.

Financiering

- Met beide kerkfabrieken werden er
financiéle afspraken gemaakt
(=afsprakennota) voor de legislatuur
2020-2025

- Beide kerkfabrieken zijn niet zelf
bedruipend en krijgen in dit kader een
exploitatietoelage.

- Daarnaast geeft de gemeente ook een
investeringstoelage voor
werken/investeringen aan de kerken zelf.

Kerkenbeleidsplan

- Kerkenbeleidsplan in opmaak

Toestand infrastructuur

- Beide kerken hebben bouwfysische
toestand: goed

Kapel

- Beschermde kapel in Sint Anna waar het
lokaal bestuur eigenaar van is en het
onderhoud uitvoert.

Andere

- Mariale ommegang op 8 september waar
het lokaal bestuur logistieke
ondersteuning biedt

- Pastorie in Eke is privé

Financiering

- Met beide kerkfabrieken werden er
financiéle afspraken gemaakt
(=afsprakennota) voor de legislatuur 2020-
2025

- Sint-Amandus —Eke: Kerk: er is jaarlijks een
toelage voor de werking omdat hun
middelen belegd zijn op lange termijn en
onvoldoende opbrengen aan intrest en
pachten.

- Werken aan kerk Eke worden gedragen
door de kerkfabriek

- Onze Lieve Vrouw Geboorte Nazareth:
Renovatie van de kerk te plannen: 60 %
subsidie en 40% voor de helft door het
lokaal bestuur en voor de helft door de
kerkfabriek gedragen. Lokaal bestuur zou
subsidies- en uitvoeringsdossier trekken.
Middelen moeten voorzien worden in
volgende legislatuur. Er is nog geen
raming.

Kerkenbeleidsplan

- Opgemaakt

Toestand infrastructuur

- Sint-Amandus Eke: Werken zijn
momenteel beperkt
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3.9 Patrimonium/infrastructuur

Situering en
faciliteiten
(visualisatie en
verduidelijking in bijlage
“profielfoto —
patrimonium)

De Pinte
Het patrimonium van De Pinte
bevindt zich grotendeels ten
noorden van de E17 en voor
een klein deel ten zuiden van
de E17 in deelgemeente
Zevergem. De infrastructuur
ligt iets meer verspreid dan in
Nazareth.

Het gemeentehuis is gelegen
ter hoogte van de Baron de
Gieylaan en de Koning
Albertlaan. Aan de achterkant
van het gemeentehuis vinden
we de Werkplaats. Schuin
tegenover het gemeentehuis is
de bibliotheek voorzien. lets
meer naar het oosten van het
gemeentehuis vinden we de
kerk van De Pinte met de
pastorie en het Gildenhuis, alle
drie eigendom van de
kerkfabriek. Hier schuin
tegenover ligt een park met
het kasteel (Viteux). Nog iets
meer naar het oosten, op de
site rond het Polderbos, vinden
we de Polderbos polyvalente
ruimtes, het
Ontmoetingscentrum
Polderbos, de gemeentelijke
basisschool, het speelplein
polderbos, tennis, de
serviceflats De Herfstdroom en
BKO Huis van het Kind (Het
Bommeltje). Het Sociaal Huis
ligt hierbij in de buurt.

Ten westen van het
gemeentehuis, richting
Parkbos, situeren zich de
begraafplaats, de Chiro, FOS
De Havik, het jeugdlokaal,
amateurradio, bondslokaal,

LOKAAL BESTUUR
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Nazareth
Het gemeentelijk patrimonium
van Nazareth situeert zich ten
zuiden van de E17. De meeste
infrastructuur van het lokaal
bestuur ligt vrij geconcentreerd
in het centrum van Nazareth
enerzijds en centrum van Eke
anderzijds.

Rond de markt van Nazareth
vinden we het gemeentehuis,
de bib, politie, muziekfiliaal,
magazijn, cultuurcentrum, de
kerk, begraafplaats en
dekenijgebouw. In de dichte
nabijheid van het gemeentehuis
(grenzend aan de achterkant)
vinden we het sociaal huis, het
WZC en de zorgflats.
Momenteel bevinden BKO Ter
Meeren en Hof Ter Meeren zich
nog in de Deinzestraat (dicht bij
de markt). Deze gebouwen
zullen echter worden verkocht
na de verhuis richting de
nieuwbouw (grenzend aan het
Bekken). De nieuwbouw is een
belangrijk project samen met
vzw Jeugdhulp Don Bosco
Vlaanderen en biedt op het
domein van 't Kinderkasteeltje
een onderkomen voor de BKO
voor de deelgemeente, en voor
het Centrum voor Kind- en
Gezinsondersteuning en KDV 't
Kinderkasteeltje. Op dit domein,
dat aan het Bekken grenst,
komt een nieuw park. Samen
met de Lindendreef en het
Kasteelpark (achter CC Het
Centrum) ontstaat een groen
netwerk rond de dorpskern.
Tussen de site van 't
Kinderkasteeltje en de markt
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WZC Scheldevelde, De Kalande
en uiteindelijk het Speelbos
(Parkbos).

In de buurt van de
Moerkensheide (meer richting
Nazareth) vinden we openlucht
sport en recreatie, evenals het
recyclagepark.

Ten zuiden van de E17, in de
kern van Zevergem BKO
Knuffeltje en BKO De Blijpoel,
de LOI's en het
dienstencentrum in de directe
omgeving van de kerk en
begraafplaats Zevergem. lets
verder ligt CC De Veldblomme.
Daarnaast is er ook nog een
Loods voorzien in Zevergem.

bevindt zich ook nog het
Burgerlijk
Godshuis/Noodopvang 't
Keerspoor 16.

De sportinfrastructuur situeert
zich iets verder (ten oosten) van
de site van 't Kinderkasteeltje.
Dit omvat: tennissite en KSA
Nazareth in Sterrenbos
enerzijds, en het sportgebouw,
voetbalinfrastructuur, en
sportterreinen. Op deze site
bevindt zich eveneens de
gemeentelijke basisschool en
het JOC. Hiernaast ligt de
parkbegraafplaats van
Nazareth.

In de dorpskern van Eke vinden
we CC De Brouwerij, CC Nova,
de (voormalige) bibliotheek
Lampens en de Sint-
Amanduskerk Eke (met
begraafplaats). lets meer naar
het zuiden, op de hoek van de
Zandstraat en De
Lichterveldestraat, bevinden
zich nog de Hondenschool De
Trouwe Geleider en de KLJ Eke.
Ten noorden van de kern van
Eke situeert zich de
gemeentelijke basisschool van
Eke.

Tussen het centrum van Eke en
Nazareth bevinden zich de BKO
Ter Biesten en LOI Ter Biesten.

Andere belangrijke
gemeentelijke infrastructuur die
eerder verspreid ligt, los van de
kern van Nazareth of Eke, is het
recyclagepark (Sticheldreef), de
KLJ Nazareth (Steenweg
Deinze), het LOI Ter Sporen en
Kinderhuis en Noodopvang 't
Keerspoor 173.
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Staat van de
gebouwen

De meeste gebouwen
bevinden zich in goede staat.
Volgende gebouwen vergen
aandacht:
- Volledig te vernieuwen:
- Gemeentelijke
Basisschool (opgelet
Agion 2024)
- WZC Scheldevelde /
Kasteel
- Terenoveren:
- Dienstencentrum
Zevergem

- Gedeeltelijk gerenoveerd,
bijkomende
renovatiewerken nodig:

- Gemeentehuis (fase 1
uitgevoerd; fase 2
ontwerpfase)

- Gemeentehuis /
Garage

De meeste gebouwen bevinden
zich in goede staat.

Volgende gebouwen vergen
aandacht:

- (Volledig) te renoveren
omwille van plaatsgebrek,
staat, ...

- Gemeentehuis
- Bibliotheek
- Politie

- Terenoveren:

- (Voormalige)
Bibliotheek Lampens

- Kapel Landuit

- BKO Ter Biesten:
grondige energetische
renovatie uitgesteld

- Burgerlijk Godshuis:
renoveren, tijdelijk
gebruik sociaal huis,
daarna museum

- De Trouwe Geleider
hondenschool: op
termijn te renoveren

- Dekenij: leegstaand, te
renoveren en te
verhuren

- KLJ Nazareth:
erfgoedgebouw

- Sociaal huis (geplande
uitbreiding 2023)

- Kerk Nazareth:
kerkbeheersplan +
grondige
gesubsidieerde
renovatie in volgende
legislatuur

- Landuit Schooltje
(buurthuis): vraag naar
uitbreiding, maar keuze
voor € 10.000
investeringssubsidies
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Goede/bruikbare staat,

maar....

Nog te realiseren:

Gemeentelijke
Basisschool:
investeringsproject
ingediend bij Agion
(wachtlijst)

Loods: uitbreiding
sanitair

Magazijn Dorp: te
ontwikkelen in
toekomst
Woonzorgcentrum:
toekomstig te
renoveren (goede staat,
30j oud)

4ha recreatiegrond
sport: mogelijke
uitbreiding
Voetbalinfrastructuur:
nieuw en vraag tot
uitbreiding (VC
Nazareth Eke)
Muziekfiliaal:
uitbreiding voorzien
met Kunstencentrum
Tennisinfrastructuur.
Vraag tot aanpak
doucheruimtes en
renovatie huidige
terreinen (+10 jaar oud)

Nieuwbouw:

Te verkopen:

Betreedbare groene

Kunstencentrum

BKO: 2023Q1
ontwerpfase

BKO Ter Meeren: na
verhuis nieuwbouw
Hof Ter Meeren: na
verhuis nieuwbouw

parkruimte in centrum:

Kasteelpark
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- Inrichting zone tussen
Vlinderpark en site
Kinderkasteeltje

- Problematiek:

- Sterrenbos tennissite:
problematiek
geluidshinder padel (TC
Nazareth)

Eigendom

Alle percelen zijn eigendom
van het lokaal bestuur
(gemeente of OCMW),
behalve:

Speelbos (Parkbos) (DP40):

eigenaar Agentschap voor
Natuur en Bos (ANB)

Kerk (DP50), Pastorij
(DP51), en Gildenhuis
(DP52): eigenaar
Kerkfabriek Sint-Niklaas
van Tolentijn

Alle percelen zijn eigendom van

het lokaal bestuur (gemeente of

OCMW), behalve:

- Hof Ter Meeren (N14):
eigenaar Volkshaard

- Kasteelpark (N15): eigenaar

StepOne

- Bekken ( : eigenaar
Toevlucht van Maria
(erfpacht)

- Nieuwbouw BKO (N19):
eigenaar vzw Jeugdhulp
Don Bosco

- (Voormalige) Bibliotheek
Lampens (N31): eigenaar
Everaet (erfpacht)

- Kerk Eke (N33): eigenaar
Kerkfabriek Sint-Amandus

- De Trouwe Geleider
hondenschool (N36):
eigenaar Zusters Kindsheid
Jesu Eke (gemeente opstal)

Gemeentelijke eigendom maar

erfpacht:

- CC De Brouwerij (AG
erfpacht)

- CC Nova (AG erfpacht)

- KLU Eke (AG erfpacht)

- KLJ Nazareth (AG erfpacht)

- KSA Sterrenbos (AG
erfpacht)

- Tennissite Sterrenbos (AG
erfpacht)

- Voetbalinfrastructuur (AG
erfpacht)

- WZC (erfpacht aan
Zorgband, opstal Belfius)
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Eigendom AG:
- Zie AGB

Gedeelde eigendom:

GBS Eke is eigendom van de
gemeente en een stukje
Belfiusbank

Aanvullende informatie zie bijlage Patrimonium
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4 Profielfoto per dienst

In dit onderdeel beschrijven we de gelijkenissen en verschillen in dienstverlening op vlak van volgende
domeinen en diensten.
Domein vrije tijd

Bibliotheek

Cultuur en erfgoed

Sport, beweging en gezondheid
Jeugd

Uitleen, zalen en evenementen

Domein omgeving

Facilitair beheer

Openbare werken/openbare infrastructuur
Stedenbouw en RO

Wonen

GIS

Lokale economie

Milieu en landbouw

Mobiliteit

Domein welzijn

Burgerzaken

Buurtzorg en wijkwerking
Schuldhulpverlening
Huis van het Kin
Kinderopvang
Ouderenzorg

Sociale dienst

Domein administratieve organisatie

Communicatie
Overheidsopdrachten en contracten
Financién

ICT en informatieveiligheid
Noodplanning

Participatie

Adviesraden
Organisatieontwikkeling
Raden en commissies
Duurzaamheid — SDG's
Inclusie

Juridische ondersteuning
HRM — beleid

Preventie
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4.1 Domein vrije tijd

Bibliotheek

Cultuur en erfgoed

Sport, beweging en gezondheid
Jeugd

Uitleen, zalen en evenementen

LOKAAL BESTUUR
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4.1.1 Bibliotheek
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De Pinte

Nazareth

Opdracht De bibliotheek is een derde plek en kennishub voor iedereen, een plek die uitnodigt tot persoonlijke
ontwikkeling, beleving, ontmoeting, participatie en cocreatie
VTE Team Bibliotheek Team Bibliotheek en Cultuur (voor bib)
Op kader Effectief Op kader Effectief
-1 VTE, B1-B3 - 1 VTE B1-B3, - 1 VTE, B4-B5 - 08 VTE, B4-B5
bibliothecaris bibliothecaris bibliothecaris bibliothecaris
- 1,64 VTE, C1-C3, - 0,76 VTE, C1-C3, - 2 VTE, B1-B3, bib - 23 VTE B1-B3,
bib-assistent bib-assistent deskundige deskundigen
- 0,88 VTE, D1-D3, - 35 VTE, C1-c3 - 32VIE C1-G3,

bib-medewerker

bib-medewerker

bib-medewerker

Gemeenschappelijke
dienstverlening

Regiobib cultuurregio Leie-Schelde
- De Pinte en Nazareth behoren tot de regiobib van de cultuurregio Leie-Schelde. De
bibliotheken van de regiobib werken samen rond collectie, dienstverlening, projecten,

activiteiten, ...

- Bovendien groter publieksbereik en uitstraling, afstemming van dienstreglementen en de
uitbouw van een gezamenlijke catalogus.

Collectie

- Aanbod fysieke en digitale collecties

- E-boeken
- Spelotheek

- Specifieke collecties voor bepaalde doelgroepen: Makkelijk Lezen, daisy-boeken, ...

Dienstverlening

- Uitleen via zelfuitleenbalies, inlichtingenwerk via catalogus, inter bibliothecair leenverkeer,

reservaties, ...
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- Aanbieden digitale dienstverlening (Mijn Bibliotheek, Mijn Leestipper, Bieblo, Fundels,
GoPress,...)

- Krant- en koffiehoek

- Raadpleging catalogus via Bibwebsite

- Online inschrijven via Mijn Bibliotheek

- 3D-printers

Activiteiten en projecten voor jeugd en volwassenen

- Auteurslezingen, boekvoorstellingen, theatervoorstellingen, voorleesactiviteiten en poppenkast,
leesclub, ...

- Activiteiten rond e-inclusie

- Activiteiten en lezingen rond actuele thema'’s voor ruim publiek

- Jaarlijks terugkerende activiteiten i.s.m. andere gemeentelijke diensten of verenigingen

Scholenwerking
- Klasbezoeken, bibliotheekintroducties en workshops, ...

Digitale promotiekanalen
- Cultuurconnect & andere

Specifieke dienstverlening

Dienstverlening Dienstverlening

- Intelligente inleverbus - Open bib: bib 7/7 open van 6u — 22u -
- Piano spelen in de bib tijdens openingsuren vanaf 1/2/2022

- Verhuur bib aan externen - Zadenbib

- Verhuur piano aan externen - Cashloos betalen via zelfuitleenbalies

- Studieplekken voor studenten - Online betalen via Mijn Bibliotheek

- Filmstreaming
- Bibdienst aan huis
- Boekenruilkastjes
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Activiteiten/projecten

Pianoconcerten i.s.m. Muziekschool
Tentoonstellingen van externen in de bib
Samenwerking met andere gemeentelijke
diensten:

Pianoconcerten i.s.m. cultuur

Adviesraden

Adviesorgaan = Beheersorgaan Bib

DePinte

Ticketverkoop voor culturele activiteiten en
gemeentebonnen via online
registratiesysteem

Levering boekenpakketten voor scholen
Eke, om afstand t.o.v. bib in Nazareth te
overbruggen

Activiteiten/Projecten

Lego storytelling voor jeugd
Babbelbib + Samen Lezen voor
anderstalige volwassenen

Filmclub voor volwassenen
Voorlezen tijdens voorlezen in CKG
Kinderkasteeltje

Vertelbad voor anderstalige kinderen

Adviesraden

Adviesorgaan = onderdeel van cultuurraad
(= werkgroep Bib)
Lid Algemene Vergadering Cultuurconnect

Software

Bibliotheeksysteem WISE
Zelfuitleenbalies: Kno-Tech

Bibliotheeksysteem WISE
Open bib/zelfuitleenbalies: EKZ

Indicatoren
Aantal bibkaarten
- Leners totaal 3.017 3.022
- Leners uit De Pinte 2265 138
- Leners uit Nazareth 163 2 064
Aantal bezoekers 24.752 40.206
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Aantal uitgeleende materialen 81.109 incl. verlengingen 118.107 incl. verlengingen
Aantal uitbreidingsactiviteiten 65 73
(vb. auteurslezingen) (zonder klasbezoeken) (zonder klasbezoeken)
Collectie: aantal materialen 38419 43.325
Aantal openingsuren 17 20
Aantal onbemande

. 0 92
openingsuren
Max. aantal materialen per

10 20

kaart
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4.1.2 Cultuur en erfgoed

De Pinte Nazareth

Opdracht Opdrachten iv.m. cultuur en erfgoed zoals cultuurprogrammatie, museumwerking, ondersteuningen
verenigingen m.b.t. cultuur en erfgoed.
VTE Dienst Vrije Tijd (zie verder 4.1.5) Team Cultuur en Erfgoed
Op kader Effectief op kader effectief
-1 VTE, B1-B3, - 1 VTE, B1-B3, - 1 VTE, B1-B3, - 09 VTE, B1-B3,
deskundige  cultuur deskundige cultuur e deskundige deskundige
(neemt ook taken op (neemt ook taken op - 0,5 VTE, (C1-C3, - 08VTE C1-C3,
inzake evenementen) inzake evenementen) erfgoedmedewerker erfgoedmedewerker
- 1VTE, C1-C3, - 1VTE, C1-C3,
theatertechniek (vrije theatertechniek (vrije
tijd) tijd)

1 VTE, AT-A3,
diensthoofd Vrije Tijd
(neemt
vrijetijdsinfrastructuur,
erfgoed, toerisme en
lokale economie op)

1 VTE, AT-A3,
Diensthoofd Vrije Tijd
(neemt
vrijetijdsinfrastructuur,
erfgoed, toerisme en
lokale economie op)

Gemeenschappelijke
dienstverlening

Ondersteunen van verenigingen (werkingssubsidies, projectsubsidies, nominatieve subsidies, advies,

communicatie,...)

Organiseren van advies via cultuurraad en erfgoedraad

Cultuurprogrammatie (avondprogrammatie, schoolvoorstellingen, Revelil,...)
Organiseren van culturele evenementen (cultuurmarkt, Kunstendag voor Kinderen, Streetart-project

PILAAR,...)

Organisatie van Erfgoedactiviteiten (Erfgoeddag, Open Monumentendag, Herdenkingen,...) en
uitwerken van erfgoedpublicaties
Beide gemeenten aangesloten bij Intergemeentelijke Onroerenderfgoeddienst (IOED)
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CULTUUR

EVA Programmatie voor Festival van Vlaanderen

Cultuurprogrammatie

o Wordt geregisseerd door lokaal bestuur voor
avondprogrammatie, waarbij verenigingen
samen gezet worden om samen te
organiseren.

o Cultuurprogrammatie omvat ook
seniorenprogrammatie

ERFGOED

Advies rond erfgoedbeleid: Erfgoedraad focust
op onroerend erfgoed. Cultuurraad focust op
cultureel erfgoed. Erfgoedraad komt maandelijks
samen.

Geen specifieke vrijwilligerswerking voor erfgoed.
Wel losse gekende vrijwilligers (als er
erfgoedinitiatieven zijn worden werkgroepen
georganiseerd)

CULTUUR
- Deel van culturele werking valt onder AGB

Cultuurprogrammatie
o Cultuuraanbod wordt grotendeels
opgevangen door verenigingen en clubs
— het lokaal bestuur vult de hiaten op
Jeugd- en/of familievoorstellingen
Seniorenaanbod georganiseerd door
andere diensten

Andere acties vanuit cultuur

- Werking voor amateurkunsten (organisatie
tentoonstellingen, overleg kunstenaars,...)

- Organisatie Kunstatelier (=creatieve cursus)
voor kinderen.

- Filiaalwerking muziek en woord (i.s.m. KADE)

- Vrijetijdspas en vrijetijdscheque (o.b.v.
reglement)

- Sociale korting voor vrijetijdsactiviteiten

ERFGOED

- Advies rond erfgoedbeleid: Erfgoedraad
focust op cultureel erfgoed. Erfgoedraad geeft
geen advies op onroerend erfgoed. Dat gaat
naar IOED.

- Inzet op digitaliseren, inventariseren, bewaren
en ontsluiten van cultureel erfgoed uit de
gemeente (rouwbrieven, bidprentjes, dia’s,
foto's, glasplaten, heemkundige collectie,...)
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Schenkingsreglement

Uitbouwen en promoten van oorlogsmuseum
(Expo Vergeten Verzet en Leven tijdens WOI —
groepsbezoeken, educatief luik,...)

Uitbouwen publiekswerking bibliotheek
Juliaan Lampens i.s.m. externe partners
Publieks- en vrijwilligerswerking rond erfgoed
wordt uitgebouwd in het Burgerlijk Godshuis
(beheer = team erfgoed en cultuur)

Software - Ticketgang voor alle inschrijvingen en tickets - Recreatex voor alle vrijetijdsdienstverlening:
- Recreatex voor aanvragen zalen en materiaal beheer zalen, ticketing, BKO,
- Webformulieren voor allerhande andere materiaaluitleen,...
aanvragen en subsidieaanvraag - Webformulieren: evenementenformulier
Indicatoren
Advisering - Cultuurraad - 6x - Cultuurraad

Erfgoedraad (OE) - 8x

Adviesraad voor vrijetijdsinfrastructuur AVTI (cult.

Infra, sportinfra,...) - 4x

Kernraad 8x

Cultuurplatform 2x

Erfgoedwerkgroep (cultureel erfgoed) 3x
Kunstenaarsplatform NazArtE 6x

Verenigingsleven

40 verenigingen

44 socio-culturele verenigingen

Subsidies

Structureel: € 20.000

Projecten: € 1.000

Samenwerking (programmatie): € 5000
Jubilea: € 250/jubileum

Wijkfeest: € 3.200 (€ 200 per feest)
Investeringen: € 0

Muziek in horeca: € 0

Structureel: € 39.000
Projecten: €2.500
Samenwerking: niet voorhanden
Jubilea:

o 10 jaar € 25

o 25jaar €75

o 40 jaar €50
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Erkenningsreglement: in opmaak

50 jaar € 125
60 jaar € 75
75 jaar € 200
90 jaar €75
o 100 jaar € 250
- Buurtfeesten (€150/feest)
- Subsidie voor vormingen: € 500 (We voorzien

0O O O O

een tussenkomst van 50% van de kosten per
vereniging met een maximum van € 100 per
vereniging per jaar)

- Tentsubsidie: € 3.000 (De gemeente betaalt 1/3
van de huurkosten voor een tent terug met een
maximum van € 500)

- Erkenningsreglement (intersectoraal)

- Investeringssubsidie ad hoc, geen reglement

- Nominatieve subsidies voor specifieke events,
bijvoorbeeld Winterland

Samenwerking

Cultuurregio
IOED
Toerisme Leiestreek (vanaf 2024)

- Cultuurregio

- IOED

- Toerisme Leiestreek

- (Erfgoed in Zicht)

- VA

- Museum Dhondt-Dhaenens
- Vzw Lampens

Eigen programmering

Podium: ca. 6

Schooltoneel: ca. 6

Vorming: /

Kampen (i.s.m. muziekschool): 1

- Culturele voorstellingen: 12
- Schoolvoorstellingen: 8
- Jeugdvoorstellingen: 2

- Cultuurevenementen: 2
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- Erfgoed: 4 - Tentoonstellingen: 2
- Erfgoedactiviteiten: 7

Externe (grote) - Aantal: ca. 15 (sommige wel 2 a 4 voorstellingen - > 20 voorst/jaar (Popallure, kunst adelt, mavek)
programmering in per item)
theaterzaal (receptief)
Erfgoed - Lokale inventaris onroerend erfgoed (OE) - Geen lokale inventaris onroerend erfgoed (OE)
- Waarderingskader OE in 2023 - Waarderingskader OE via IOED (nog niet
- Erfgoedbrochures provincie en lokaal, en voorhanden)
cultuurregio - Erfgoedbrochures lokaal en cultuurregio
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4.1.3 Sport, beweging en gezondheid

‘ De Pinte Nazareth
Opdracht Opdrachten i.v.m. sport/gezondheid zoals sportaanbod, bewegingsaanbod, activiteiten in kader
van gezondheid, ondersteuning verenigingen, uitbaten en beheren sportinfrastructuur.
VTE Team sport Team bewegen, gezondheid en jeugd
op kader effectief op kader effectief
- 1VTE, B1-B3, - 1VTE, B1-B3, - 1VTE, B1-B3, - 1VTE, B1-B3,
sportfunctionaris sportfunctionaris deskundige deskundige
- 1 VTE, B1-B3, - 1 VTE, B1-B3, bewegen bewegen
sportpromotor sportpromotor - 0,5 VTE, B1-B3, - 0,9 VTE, B1-B3,
- TVTE, C1-C3, - T1VTE, C1-C3, deskundige deskundige
administratief administratief gezondheid gezondheid
medewerker vrije medewerker vrije - 0,5VTE, C1-C3 - 05C1-C3
tijd tijd medewerker medewerker
- 1 VIE D1-D3, - 1 VTE D1-D3, bewegen bewegen
assistent Sportpark assistent Sportpark
Moerkensheide Moerkensheide
- 3 VTE, E1-E3, zaalwachters vrije tijd— zie - 6,5 VTE D1-D3 technische poule
verder onder 4.1.5 evenementen (incl. zaalwachters), zie
verder onder 4.1.5

Gemeenschappelijke - Aanbieden sportkampen

dienstverlening - Aanbieden sportlessen

- Aanbieden sportinfrastructuur

- Sensibiliseren en activeren tot sporten

- Financiéle ondersteuning

- Advies inzake interne werking, opstart of inhoudelijke ondersteuning sportverenigingen
- Kernraad sport en beweeg en sportplatform
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m nazareth @& DePinte

De sportinfrastructuur in beide besturen meer dan 90% volzet

Structuur

De sportdienst van De Pinte werkt voor alle
sportpromotionele activiteiten via een EVA —

Structuur
- Sportpromotionele activiteiten
ressorteren onder het lokaal bestuur (vb.

vzw-structuur.
Beheer van infrastructuur in eigen beheer
Sportpark Moerkensheide (Farys)

Financién

Financiéle ondersteuning naar de
sportverenigingen met de jaarlijkse
nominatieve en werkingssubsidies voor
(niet-) erkende sportverenigingen.

Adviesraden

Het Beweeg- en sportplatform komt
eenmaal per jaar fysiek samen
De kernraad zo'n viermaal per jaar

Sportkampen).

- De sportdienst van Nazareth werkt voor
het beheer van haar infrastructuur en
bepaalde sportpromotionele activiteiten
binnen een AG (Autonoom
Gemeentebedrijf Nazareth) (vb. wekelijks
aanbod en lessenreeksen).

Financién

- Erkende Nazarethse sportverenigingen
worden ondersteund door algemene
beleidssubsidies en impulssubsidies
(subsidies om kwalitatieve jeugdsport te
stimuleren). Ze krijgen ook een korting
op de tarieven in de sporthal (25%).

- De gemeente biedt samen met Zeker
Sporten en Netwerk Lokaal Sportbeleid
sportverzekering aan

Adviesraden

- Het Beweeg- en sportplatform komt 1 a
3 keer per jaar fysiek samen

- De kernraad 8 a 10 keer per jaar
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Infrastructuur Infrastructuur
- Alle sportinfrastructuur valt grotendeels - Het autonoom gemeentebedrijf staat in
onder het beheer van de sportdienst (m.u.v. voor het uitbaten van de
petanque en tennis). sportinfrastructuur alsook voor het
- Sportpark Moerkensheide is in eigendom creéren van nieuw infrastructureel
van Farys (lease door gemeente) aanbod.
(gebruiksrecht ovv opstalovereenkomst aan
Farys)

- Het Parkbos te gemeente De Pinte is in
beheer van ANB in samenwerking met stad
Gent waarvan zowel het diensthoofd
vrijetijd, de jeugd- en sportambtenaar deel
van uitmaken indien nodig. Het parkbos
wordt gebruikt voor specifieke
sportevenementen (bijvoorbeeld

loopevenement)

Gezondheidsthema's Gezondheidsthema's

- Personeelsinzet voor “Welzijnsacties” in De | - Nazareth onder 'welzijn’ met aparte
Pinte hoofdzakelijk door de sportdienst en ambtenaar daarvoor aangesteld. Werking
bijkomend een aantal bij de dienst milieu, situeert zich binnen belevingsdomein.
technische dienst en burgerzaken Activiteiten: 10.000 stappen project,

- Activiteiten: AED-onderhoud en cursussen ontwikkelen wandelroute met weetjes
burgers, 10.000 stappen project, Logo i.s.m. cultuur, sport,... Logo Gezond plus
Gezond plus en Sport Vlaanderen en Sport Vlaanderen, project 2023 bij
campagnes, wandel- en openbare werken (Stop principe)
mountainbikeroutes, wijkomlopen, BOV- - BOV-coach (bewegen op verwijzing)
coach (bewegen op verwijzing), - EHBO-koffers en AED- onderhoud,
zomerscholen. opvolging, cursussen burgers en beleid

hartveiligheid
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- Rookvrije gemeente en multimovepad i.s.m. | - Sensibilisering gezonde levensstijl
jeugddienst (tournée Minérale, bevolkingsonderzoek,
- 4-tal plog- en wandel activiteiten i.s.m. diabetes, week van het hart...)
milieudienst - Rookvrije gemeente
- Mocktails en fruit voorzien op eigen
evenementen

- Uitwerken hitteplan

- Andere thema'’s die bij De Pinte onder
welzijn vallen (geestelijke gezondheid,
projecten Eerstelijnszone gele doos,
medicatieschema, dementie(kompas))

- Welzijn personeel en preventie (fruit,
geestelijke gezondheid, hitteplan, EHBO-

koffers)

Software Het reserveren van alle sportinfrastructuur Het reserveren van alle sportinfrastructuur
verloopt heden via e-mail, in 2023 zal dit via verloopt via een online reservatiesysteem
een online reservatiesysteem Recreatex kunnen | Recreatex. Ook de inschrijvingen voor
gebeuren waardoor de personeelsinzet een kampen en reeksen gebeurt via datzelfde
opmerkelijke efficiéntiewinst kan boeken. systeem.

Inschrijvingen voor activiteiten kunnen wel
online gebeuren.

Infrastructuur - Sporthal te OCP: - Sporthal (beheer AG):
- Sportzaal: basketbal, - Mattenzaal: 2 aikidoclubs, 1
minivoetbalcompetitie, badminton, judoclub, 1 ninjitsuclub
tafeltennis, drie scholen, volleybal, - Sportzalen: 1 badmintonclub, 1
hockey basketclub, 1 curvebowlclub, 5

minivoetbalclubs, 4 volleybalclubs, 1
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- Spiegelzaal: verschillende yogaclubs,
seniorenturnen, 2 dansverenigingen, tai
chi, curvebowls, karate

Gemeentelijke basisschool sportzaal:

turnvereniging, volleybal, basketbal, school

Erasmus sporthal: karate, basketbal,

ropeskipping, school, sportacademie,

badminton, sepak takraw, tackwando

Sportpark Moerkensheide indoor: yoga,

dans, pilates.

Outdoor: 3 voetbalverenigingen, atletiek,

verschillende bootcamp organisaties,
petanque

Privé: hockey-tennis-padelclub,

voetbalvereniging.

Sportzaal te school (VBS De Pinte);

zelfverdediging, zumba, dans. De verhuur
verantwoordelijkheid van het schoolbestuur
Via huurovereenkomst: tennisclub,
petanqueclub indoor

Openbare ruimte; joggingclub, 2
wielerclubs.

Overige info over aanwezige
sportinfrastructuur, zie bijlage "aanvullend
overzicht sportinfrastructuur”

multisportvereniging, 1 G-
sportvereniging

- Indoor- en outdoor petanquebanen:
1 petanqueclub (+ ook enkele
socioculturele verenigingen die
petanque aanbieden)

- Squashcourts: 1 squashclub

- Klimmuur en Li-wall: geen
clubwerking

- Turnhal: 1 turnclub

Voetbalvelden (beheer AG - concessie

voetbalclub): 1 voetbalclub

Tennis- en padelvelden (beheer AG -

concessie tennisclub): 1 tennis- en

padelclub

CC's (beheer AG): 1 dansclub, 1

karateclub, 1 yogaclub

Privé-infrastructuur of openbare

infrastructuur: 1 paardrijvereniging, 2

voetbalclubs, 1 waterskiclub, 5

wielerclubs, 1 jogging- en wandelclubs

Overige info over aanwezige

sportinfrastructuur, zie bijlage

"aanvullend overzicht sportinfrastructuur”
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Indicatoren
Erkende sportverenigingen 24 29
Sportkampen Zomer - aantal

509 725
deelnemers
Sportkampen  Herfst-  aantal

68 0
deelnemers
Sportkampen Kerst -  aantal

68 52
deelnemers
Sportkampen Krokus - aantal

116 0
deelnemers
Sportkampen Pasen - aantal

118 28
deelnemers
Aantal georganiseerde 5 weken sportklassen 34 weken x 8 lessen = 272 lessen

sportactiviteiten/lessenreeksen

34 weken x 2 lessen wekelijks aanbod (1x
senioren 1x jeugd)

4 lessenreeksen van 10 (1 op jeugd, 1 op
volwassenen, 2 op senioren)

15 sport- en beweegevenementen (2 apart,
8 via LBSD, 4 i.s.m. Vrije Tijd)

wekelijks aanbod (volwassenen)

6 lessenreeksen van gemiddeld 6 lessen
(jeugd en soms volwassenen)

3 schoolsportdagen

1 scholencross

8 activiteiten i.s.m. BSD Leiestreek
(waaronder 3 voor MV) - ook in DP
Sportkampen voor kleuters uitbesteed
(Little Ball Village). Bovenstaande cijfers
dus exclusief kleuterkampen.

Vrijwilligerspool

7 vaste vrijwilligers

+/- 35 personen die ad hoc worden
ingezet bij activiteiten (meestal geen
vergoeding)
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- Max. 5 die worden ingezet voor
sportlessen te geven
(vrijwilligersvergoeding voorzien)

4.1.4 Jeugd

De Pinte Nazareth

Opdracht Opdrachten i.v.m. vrijetijdsaanbod kinderen en jongeren: aanbod voor jeugd, ondersteuningen
verenigingen, speelpleinwerking, jeugdkampen, werking jeugdhuis ...
VTE Team Jeugd Team Bewegen, gezondheid en jeugd
effectief op kader op kader effectief
- 1VTE, B1-B3, - 1VTE, B1-B3, 1 VTE, B1-B3, - 0,8 VTE, B1-B3,
jeugdconsulent 0,5 jeugdconsulent deskundige jeugd deskundige jeugd
VTE, C1-C3, wnd.
administratief - 0,5 VTE, C1-C3,
medewerker administratief
medewerker

Speelpleinwerking

- 2 hoofdanimatoren C1 via tijdelijk contract
aangesteld voor een periode van 2 jaar.

- Elke hoofdanimator neemt telkens 3 weken
voor zijn/haar rekening.

Speelpleinwerking

Hoofdanimatoren via jobstudentencontract
niveau C1 aangesteld voor periode van
dienst (minimaal 2 weken)

Gemeenschappelijke
dienstverlening

Jeugdbeleid
- Ondersteuning lokale jeugdverenigingen

- Ondersteuning jeugdraad (overlegmomenten, ondersteuning activiteiten jeugdraad)
- Jeugdsubsidies (basissubsidies, werkingssubsidies, kadervorming, ...)

- Subsidies voor kamp- en weekendwerking

- Subsidies voor begeleiding en vorming aan jongeren
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- Securitysubsidies
- Stimuleren duurzaamheid en inclusief werken in de jeugdverenigingen/jeugdlokalen
- Inclusief beleid

Speelruimte

- Speelstraten

- Speelterreinen en groene zones
- Skatepark

Speelpleinwerking
- Animatorenwerking
- Vakantiewerking

Andere

- Activiteiten i.s.m. cultuurdienst, sportdienst: vb. Buitenspeeldag, Kunstendag voor kinderen,
- Ondersteuning Techniekacademie

- Inrichten bloklocaties

- Uitleendienst: fuifkoffers/speelkoffers

- Drugpuntwerking

- NOZO jeugdambtenarenoverleg

Specifieke dienstverlening

Jeugdhuis Jeugdhuis

- Geen actieve Jeugdhuiswerking. Individuele | - Werking jeugdhuis via Jeugdhuis Jena
jongeren en verenigingen kunnen wel VZW in Polyvalent
gebruik maken van de jeugdontmoetingscentrum, concessie
jeugdhuisinfrastructuur via project infrastructuur AG. Zeer actieve
"Openbaer” jeugdhuiswerking

Speelpleinwerking Speelpleinwerking

- Doelgroep 3 tot en met 12 jaar - Doelgroep 5 tot en met 12 jaar
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- Hoofdanimatoren tijdelijk contract
aangesteld voor 2 jaar
- Animatoren engageren zich per dag

Jeugdbewegingen

- 1 scouts & gidsen, 1 Chiro + 1 FOS (grote
vereniging)

- AFYA (jeugdwerking Gezinsbond)

Varia

- Afdeling PAARS voor tieners van eerste tem
derde middelbaar (enkel op dinsdagen en
donderdagen

- Tieneractiviteiten en tienerwerking i.s.m.
Sint-Martens-Latem, speelpleinwerking
afzonderlijk

- Kindergemeenteraad

- Fuifreglement

- Hoofdanimatoren, jobstudentencontract,
aangesteld voor periode dienst (min. 2
weken)

- Animatoren worden gevraagd zich te
engageren per week

Jeugdbewegingen

- 2KU'’s, 1 KSA (een van de grootste van
Oost-Vlaanderen)

- Label kindvriendelijke gemeente behaald
in 2022 voor een duur van 6 jaar.

Varia

- Fuifbeleid: inhoud vroeger fuifcharter
geintegreerd in evenementenformulier

- Roefel

- Tentsubsidies

- Eénmalige tegemoetkoming eerste
inschrijving bij jeugdjongerenvereniging
van €10 tem 16 jaar

Software

Systeem inschrijven: Ticketgang

Systeem inschrijven: Recreatex

Infrastructuur

- Jeugdlokalen:
- Scouts & gidsen: Eigen grond en eigen
gebouw
- FOS De Havik: erfpacht
- Chiro De Pinte: Erfpacht

- Jeugdlokalen:
- KSA: AG + gebruikersovereenkomst
- KU Eke: AG
- KU Nazareth: AG
- JHJENA: AG + concessie
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Indicatoren
Jeugdhuis 1 1
Aantal animatoren 71 24
Erkende jeugd- en/of 4 3
jongerenverenigingen
Speelterreinen in beheer (opgelet 10 (3 site school) 16 (speelterreinen en groene zones)
diverjsiteit op vlak van oppervlakte van de 2 speelpleinen
terreinen)
Aantal inschrijvingen Zie sportkampen Zie sportkampen
jeugdkampen
Aantal inschrijvingen Pasen: 99-127 Speelpleinwerking zomer:
vakantiewerking (150 unieke deelnemers) 310 unieke deelnemers
Zomer 1: 75-84 Week 1: 97 aanwezigheden
(111 unieke deelnemers) Week 2: 114 aanwezigheden
Zomer 2: 108-121 Week 3: 103 aanwezigheden
(163 unieke deelnemers) Week 4: 240 aanwezigheden
Zomer 3: 101-129 Week 5: 206 aanwezigheden
(183 unieke deelnemers) Week 6: 165 aanwezigheden
Zomer 4: 132-163 Week 7: 107 aanwezigheden
(204 unieke deelnemers) Week 8: 193 aanwezigheden
Zomer 5: 136-169
(202 unieke deelnemers)
PAARS Pasen: 0
PAARS Zomer: 4-8
(24 unieke deelnemers)
Aantal inschrijvingen 70 0
tieneractiviteiten 4 verschillende activiteiten
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Deelname  aantal  kinderen Traject speelplein inclusief. 0
inclusieve werking 1 deelnemer met meervoudige beperking. Hier
worden 2 extra animatoren voor ingezet.
4.1.5 Uitleendienst, zalen en evenementen
De Pinte Nazareth
Opdracht Opdrachten inzake evenementen en organisatie activiteiten: ondersteuning
verenigingen/organisatoren, uitleendienst, zaalbeheer, buurt- en wijkfeesten, feestcomité's,
kermissen, evenementen,...
VTE Dienst Vrije Tijd (Zie ook hoger 4.1.2 voor Team evenementen

personeelsinzet op gebied van cultuur en erfgoed)

erfgoed, toerisme en
lokale economie op)
- 1VTE Bi1-B3,
deskundige cultuur
en (neemt ook taken

op kader effectief op kader effectief

-1 VIE C1-C3, - 1 VTE c1-C3, - 1 VTE, B1-B3 - 08 VTE, B1-B3
administratief administratief Deskundige Deskundige
medewerker medewerker evenementen evenementen

-3 VTE; E1-E3, | - 2,6 VTE E1-E3, - 2,7 VTE, C1-C3, - 250VTE C1-3
zaalwachters zaalwachters Medewerkers Medewerkers

- 1 VTE AI-A3, - 1 VIE Al-A3 evenementen evenementen
Diensthoofd  Vrije Diensthoofd  Vrije - 6,5VTE, D1-D3, - 6,3 VTE D1-D3,
Tijd Tijd (neemt technische technische

- 1 VIE BI-B3, vrijetijds- medewerkers medewerkers
deskundige cultuur infrastructuur, evenementen en evenemer?ten en

beleven beleven (link tussen

evenementen en
beleven op vlak inzet
technisch medewerkers
voor opvolging CC'’s,
levering materialen,
zaalwacht sporthal,...)
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op inzake - 0,1VTE voor
evenementen) coordinatie
vrijwilligerswerking
—zie44.16
Gemeenschappelijke - Verhuur van materialen
dienstverlening - Verhuur van culturele of gemeenschapszalen

- Ondersteuning verenigingen en interne diensten voor de organisatie van eigen activiteiten
- Ondersteunen eigen activiteiten

Specifieke dienstverlening - Onderdeel van dienst vrije tijd, één specifieke | - Een apart team evenementen, binnen de
administratieve medewerker staat in voor groep beleven
uitleen en zaalverhuur - Zelf organiseren van evenementen en

- Eén administratieve medewerker externe ondersteunen van zowel interne als extern
evenementen georganiseerde evenementen.

- Zelf organiseren en ondersteunen van - Extra inzetten op afvalarme evenementen
evenementen gebeurt door de deskundige - Gezond aanbod tijdens evenementen en in
cultuur en evenementen en door de specifieke culturele zalen
diensten - Stimuleren van feest voor 50, 60, 65 en 70-

- Eigen evenementen worden ook ondersteund jarigen via financiéle en organisatorische
door theatertechnieker ondersteuning

- Verhuur opslagruimte voor verenigingen
- Ondersteuning verbroederingscomité

Software - 3P (werkopdrachten intern) - 3P (werkopdrachten intern)
- Recreatex: - Recreatex:
- Zalenverhuur - Inschrijvingen
- Uitleendienst - Ticketing
- Ticketgang - Zalenverhuur
- Kampen - Uitleen
- Tickets - Kassa




m nazareth @& DePinte

(Kassa manueel)
Eaglebe (en webformulier)
- Evenement

- Spotbooking (nog in opstartfase)

Infrastructuur

Evenementenformulier: Hoe
aanvragen?

Zie bestuurlijke kenmerken

Indicatoren

Nu webapplicatie, binnenkort Eaglebe

Aanvraag via webformulier, komt toe bij dienst

vrije tijd, administratief medewerker evenementen

Zie bestuurlijke kenmerken

Nu webapplicatie, binnenkort via spotbooking.
Team Evenementen doet opstart in Echo,
vullen handelen af.

collega’s aan en

Communicatie gebeurt door EVE

Adviezen

Adviezen worden ingewonnen bij diensten en bij

veiligheidscel voor grotere evenementen

Adviezen van OW, Milieu, Economie. Bij grotere

evenementen ook politie en brandweer,

eventueel veiligheidscel

Semi-externe evenementen

Cafeest DP
Bloemenmarkt ZG

-/

Externe evenementen

74 aanvragen

49 Aanvragen

Aantal kermissen. Grootte.

Sinksenkermis DP — 14 kramen,
Augustuskermis ZG — 6 kramen
Septemberkermis DP — 15 kramen
Oktoberkermis ZG — 6 kramen

- 2 Nazareth — 17tal kramen
- 2 Eke - 5tal kramen

Ondersteuning kermissen

doet administratieve

ondersteuning plaatsing kermissen zelf

Evenementen

In  Zevergem kermiscomité De Wezel

(Werkgroep Zevergem Leeft)

- Evenementen doet opvolging contracten,
plaatsing, communicatie met facility voor
aansluiting, randanimatie.

Eke met

- Samenwerking kermis

Vriendenkring

Aantal wijkfeesten

13 buurtfeesten

16 buurtfeesten
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4.2 Domein omgeving

- Facilitair beheer

- Openbare werken/openbare infrastructuur
- Stedenbouw en RO

- Wonen

- GIS

- Lokale economie

- Milieu en landbouw

- Mobiliteit
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4.2.1 Facilitair beheer

De Pinte Nazareth

Opdracht Onderhoud en beheer gebouwen op vlak van inrichting en technieken (in eigen beheer en uitbesteed
aan externen), begeleiden verbouw- en nieuwbouwprojecten, onderhoudscontracten beheren, poetsen,
magazijn & wagenpark.

VTE Aankoopcel — voor aankopen, zie 4.4.2

- Onderhoudspersoneel Team facility
op kader effectief op kader effectief
- TVTE, A1-A3, - TVTE, A1-A3, - 1VTE, A1-A3,
deskundige aankoop deskundige aankoop teamverantwoordelijke | - 1 VTE, C1-C3,
en gebouwen (0,5 en gebouwen (0,5 facility medewerker
aankopen en 0,5 aankopen en 0,5 - 1 VTE, C1-C3, loods
gebouwenbeheer) gebouwenbeheer) medewerkers loods - 3,2 VTE, D1-D3,
- 1VTEC1-C3, - 2 VTE, D1-D3, - 4 VTE; D1-3, technisch technisch
ploegbaas logistiek medewerker medewerker facility medewerkers
- 2 VTE, D1-D3, - 0,5 VTE, E1-E3, - 9 VTE, D1-D3, facility
logistiek medewerker logistiek assistent technisch medeweker |- 7,54 VTE, D1-
- 0,5 VTE, E1-E3, - T7A4VTE E1-E3 poets D3, technisch
logistiek assistent onderhoudspersoneel medewerker
- 7,5VTE, E1-E3 poets
onderhoudspersoneel
0,5 VTE, C1-C3 administratief medewerker, zie
442
Gemeenschappelijke Gebouwenbeheer
dienstverlening - Beide besturen beschikken over een groot aantal gebouwen in eigen beheer of waarbij men instaat
voor onderhoud (zie bestuurlijke kenmerken infrastructuur)
- Beide besturen beschikken over diverse gebouwen die te renoveren zijn (zie bestuurlijke kenmerken
infrastructuur)
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Begeleiden verbouw- en nieuwbouwprojecten

ESTUUR

DePinte

Contactpersoon voor externe onderhoudsfirma’s

Aansturen van de arbeiders

Beide besturen betrachten op vlak van gebouwenbeheer en onderhoud zoveel mogelijk zelf te
ondervangen maar afhankelijk van capaciteit, tijd, expertise,... doet men beroep op externe

ondersteuning voor uitvoering werken.

Beheren onderhoudscontracten

Periodieke keuringen
HVAC
Liften

Evolutie naar onderhoudscontracten per gebouw

Poets
Poetsen van de gemeentelijke infrastructuren voornamelijk intern door eigen medewerkers

Poetsen ramen door externen
Ad hoc inschakelen externen bij ziekte/uitval

Specifieke
dienstverlening

Facilitair beheer deels bij deskundige aankoop en | - Gebouwenbeheer en facility (technische

gebouwen in aankoopcel en deels onder

infrastructuur. Momenteel onder zelfde

leidinggevende.

- Patrimoniumbeheer (visie, strategie,
investeringen, ...) en facility (technisch
onderhoud, schoonmaak, wagenpark,

voorraadbeheer, ...) zit verspreid over deze

twee verschillende diensten.
Centrale aankoopdienst voor volledige
organisatie
- Centraal aankoopbeheer &
overheidsopdrachten

uitvoering) in één dienst: transversale
ondersteunende dienst in de structuur met
teamverantwoordelijke. Vandaag gestuurd
door directeur omgeving
- Geen verweving met aankoopdienst
- Geen centrale aankoopdienst
- Wel interne aankoopprocedures
- 1 VTE niveau C die 0,5 VTE ondersteunt
bij OW en 0,5 VTE aankopen bij facility
- Zie werkgroep administratieve
organisatie (financién)
- Sleutelbeheerplan voor gebouwen
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De Pinte doet beroep op Farys-diensten i.k.v
onderhoud gebouwen (bv. Moerkensheide

exploitatie bij Farys)

- Nazareth doet binnen uitvoerend luik m.b.t.
onderhoud en beheer gebouwen beroep op
jobstudenten tijdens zomer

- Sporthal (tijdelijk) extern gepoetst

Software

3P, Excel voor gebouwenbeheer
Priva voor HVAC en domotica
Salto voor toegang

- 3P voor meldingen gebouwenbeheer
(uitdovend i.f.v. implementatie TOPdesk)

- Salto voor toegang

- TOPdesk voor gebouwenbeheer

Indicatoren

Aantal werkopdrachten
facility

395

1216
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Opdracht

4.2.2 Openbare werken & wegeninfrastructuur

LOKAAL BESTUUR

nazareth @~ @ DePinte

De Pinte
De dienst staat in voor het coordineren, realiseren en adviseren van alle werken m.b.t. onderhoud

Nazareth

en vernieuwing van het openbaar domein (wegen, riolering, wegsignalisatie, straatmeubilair ...).
Onderhoud en de integrale renovatie van wegen
Her-aanleg van voetpaden en fietspaden

Rioleringswerken

Wegmarkeringen en verkeerssignalisatie
Signalisatievergunningen en innames openbaar domein
Meldingen i.k.v. openbaar domein

VTE

Team infrastructuur, verkeer en

Team openbare werken en mobiliteit

mobiliteit
op kader effectief op kader effectief
- 1VTE A1-A3 |- 1VTEA1-3 - 1VTEA1-A3 - 1VTEA1-A3
Diensthoofd Diensthoofd Teamverantwoordelijke Teamverantwoordelijke
infrastructuur infrastructuur openbare werken openbare werken
- 1VTE B1-B3 |- 1VTEB1-3 - 1VTEB1-B3 - 1VTEB1-B3
Deskundige Deskundige Deskundige openbare Deskundige openbare
infrastructuur infrastructuur werken, werken,
- O5VTE C1- |- 1VIECI-C3 |- O0,5VTEC1-C3 - 0,5VTEC1-C3
c3 Administratief medewerker openbare administratief
administratief medewerker werken medewerker
medewerker - 4 VTED1-D3 technisch | - 4 VTE D1-D3 technisch
medewerkers medewerkers
openbare werken openbare werken

Gemeenschappelijke
dienstverlening

Het behandelen van meldingen in verband met het openbaar domein
Aanleg en onderhoud van de weginfrastructuur (wegenis-riolerings-, fietspaden-,
verkavelingsdossiers) met studiebureaus
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- Opvolgen en opleveren van werken: uitgevoerd door eigen diensten, uitgevoerd door
aannemers

- Aanleg en onderhoud van de riolering door rioolbeheerder Farys

- Advies omgevingsvergunningsaanvragen

- Behandelen van aanvraag inname openbaar domein

- Plaatsen van tijdelijke signalisatie voor werken of evenementen

- Netheid van het openbaar domein (reinigen verkeersborden en straatmeubilair)

- Aanleg en herstel van speeltuinen

- Communicatie omtrent wegenwerken en hinder op het openbaar domein (bewonersbrieven,
infovergaderingen, infoblad, website, pers, sociale media)

- Opvolgen verledding en opmaak Masterplan openbare verlichting

- Onderhoud openbare verlichting via Fluvius

- Opvolgen externe aannemers i.k.v onderhoud openbaar domein: strooien, onderhoud
wegen, gietasfalt, wegmarkering

- Opvolgen werken inwoners op privaat terrein (gelet op schade OD) en nutsmaatschappijen

- Opmaak nieuwe rooilijnplannen

- Opmaak en opvolging Hemelwaterplan (in samenwerking met Milieu - Stedenbouw)

- Opmaak en opvolging schadebestekken openbaar domein

- Opmaak technische bepalingen bestekken i.k.v overheidsopdrachten voor openbare werken
zoals wegenwerken, rioleringswerken, voetpaden, openbare verlichting enz..

Specifieke dienstverlening Beheer atlas der buurt & waterwegen | Beheer atlas van buurt en waterwegen
- Stedenbouw - Raadplegen is stedenbouw, maar beheer bij

openbare werken
Verkoop openbaar domein

- Opvolgen en ondertekenen van | Verkoop openbaar domein

verkoop van openbaar domein - Opvolgen en ondertekenen van verkoop van
via jurist openbaar domein

Inname openbaar domein Inname openbaar domein

- Bijhorende retributie - Zonder retributie
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Trage wegenplan
- bij Milieu

nazareth @&

Aankoop

- Aankoopdienst door deskundige
aankoop en gebouwen in
Aankoopcel onder omgeving

- Organisatiebrede aankopen

- (zie aankoopdienst)

Hydranten
- Nazicht hydranten door TUD

Subsidie

- Subsidieregeling afkoppeling:
50% met max. van € 1.100 én
werken zelf aan te besteden door
inwoners

Grachten
- Aanleg en onderhoud grachten
coordinatie door Infrastructuur

Opritten

- Aanleg van opritten door
inwoners nieuwbouw/renovatie
op eigen kosten

LOKAAL BESTUUR

DePinte

Trage wegenplan
- bij Openbare Werken

Aankoop
- Persoon die aankopen uitvoert in de organisatie
zit 0,5 VTE verbonden aan openbare werken en
0,5 VTE aan facility (zie aankoopdienst).
Aankoopfunctie zit strikt gescheiden van
openbare werken.

Hydranten
- Nazicht hydranten door Farys

Subsidie

- Subsidie afkoppeling: 1e € 500: 100%, daarboven
50%: € 1.250 max. en werken zelf aan te besteden
door inwoners

Grachten
- Aanleg en onderhoud grachten codrdinatie door
Milieu

Opritten
- Aanleg van opritten door gemeente (eerste maal
gratis voor inwoners)
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Samenwerkingen
- Fluvius regio Gent
- Farys regio Gent
- Enkel voor Moerkensheide

nazareth @&

Openbare verlichting
- In eigen beheer (ovv
financieel technisch

Andere
- Subsidie inbraakpreventie
- Onteigeningsdossiers via jurist

LOKAAL BESTUUR

DePinte

Samenwerkingen
- Fluvius regio Kortrijk
- Farys regio Gent

Openbare verlichting
- Uitbesteed aan Fluvius

Andere
- Opmaak specifieke visie op ontharding
- KLIP aanvragen beantwoorden digitaal via databank

Opvolgen externe aannemers i.k.v

onderhoud openbaar domein

- Bestekken omtrent groen worden
opgevolgd door infrastructuur:
klepelmaaien, maaien
wegbermen, groenonderhoud,
onderhoud straatbomen,
bladkorven, bebloeming.

Opvolgen externe aannemers i.k.v onderhoud

openbaar domein

- Bestekken omtrent groen worden opgevolgd door
Milieu en economie: klepelmaaien, maaien
wegbermen, groenonderhoud, onderhoud

straatbomen, bladkorven, bebloeming

Software - Inname openbaar domein via - Inname openbaar domein en
Eagle signalisatievergunningen via Spotbooking
Infrastructuur - Zie bestuurlijke kenmerken - Zie bestuurlijke kenmerken

Signalisatievergunningen/inname

openbaar domein  (meestal

aannemers)

Indicatoren
366

150
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Aantal vergunningen inname 289 157
openbaar domein

(parkeerverbod, container,

stelling — meestal particulieren)

Inkomsten retributie IOD €8.410 N.v.t.
Oppervlakte van de gemeente 1.798 ha 3.543,8 ha
Aantal km gemeentewegen 117,42 206,2 km
Aantal km aangelegde fietspaden 27 km 91,3 km
(geen trage wegen)

Aantal km aangelegde voetpaden 27,3 km
Beheer riolering Farys Farys

Uitvoeringsgraad riolering
(vandaag en toekomst)

Zie omgevingsindicatoren

Zuiveringsgraad riolering
(vandaag en toekomst)

Zie omgevingsindicatoren

Aantal km riolering 103 km 134,7 km
Aantal IBA's 79 236
Aantal km baangrachten 50 km 123,5 km
Aantal aangevraagde 446 940
werkopdrachten (OW)

Aantal OV palen 2.282 2.293
Aantal lichtpunten 2.860 3.211
Percentage verledding 41% 70%
Aantal publieke speeltuinen 8 20
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4.2.3 Stedenbouw en ruimtelijke ordening

De Pinte Nazareth

Opdracht Dienstverlening onderhevig aan decretale bepalingen en stappen. Het zijn opdrachten in kader van
stedenbouw zoals omgevingsvergunningen behandelen, verkavelingsdossiers, opdrachten ruimtelijke
ordening: ruimtelijk beleidsplan, RUP's, notariéle inlichtingen, handhaving,...

VTE Team Bouwen en Milieu Team Stedenbouw en Ruimtelijke Planning
Op kader Effectief Op kader Effectief
- 1VTE, A1-A3, - T1VTE, A1-A3, - T1VTE, A1-A3, - T1VTE, A1-A3,

omgevingsambt. - omgevingsambt. - omgevingsambt. - omgevingsambt. -
diensthoofd diensthoofd teamverantw. teamverantw.

- 0,5VTE, B1-B3, - 0,5 VTE, B1-B3, - 0,3 VTE, A1-A3 - 0,3 VTE, A1-A3
deskundige deskundige omgevingsambt. omgevingsambt.
omgeving omgeving (milieu) (milieu)

- 3 VTE, C1-C3, - 2 VTE, C1-C3, - 1VTE, B1-B3, - 0,8 VTE, B1-B3,
administratief administratief deskundige deskundige
medewerker medewerker vergunningen vergunningen

- 2 VTE, C1-C3, - 1,8 VTE, C1-C3,
administratief administratief
medewerker medewerker

Gemeenschappelijke -  Gelijkenissen in structuur, werking en gehanteerde software

dienstverlening - Handhaving grotendeels uitbesteed aan Veneco
- Beroep op externe partners voor opmaken RUPS o.a. VENECO
- Samenwerking IGS Wonen Leie & Schelde (wonen en energie)

- Samenwerking IOED (intergemeentelijke onroerend erfgoeddienst)

- Omgevingsvergunningen (stedenbouwkundige, milieukundige (IIOA), gemengde, verkavelingsdossiers,
stedenbouwkundige meldingen, milieumeldingen, ...

- Stedenbouwkundige attesten

- Planologische attesten
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Specifieke
dienstverlening
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- De ontwikkeling en opvolging van de plannen rond stedenbouw en ruimtelijke ordening

- Voorbesprekingen dossiers (op afspraak)

- GECORO (gemeentelijke commissie voor ruimtelijke ordening)
- Notariéle inlichtingen/ stedenbouwkundig inlichtingen alsook het behandelen van de vragen tot

notariéle splitsing
- Plannen- en vergunningenregister

Interne werking

- Proces omgevingsvergunning: dit start met het
beantwoorden van aftoetsen van een ontwerp
voor een woning of gebouw aan de geldende
voorschriften op het perceel, doorgaans via
mail. Nadien kan, na afspraak, een
voorbespreking worden georganiseerd, waarbij
meer concrete plannen aan een
omgevingsdeskundige worden voorgelegd en
in overleg kunnen worden bijgestuurd.

Omgevingsvergunningen

- Voornamelijk particulier (residentieel)

- Eerder top-down georganiseerd: weinige RUP's
en niet-verordenende voorschriften als hét
kader in samenspel met
verkavelingsvoorschriften

RUP

- 2 RUP’s ik.v dorpskernen waarvan 1 recent
vernietigd RUP: RUP Centrumbocht De Pinte
(goedgekeurd in 2018, vernietiging RvS in

Interne werking

- Proces omgevingsvergunning: Er wordt veel
ingezet op vooroverleg om toekomstige
omgevingsvergunningsprocedures zo vlot en
efficiént mogelijk te laten verlopen. Dit start met
een initiéle informatieverdeling telefonisch en via
mail, waarbij de burger/ontwikkelaar/ architect
ook de mogelijkheid heeft om op afspraak te
komen en de bouwplannen of vragen voor te
leggen aan de omgevingsambtenaar.

Omgevingsvergunningen

- Mix van particulier en bedrijfsmatig omwille van
5 KMO-zones

- Eerder bottom-up georganiseerd: RUP's en
voorschriften per gebied

RUP

- Ruimtelijke uitvoeringsplannen 18 bestaande
RUP’s, 3 bestaande BPA'’s, 1 nieuw RUP in
opmaak
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2022) en RUP Scheldedorp Zevergem
(goedgekeurd in 2016, vernietiging RvS in 2018,
opnieuw goedgekeurd in 2022); 2 BPA's

- Opmaak via studiebureaus

nazareth @&

GRUP

- Gemeentelijk Ruimtelijk Structuurplan dateert
van 2006; opmaak ruimtelijk beleidsplan nog
niet gestart

Ruimtelijke onderzoeken
- Ruimtelijke onderzoeken (inrichtingsplan
Sportwegel, ...)

Woonuitbreidingsgebied
- Geen woonuitbreidingsgebied
- De Pinte gedeeltelijk stedelijk gebied

Handhaving
- Stedenbouwkundige handhaving via VENECO

LOKAAL BESTUUR

DePinte

- Diverse zonevreemde RUP’s (RUP Zonevreemde
woningen, Woonkorrels, Zonevreemde bedrijven,
Zonevreemde activiteiten, Noord-West E17,...).
Vrijwel jaarlijks komt er een nieuw RUP aan bod,
voortvloeiend uit een ruimtelijke
maatschappelijke nood. De meest recente betreft
een RUP natuurontwikkeling aan de Axelvijver

GRUP

- Nieuw gemeentelijk ruimtelijk beleidsplan
(opvolger ruimtelijk structuurplan) in opmaak dat
evenwicht wil bewaren tussen open ruimte en
woonuitbreidingsgebieden (Nazareth is koploper
in Vlaanderen)

Ruimtelijke onderzoeken

- Diverse ruimtelijke onderzoeken (pilootproject
Bouwshift, alternatievenonderzoek Hof Ter
Meeren, Masterplan Oud Eke,...) .s.m. VENECO

Woonuitbreidingsgebied
- Wel woonuitbreidingsgebied
- Nazareth buitengebied

Handhaving
- Stedenbouwkundige handhaving via VENECO
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Andere

Gemeentelijke stedenbouwkundige richtlijnen
(2012)

Niet verordenende voorschriften voor
woonzones/verkavelingen

Gemeentelijke stedenbouwkundige
verordening m.b.t. kwalitatief wonen —in
opmaak (goedkeuring voorzien in 2023): biedt
buiten de RUP's een betere juridische
verankering voor de toepassing van de
gemeentelijke bouwvoorschriften in functie van
ruimtelijke kwaliteit, verdichting, ontharding en
versterking van groen en waterstructuren.
Opmaak met VENECO

LOKAAL BESTUUR

DePinte

Andere

Een verordening meergezinswoningen
Uitwerken onthardingsbeleid samen met de
andere grondgebonden diensten

De expertise van de dienst wordt benut bij de
verschillende architectuurwedstrijden die de
gemeente bij grotere projecten organiseert
(gemeentehuis, Kinderkasteeltje, muziekfiliaal,...)
Beleid rond groenschermen

Software - Orbit (GIS) - Orbit (GIS)
- Omgeving.net (omgevingsvergunning) - Omgeving.net (omgevingsvergunning)
Indicatoren
Aantal aanvragen 200 (incl. stedenbouwkundige meldingen) 269 (incl. stedenbouwkundige meldingen)

(stedenbouwkundige)

omgevingsvergunning

Aantal

verkavelingsdossiers
Aantal
splitsingen* (Onderwerp

notariéle

aangepast)

11

21
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Aantal 269 318
stedenbouwkundige

uittreksels

Leegstand woningen 39 60
Leegstaande 1 5

bedrijfsruimten

Aantal 58 12
stedenbouwkundige
meldingen

Aantal 6 3
stedenbouwkundige

attesten
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‘ De Pinte Nazareth
Opdracht Instaan voor de woonkwaliteit binnen de gemeente, leegstand bestrijden, sociale huisvesting
garanderen, betaalbaar wonen,...
VTE - Onder omgeving, geen specifieke - Onder omgeving geen specifieke
deskundigheid, extern deskundigheid, extern

Gemeenschappelijke
dienstverlening

- Samenwerking met IGS Wonen Leie & Schelde

Woon en energieloket
Bewaken van de woonkwaliteit
= Uitreiken conformiteitsattest
= Reageren op klachten over de woningkwaliteit en overbewoning
= Optreden bij acuut gevaar (stabiliteit, ratten, brand,...)
= Herhuisvesten van bewoners in de gemeente
Leegstand opsporen, registreren en belasten (+ behandeling geschillen)
= Leegstandreglement
Preventie uithuiszetting (in samenwerking met OCMW)
Traject betaalbaar wonen
Verwaarlozing opsporen, opname in register, belasten (+ behandeling geschillen)
Sociale woonprojecten
= Sociaal verhuurkantoor
= Via overleg met de actoren van de sociale woonprojecten
Lokaal woonoverleg (min. 2x / jaar)
Bedoeling dat het woonbeleid convergeert tussen de gemeenten van de intergemeentelijke
samenwerking.

- Door gemeente zelf uit te voeren:

Registratie en belasten 2de verblijven
Registratie leegstaande en/of verwaarloosde bedrijfsruimten

- Sociale huisvestingsmaatschappijen in beide besturen (Volkshaard)

»X probis




m nazareth @- @ DePinte

Indicatoren
Sociale huurwoningen 24 164
(SHM) (aantal)
SVK woningen (aantal) 27 33
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425 GIS
Team Bouwen en Milieu Team Stedenbouw en Ruimtelijke Planning
Op kader Effectief Op kader Effectief
- 1VTE, B1-B3, GIS- - 0,5 VTE, B1-B3, GIS- - 1VTE, B1-B3, deskundige | - 1 VTE, B1-B3, deskundige
coordinator coordinator GIS GIS

Gemeenschappelijke dienstverlening
- Uitbouw en beheer van het gemeentelijk geografisch informatiesysteem: GIS-gegevens vanuit allerlei bronnen (Vlaanderen,

loketten, diensten, instanties) zowel bijhouden/actualiseren evenals zelf GIS-data opstellen voor gemeentelijk gebruik. In
hoofdzaak gaat het om wettelijk verplicht bij te houden informatiebronnen, zoals bijv. GRB, maar in de actualiteit worden er ook
veel niet-wettelijk verplichte gegevens geinventariseerd, geactualiseerd en gebruikt voor gemeentelijke doeleinden.

- Basis backoffice ondersteuning bieden aan medewerkers van het lokaal bestuur.

- CRAB-beheer: register van adressen en gebouwen.

- Beheer van GIS-gerelateerde web-loketten, bijvoorbeeld inzake begraafplaatsen, verkeersborden, milieu, GIPOD. Evenals beheer
en gebruik, ook ondersteuning geven aan de medewerkers hieromtrent.

- GIS-producten beheren: offertes, bestelbonnen, contracten.

- Digitalisatie van het archief: verkavelingen, vergunningen inscannen en digitaliseren in GIS, bijvoorbeeld in het kader van het
VIP.
- Agendapunten opstellen voor het college/gemeenteraad die verband houden met GIS.

Specifieke dienstverlening
- De Pinte: notariéle inlichtingen opmaken. In Nazareth zorgt de GIS-medewerker voor een digitaal sjabloon waarin dergelijke

inlichtingen automatisch ingevuld worden vanuit GIS. De GIS-medewerker doet controle op de kwaliteit van de inlichtingen. Het
document zelf wordt in Nazareth verder gefinaliseerd door een medewerker van de dienst Stedenbouw, evenals de

communicatie en facturatie omtrent het dossier.
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De Pinte: bijhouden tweede verblijven en indien nodig hieromtrent notuleren. Notuleren recht van voorkoop. In Nazareth wordt
de GIS-data van beide inlichtingen bijhouden door de GIS-medewerker, maar het effectieve beheer en de communicatie
hieromtrent (zowel met burgers als met het college) gebeurt door een deskundige Stedenbouw.

Nazareth: Intensievere backoffice ondersteuning in functie van de verschillende diensten van de gemeente. Projectmatige

ondersteuning bieden op aanvraag. Bijvoorbeeld: groenbeheer, weesgedichten, grondplannen evenementen, inventarisatie
kerstverlichting, kartering fietsstraten, buurtinformatienetwerk, opmaak plannetjes voor sportevenementen, trage wegen,
opstellen gemeentelijk wegenregister enzovoort.

Nazareth: communicatie met burgers rond CRAB. Niet enkel het beheer van het portaal maar ook het opvolgen en verwerken

van huisnummer-aanvragen, in samenspraak met de collega’s van burgerzaken en stedenbouw. Of bijvoorbeeld het behandelen
van vragen/opmerkingen omtrent CRAB-registratie van bepaalde straten, komende van openbare diensten (brandweer, politie,
de post). Enkel de communicatie omtrent grote hernummeringen of straatnaamwijzigingen verloopt nog via burgerzaken.
Nazareth: codrdinatie van de aansluiting op GIPOD en VIP. Aanspreekpunt voor medewerkers, communicatie met leverancier,
integratie gemeentelijke databronnen in loketten, regelen van contracten en licenties, opstellen formele communicatie naar
burgers en aanvragers toe (infobrieven, website), enzovoort.

Nazareth: webmapping en websitebeheer: opstellen van webkaarten en integratie ervan op de gemeentelijke website.
Onderhouden van bepaalde webpagina's (bijvoorbeeld notariéle inlichtingen ed.), opstellen van digitale invulformulieren (bijv.

huisnummeraanvraag, aanvraag vastgoedinformatie,...).
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4.2.6 Lokale economie

‘ De Pinte Nazareth
Opdracht Opdrachten in kader van lokale economie
VTE De dienstverlening inzake lokale economie wordt | Team milieu en economie

opgenomen door het diensthoofd vrije tijd, A, (a .
op kader effectief
rato van ca. 1/10 VTE) en door externe

personeelslid a rato van 1/10 VTE) 1 VTE, C1-C3, | 1 VTE, C1-C3,
deskundige economie | deskundige economie

Gemeenschappelijke - Reglementen
dienstverlening - Subsidies
- Vergunningen
- Advisering
- Informatie en loket
Specifieke dienstverlening - De winkeloppervlakte en het aantal winkels - De winkeloppervlakte ligt aanzienlijk hoger
in De Pinte ligt aanzienlijk lager dan het dan het Vlaamse gemiddelde
Vlaamse gemiddelde - Het aantal winkels ligt hoger dan in De
- Actieve inzet op korte keten vanuit dienst Pinte maar nog steeds lager dan het
Milieu georganiseerd Vlaams gemiddelde

- Actieve inzet op korte keten vanuit
invalshoek landbouw

- Publibox = Een starterspakket om nieuwe
inwoners (+/- 550 gezinnen/jaar) aan te
moedigen om lokaal te kopen

- Detailhandelsplan met acties
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Reglementen en subsidies Reglementen en subsidies

- Reglement 9840-bon - Reglement Nazarethbon

- Reglement ambulante handel (belasting) - Reglement Ambulante handel; wekelijkse

- Reglement terrassen (gratis) donderdagmarkt en buiten de wekelijkse

- Behandelingskader pop-up markt

- Geen marktreglement (geen markt) - Subsidiereglement terrassen; parasols en

- Geen specifieke subsidies voor lokale windschermen (# 2) + uitbreiding van
economie reglement met zonneluifels (lopend)

- Subsidiereglement Nazarethproduct (# 0)

- Subsidiereglement Automaten korte keten
(#0)

- Subsidiereglement moderniseren of
vestigen handelszaak (# 0) —
heroriénteren tot een starterspremie en/of
renovatiepremie en/of
toegankelijkheidspremie (lopend)

. Vergunningen
Vergunningen - IBPV (# 1)
- Drankvergunning

- Bestuurderspassen (# 21)
- Ambulante handel

- Drankvergunningen vaste
drankgelegenheid (# 1)

- Drankvergunning reizende drank-
gelegenheid (# 4)

- Drankvergunning voor
gelegenheidsevenementen (> #20)

- Ambulante handel (# 8)

- Kansspelen — hernieuwing vergunning
kansspelinrichting klasse Il (# 1)
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Advisering

- Adviesraad Lokale Economie en
Middenstand (LEM), vergadert ca. 6 keer per
jaar, zowel adviserende als organiserende
taak. Steunt op netwerk

- van informanten en medewerkers

Startersinfo
Enkel via de website, wordt zo veel mogelijk up-
to-date gehouden.

E-loket
Locatie op de website met statische
achtergrondinformatie en aanvraagformulieren.

Markten
- Geen wekelijkse markt
- Specifieke themamarkten doorheen het jaar

Advisering

- Economische adviesraad Econa vzw;
faciliteert de samenwerking tussen
zelfstandigen, ondernemingen,
bovenlokale economische actoren en het
lokaal bestuur door netwerking
(infosessies), advies (kennis en ervaring) en
dienstverlening (jobbeurs en mobiele
archiefvernietiging).

- Middenstandsraad 4 keer per jaar
(onderdeel Econa)

- Raad van bestuur Econa vergadert 8 keer
per jaar.

Startersinfo

Flyer met startersinfo (in ontwerp), te bezorgen
aan elke startende ondernemer vanuit de
dienst economie

E-loketondernemers.be

Online aanvragen van producten
- Ambulante handel
- Jobsin
- Nieuwsbrief voor ondernemers

Markten

- Wekelijkse markt donderdag

- Specifieke themamarkten doorheen het
jaar

Software

- 9840 bon: Gifts2give

- Nazarethbon: Kivalo
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Indicatoren
Winkels per 1.000 inwoners 4,16 5,81
Winkelvloeroppervlakte winkels 611 2.699
per 1.000 inwoners in m?
Aantal activiteiten voor - Lokaalmarkt 1 - WE van de klant
handelaars - Lokaalmarkt 2 - Koopdagen/braderie
- Koop Lokaal - Eindejaarsactie
- Eindejaarsactie - Mobiele archiefvernietiging
- Voorjaarsactie (groepsaankoop)
- Braderie - Avondmarkt Eke
- Jobbeurs (laatste 2019)
Daarnaast LEM-raad als organisator, ondersteund
door gemeente
- Ondernemersevent
- Laatavondopening
- Dag van de Klant
Aantal verkochte Extern verkocht: 288 stuks (€ 2880) € 12.260
gemeentebonnen
Aantal geschonken Intern verkocht: 1.224 stuks (€ 12.240) € 12770
gemeentebonnen
Aantal handelspanden Ca. 160 waarvan ca. 40 winkelruimte 192
Leegstaande  handelspanden 1 (een tweede is momenteel woonhuis) 12
excl. verbouw
Indicatoren Omgevingsindicatoren p.14 van dit rapport duiden op significant hoog aantal KMO's en bedrijven
arbeidsgerelateerde context in bedrijvenzones in Nazareth
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4.2.7 Milieu en landbouw

De Pinte Nazareth

Opdracht De dienst staat het gemeentebestuur bij in het milieubeleid, natuurbeleid, omgevingsvergunningen,
landbouw ...
VTE Team bouwen en milieu Team milieu en economie
Op kader Effectief Op kader Effectief
- 1VTE, B4-B5, - 1VTE, C1-C3, - 0,7VTE A1-A3 - 06 VTEAT-A3
milieuambtenaar administratief teamverantwoordelijke teamverantwoordelijke
- 1VTE, C1-C3, medewerker - 1VTE, B1-B3, - 1VTE, B1-B3,
administratief - T1VTEA1-A3 deskundige groen deskundige groen
medewerker milieuambtenaar | - 2 VTE; C1-C3 - 1,6 VTE;, C1-C3
administratief administratief
medewerker medewerker
Voor technische uitvoering, zie verder 4.2.9 - 8 VTE,D1-D3, - 10 VTE, D1-D3,
technisch technisch

medewerker groen

medewerker groen

Gemeenschappelijke
dienstverlening

Landbouw

- Landbouwbeleid

- Premies

- Korte keten

- Vergunningen - incl. handhaving
- Landbouwraad

Milieu

- Milieuraad

- Externe partners
- Natuurpunt
- VELT
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- RATO Oost-Vlaanderen
- Asiel Gent (loslopende dieren)
- VENECO

Klimaat

- Beleidskader windturbines

- Energielandschap OVL

- Klimaatmitigatie en adaptatie

- Samenwerking Eneco

- Futureproofed cities

- Duurzaam bouwen

- Internationale solidariteit

- Sensibiliseringsacties klimaat en mobiliteit (personeel, inwoners)
- Premies

Afvalbeleid

- Recyclagepark IVM

- Huis aan huis ophaling - IVM (restfracties, PMD, GFT, papier/karton, textiel, compostvaten, -bakken,
glas zwerfvuil — sluikstort, zwerfvuilacties,...)

- OVAM: GAS-vaststeller

- Cameraproject IVM

- Zwerfvuil/sluikstort

Openbaar groen-parkenbeleid
Ruilverkaveling Schelde-Leie
Onderhoud

- Perken, plantsoenen, pleinen
- Bomenbeheerplan

- Grasmatten

- Bermen — ecologische bermen
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- Grachten: onderhoud categorie 3 waterlopen

- Vegen wegen

Dierenwelzijn
- Zwerfkatten
- Ganzen

- Loslopende dieren overeenkomst met politiezone

Basistaken milieudienst

- Klachten

- Omgevingsvergunningen

- Meldingen

- Milieuhandhaving in eigen beheer

- Adviezen water, lucht, bodem, geluid, bestrijdingsmiddelen, risicogronden, ...
- Evenementen zoals dag van het Park of duurzame week gestuurd vanuit Vlaamse overheid

- Duurzaamheid (zie duurzaamheid)
- Begraafplaatsen

Specifieke
dienstverlening

Landbouw

- Landbouwondersteuning vanuit
invalshoek milieu

- Premies i.k.v milieu
- Subsidies groenbedekkers en

bloemenranden voor landbouwers

- Korte keten: promoten lokale handelaars,

week van korte keten ad hoc ingevuld

Milieu

- Milieuraad met specifieke werkgroepen
volgens nood

- Geen samenwerking regionaal landschap
Meetjesland en Leievallei

Landbouw

- Landbouwondersteuning vanuit economische
milieuhoek

- Premies vanuit economische invalshoek

- Korte keten: promoten lokale producenten, week
korte keten structureel ingevuld

- Landbouwbeleidsplan met concrete acties
(landbouw, tuinbouw, plattelandsbeleid)

Milieu

- Milieuraad met werkgroepen groen en energie
- Samenwerking regionaallandschap

- Regionaal Landschap Meetjesland en Leievallei

»X probis




m nazareth @- @ DePinte

- Trage wegenplan - Trage wegenplan

Klimaat Klimaat

- Internationale solidariteit onder - Internationale solidariteit onder duurzaamheid
omgeving - Sensibiliseringsacties klimaat en mobiliteit

- Sensibiliseringsacties klimaat en mobiliteit (personeel, inwoners) door mobiliteit

(personeel, inwoners) door omgeving
- Subsidiereglement klimaatmaatregelen

Afval Afval

- Vuilnisbakkenplan OVAM - Geen vuilnisbakkenplan OVAM, wel thematische
acties waarvoor subsidies ontvangen worden van
OVAM (hondenpoep, peukenplan, ...)

Parkenbeleid Parkenbeleid

- Parkbos - Hospicebossen

- Scheldevelde - Kasteelpark

- Viteux - Vlinderpark

- Begraafplaatsen

Dierenwelzijn Dierenwelzijn

- Katten via vrijwilliger - Kat zonder Dak — aanstelling dierenartsen

- Bestrijding ratten en ganzen via RATO

Software 3P (meldingen) 3P (meldingen)

Indicatoren

Aantal -1 15
milieuvergunningen -
klasse 1 (gem per jaar)
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Aantal +-3 10
milieuvergunningen -
klasse 2 (gem per jaar)

Aantal +-35 40
milieuvergunningen -
klasse 3 (gem per jaar)

Aantal klasse 1 12 92

inrichtingen

Aantal klasse 2 95 179

inrichtingen

Aantal klasse 3 500 229 (excl. tijdelijke 11OA’s zoals bronbemalingen)
inrichtingen

Aantal zelden zelden

natuurvergunningen
(omgevingsvergunning
vegetatiewijzigingen)

Tonnage veegvuil 16 ton 72,64 ton

Aantal zwerfvuilacties 3 x per jaar 2X per jaar

Aantal IBA- attesten Gem 2x per jaar 29 lopende attesten
Gemiddeld 7x/jaar

Aantal gesteriliseerde 15-tal 47

zwerfkatten (per jaar) 104 gevangen zwerfkatten in 2022

Totaal aantal bezoekers 21.700 38.037

RCP  (burgers, KMO's,
verenigingen, instellingen
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Aantal bezoekers RCP - 20.547 36.733
particulieren
Aantal bezoekers RCP - 178 616
KMO's
Aantal openbare 135 115
vuilbakken

Glascontainers

19 glasbollen op 9 locaties

18 glasbollen op 9 locaties

Textiel Via IVM - enkel Kringwinkel Via IVM: VICT: 6 locaties (13 containers)
Ateljee: 6 locaties (6 containers) + aan huis inzameling

Aantal actieve 35 77

landbouwbedrijven

Subsidie groenbedekkers 10 50

Subsidie bloemenranden 3 /

Subsidies KLE (onderhoud (26 incl. Verwerking snoeihout)

+ aanplant)

Adviesraden MINA-raad Milieuraad
landbouwraad Landbouwraad

Vrijwilligers -zwerfvuil: 88 - Zwerfvuil: 85

-paddenoverzet: 22

- Leertuinen: 11

Kat zonder Dak: 15

Ongediertebestrijding Eigen diensten RATO
- 103 meldingen in 2022
GFT - containers in 2.658 1.729
omloop
Aantal trage wegen 21,89 km 5.142,87 Im (excl. Fietssnelweg = 5.038,62 Im)
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4.2.8 Mobiliteit

‘ De Pinte Nazareth
Opdracht Opdrachten in kader van mobiliteitsbeleid (mobiliteitsplan, fietsbeleid, verkeersreglementen,
hoppinpunt ...)
VTE - Geen specifieke functie Team Openbare Werken en Mobiliteit
- Deel van het takenpakket van het Op kader effectief
diensthoofd openbare infrastructuur - 1VTE, B1-B3, - 0,8 VTE, B1-B3,
mobiliteitsambtenaar mobiliteitsambtenaar
Gemeenschappelijke - Begeleiding, sturing en opmaak gemeentelijke mobiliteitsplannen (i.s.m. extern studiebureaus)
dienstverlening - Opmaak beleidsdocumenten i.v.m. mobiliteit, incl. subsidieaanvragen (BFF, LFF, Kopenhagen...)

- Opmaak aanvullende reglementen

- Adviezen en opvolging dossiers rond mobiliteit i.k.v werfvergaderingen, meldingen inwoners, ...
i.k.v snelheid, sluipverkeer of veiligheid en advies i.k.v wegenwerken (PSG)

- Begeleiding en ontwikkeling realisatie hoppinpunt

- Mobiliteitsraad

- Communicatie omtrent mobiliteit en openbare werken

- Parkeerbeheer blauwe zone door externe firma

- Parkeren: opmaak inventaris, uitwerken bewegwijzeringsplan en inrichting langparkings

- Organiseren participatie d.m.v. enquétes, toelichtingen, infomarkten, bewonersbrieven, ...

- Deelname aan verkeers(veiligheids)overleg met AWV, lokale politie, scholen, fietsersbond en
collega mobiliteitsambtenaren

- Advies omgevingsvergunningsaanvragen mobiliteit

- Begeleiding en opvolging Regionaal Mobiliteitsplan en Vervoerregio Gent

- Uitvoeren snelheidsmetingen en verwerkingen snelheidsmetingen

- Charter werftransport

- Uitwerken acties week van de mobiliteit (september), waaronder STRAP-dag

- Opmaak schoolfietsroutekaarten

- Klimaattafel: input rond mobiliteit i.s.m. duurzaamheid
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- Masterplan toegankelijkheid (INTER): Begeleiding en organisatie overleg omtrent routes en
haltes, haltes inventariseren en toegankelijk aanleggen

- Overleg omtrent sluiten overwegen, ophogen perrons en stationsomgeving met NMBS/Infrabel

- Overleg omtrent fietssnelwegen met POV

- Aanwezigheid van laadpalen op openbaar domein

- Opmaak visie omtrent verder uitbouwen elektrische laadpalen en opvolging concessie Engie

- Organisatie fietsexamen (politiezone)

- Monitoring signalisatie en wegmarkeringen door middel van terreinbezoek — update

- Beiden geen verkeersdatabank

Specifieke dienstverlening | Mobiliteitsraad Mobiliteitsraad
Parkeerbeheer Parkeerbeheer
- Extern bedrijf Indigo - Extern bedrijf OPC
Promotie en campagne Promotie en campagne
- Aanbrengen campagnemateriaal rond - Aanbrengen campagnemateriaal rond verkeer
verkeer en verkeersveiligheid door TUD en verkeersveiligheid door mobiliteit

- Opstart en ondersteuning project Op Wielekes
Nazareth (fietsbib kinderen)

Deelmobiliteit Deelmobiliteit

- Deelwagen via Cambio en aanbod - Geen deelwagens

deelauto's vanuit initiatieven inwoners

Stationsomgeving

- Ook Nazareth heeft een station

- Kleinschaliger, vooral gebruikt door inwoners uit
Nazareth

Stationsomgeving
- Onderhoud stationsomgeving via
Fietspunt
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- Belangrijke rol van station als knooppunt ' Hoppinpunt
in regio - Extra bussen op plaatsen waar veel mensen
vertrekken/aankomen

- Zowel Nazareth als Eke

- Focus op belangrijke bestemmingen: scholen,
bedrijventerreinen, sporthallen, ...

- Onderhoud door Compaan

Indicatoren
Aantal tijdelijke 83 53 (28 vanuit OW)
politieverordeningen
Aantal aanvullende 18 10
verkeersreglementen
Aantal  klachten/meldingen 44 30
omtrent mobiliteit
(gemiddeld/jaar)
Aantal locaties voor | 4 mobiele SIP’s, 10 vaste en 4 meettoestellen | 16 vaste plaatsen en 2 mobiele toestellen op vraag
snelheidsinformatieborden aan te kopen (in totaal 5 SIP's)
Snelheidsmeters 4 (in aankoop) 2
Aantal samenkomsten 10 x per jaar 5 (minstens 2 x per jaar)
mobiliteitsraad
Voorziene hoppinpunten Ja Ja

- 1 regionaal (station)
- 3 lokale (centrum — carpoolparking —
Dorp Zevergem)
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‘ De Pinte Nazareth
Opdracht Onderhoud en beheer van het openbaar domein
VTE Technische uitvoeringsdienst Zie hoger onder 4.2.2 en 4.2.7
op kader effectief - 4 VTE D1-D3 technisch medewerkers
- 1VTEB1-B3, - 1VTE C4-C5, openbare werken, aangestuurd door TVTE
werkleider Werkleider B1-B3 deskundige openbare werken
- 2VTEC1-C3 - 2 VTE D4-D5, - 10,3 VTE, D1-D3, technisch medewerkers
ploegbazen ploegbazen groen aangestuurd door TVTE B1-B3
- 5VTED1-D3 - 2VTED1-D3 deskundige groen
Technisch assistent technisch
- 9VTEET-E3 assistenten
polyvalente - 6,5VTEE1-E3
arbeiders polyvalente
arbeiders

Specifieke dienstverlening

De technische uitvoeringsdienst vormt een
dienst binnen infrastructuur. De beleidsmatige
diensten rond infrastructuur en de
uitvoeringsdienst zijn van elkaar gescheiden.

De Pinte — wegen/gebouwen

Voorraadbeheer loods

Onderhoud gebouwen

Opritten aanleggen

Plaatsen fietsenstallingen

Plaatsen signalisatie

Uitvoeren eenvoudige wegmarkeringen
Vullen putten

De technische uitvoeringsploegen vormen

een direct verlengstuk van de

beleidsmatige teams en staan onder

rechtstreekse sturing van de beleidsmatige

teams.

Nazareth — technische dienst — openbare

werken, medewerkers onder sturing team

openbare werken:

- Voorraadbeheer Loods

- Ophangen gele affiches opgemaakt
door Stedenbouw

- Assistentie bij uithuiszetting

- Uitlenen parkeerborden
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Opvolgen kleine wegeniswerken
Plaatsen smileys en analysetoestellen
Plaatsen verkeersborden

Opgelet: gele affiches van Stedenbouw
worden niet langer door de TUD
uitgehangen maar door de inwoners zelf.

- De Pinte - feestelijkheden-begraafplaatsen-
netheid

Assistentie bij uithuiszetting

Uitlenen parkeerborden

Reinigen verkeersborden en
straatmeubilair

Ronddragen bewonersbrieven
Openbare netheid (sluikstort/zwerfvuil)
Begraafplaatsen en begrafenissen
Uitleendienst

Ondersteuning evenementen

- De Pinte — groendienst

Groenonderhoud en —aanleg

- De Pinte — algemeen technische
uitvoeringsdienst:

Elke ploeg ondersteunt in het ronddragen
van bewonersbrieven, strooien en
bijspringen bij de andere diensten indien
nodig.

Er is geen georganiseerde wachtdienst.
Arbeiders stellen zich flexibel op indien
we ze nodig hebben

- Opritten aanleggen

- Reinigen verkeersborden en
straatmeubilair

- Plaatsen fietsenstallingen

- Plaatsen signalisatie

- Uitvoeren eenvoudige
wegmarkeringen

- Vullen putten

- Opvolgen kleine wegeniswerken

- Plaatsen smileys en analysetoestellen

- Plaatsen verkeersborden

- Ronddragen bewonersbrieven

- Strooien openbare plaatsen die niet in
extern bestek staan

- Eerstelijnstoezicht bij calamiteiten
riolering en infrastructuur

- Bijspringen bij andere diensten indien
nodig

- Eris geen georganiseerde
wachtdienst. Arbeiders stellen zich
flexibel op indien we ze nodig hebben

Nazareth — technische dienst — facility,
technische medewerkers aangestuurd
vanuit team facility.

Nazareth — technische dienst — technisch
medewerkers aangestuurd vanuit team
groen:

- Groenonderhoud en —aanleg
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- Openbare netheid
(sluikstort/zwerfvuil)
- Begraafplaatsen en begrafenissen

Software

Infrastructuur

3P

Gemeente

Citroén Berlingo (CNG)

Citroen E-Jumpy (bestelwagen elektriciteit)
Fiat Ducato (CNG)

Ford Transit (gesloten camionette)

lveco Daily (Open laadklep CNG)

Iveco Dias (gesloten CNG)

Opel Movano (open laadbak)

Opel Movano (met laadklep)

Peugeot Partner

OoCMW

Peugeot 107
Volkswagen Caddy

Tractor Steyr (Motorinhoud 3387,
motorvermogen 97)
Veegwagen MC 250 (inhoud 1 m?)

3P

Gemeente

2 x Opel Movano (diesel)

Fiat Doblo (CNG — compacte bestelwagen)
Fiat Ducato (CNG - gesloten bestelwagen)
Ford Connect (diesel — compacte
bestelwagen)

Ford Transit (diesel — gesloten
bestelwagen)

6 x Iveco Daily (CNG — open laadbak)
Nissan EV-200 (elektrisch — compacte
bestelwagen)

2 x Nissan Leaf (elektrisch-personenwagen)
Opel Combo (CNG — compacte
bestelwagen)

Renault Twingo (benzine-personenwagen)

OCMW

Fiat Ducato (CNG) minibus -
invalidenvervoer
Renault Twingo (benzine-personenwagen)

Bobcat E26 minigraver (diesel)
Case bull (diesel)

Case Farmall C75 tractor (diesel)
Scania vrachtwagen (diesel)
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- Swingo veegwagen (diesel)
- Yale heftruck (diesel)
Indicatoren

Zie overige thema'’s

Zie overige thema'’s
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4.3 Domein welzijn

- Burgerzaken

- Buurtzorg en wijkwerking
- Schuldhulpverlening

- Huis van het Kind

- Kinderopvang

- Ouderenzorg

- Sociale dienst
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De Pinte Nazareth

Opdracht De dienst Burgerzaken verzorgt de dienstverlening voor alle administratieve documenten over
identiteit en levensloop (identiteit, geboorte, overlijden, rijbewijs,...)
VTE op kader effectief op kader effectief
- 1VTE, B1-B3, - 1VTE, C4-C5, - 1VTEB1-B3 - 1VTEB1-B3
diensthoofd diensthoofd Deskundige Deskundige
burgerzaken burgerzaken burgerzaken burgerzaken
- 4VTE, C1-C3, - 3,6 VTE, C1-C3, - 4,3 VTE, C1-C3, - 2,5VTE, C1-C3,
administratief administratief administratief administratief
medewerker medewerkers medewerker medewerkers

Gemeenschappelijke
dienstverlening

De dienst burgerzaken staat in voor het verwerken en registreren van bevolkingsaangelegenheden
zoals het bijhouden van de bevolkingsregisters, het bijhouden van de registers van burgerlijke stand,
het afleveren van documenten i.k.v geboorte, overlijden, het verwerken en registreren van
vreemdelingenaangelegenheden, etc.

De diensten staan in beide besturen ook in voor:

- De organisatie en de codrdinatie van verkiezingen (in DP deelopdracht met 1Z)

- Registreren van begraafplaatsen

- Toekennen geboortepakket/-premie (geboortebijslag voor ieder geboren of geadopteerd kind)

Specifieke dienstverlening

Onthaal Onthaal

- Onthaal niet opgenomen door eigen - Burgerzaken en onthaal: onthaal kent
medewerkers, maar groep vrijwilligers die afzonderlijk onthaalteam met 2 onthaal
onthaal verzekeren. medewerkers

- Getrokken door het diensthoofd burgerzaken.
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Dienstverlening

Beheer huisnummers zit bij GIS
Tussenkomst van 25% voor Buzzy-pass of
NMBS-schooltreinkaart voor alle leerlingen
jonger dan 25, voor Buzzy-pass automatisch
verrekend bij aankoop, voor schooltreinkaart
via attest na aanvraag bij dienst burgerzaken
verrekend bij aankoop (derdebetaler-systeem)
Geboortebos

- Opgenomen bij Dienst Milieu

Geen fotocabine in gemeentehuis

2 actieve begraafplaatsen

Dienstverlening

- Beheer huisnummers zit bij burgerzaken-
onthaal

- Tussenkomst schoolvervoer van € 30 per
jaar, enkel voor studiebeursgerechtigde
leerlingen jonger dan 25 (middelbaar en
hoger onderwijs), na aanvraag gestort op
rekening aanvrager

- Studiefonds voor buitenland

- Geboortebos
- Opgenomen door team Milieu en

Economie

- Fotocabine in gemeentehuis

- 2 begraafplaatsen waar er geen
begravingen meer zijn + 1 actieve
Parkbegraafplaats

Software

Begraafplaatsen: CS Begraafplaatsen
Vreemdelingenzaken: webBV (Cevi)

Digitaal loket: eGovFlow (Vanden Broele)
Bevolking: Bravo en  csDabs  (Cipal
Schaubroeck)

- Begraafplaatsen: webBGP (Cevi)

- Vreemdelingenzaken: webBV (Cevi)

- Digitaal loket: eGovFlow (Vanden Broele)

- Bevolking: Bravo en «csDabs (Cipal
Schaubroeck)
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4.3.2 Buurtzorg en wijkwerking

‘ De Pinte Nazareth
Opdracht Geintegreerde zorg en lokale nabijheid en gemeenschapsvorming stimuleren door aanbieden en
organiseren van activiteiten en genereren betrokkenheid voor een straat, buurt, wijk of gemeente
VTE Team wijkwerking (vrije tijd) Team ledereen mee (welzijn)
op kader effectief op kader effectief
- 0,5 VTE, B1-B3, - 0,5 VTE, B1-B3, - 2 VTE, B1-B3, - 1,8 VTE, B1-B3,
wijkcodrdinator - wijkcodrdinator - maatschappelijk maatschappelijk
participatie participatie werkers zorg werkers buurtzorg
en wijkwerking

Gemeenschappelijke Beide besturen hechten belang aan het ondersteunen van buurten en wijken. In De Pinte ligt het
dienstverlening accent meer op de buurt/wijk als geheel, in Nazareth ligt de focus eerder op het zorgzame aspect.

Opdrachten i.v.m. buurtgerichte zorg:

- Zorgzame buurten

- Buurtwerking

- Ondersteuning van buurt en wijkfeesten

- Logistieke en financiéle ondersteuning bij speelstraten en buurtfeesten (zie ook evenementen)
- ledereen mee-werking

- Praatcafés anderstaligen

- Doorverwijskaarten eerstelijnszone

Specifieke dienstverlening - Zorgzame buurten niet gesubsidieerd - Zorgzame buurten gesubsidieerd
- Praatcafé anderstaligen georganiseerd door - Ingetekend op projectoproep
vrijwilligers en ondersteuning sociale dienst 'Zorgzame buurten' van Vlaanderen

- Praatcafé anderstaligen door bibliotheek
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Specifieke dienstverlening Specifieke dienstverlening
- Er werd vorig jaar ook gestart met het - Lokaal Diensten Centrum (via
wijkoverlegplatform: Zorgband Leie & Schelde)
- Per kwartaal een wijkoverleg waarop de - Pluscafé-seniorencafé
wijkverantwoordelijken aanwezig zijn, er - Buurttuin Ter Biesten
wordt telkens gewerkt rond een thema - Bieden stimulansen aan buurthuis 't
(bv. Verzekeringen); Schoolke van Landuyt (privé-initiatief):
- Wijkbezoeken door het bestuur rond een ontmoeting en zorg verbinden in de
bepaald thema bv. speelruimte voor buurt
kinderen en jongeren of - Platform 'Give A day’: een buurtapp
mobiliteitsvraagstuk die het mogelijk maakt om
hulpvragers en vrijwilligers met elkaar
in contact te brengen op een zeer
laagdrempelige en gerichte manier
Software - Give A Day
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Opdracht

m nazareth @- @ DePinte

De Pinte

Nazareth

Het OCMW verleent advies aan cliénten die moeilijkheden hebben met budget, financiéle situatie of

kampen met één of meerdere schulden of achterstallige betalingen. Het OCMW staat in voor opmaak

budgetplan en onderzoeken van schuldenlast, voor budgetbeheer en -begeleiding en voor

collectieve schuldenregeling.

VTE

- Schuldhulpverlening opgenomen door sociale
dienst (zie sociale dienst)

- Dienst collectieve schuldenregeling CSR
extern

Schuldhulpverlening opgenomen door
sociale dienst (zie sociale dienst)

Dienst collectieve schuldenregeling CSR
extern

Dienst collectie schuldregeling via samenwerkingsverband met als zetel Nazareth. De dienst bestaat
uit 1 VTE A1-A3 juriste, 2 VTE B1-B3 maatschappelijk werkers en 0,5 VTE C1-C3 administratief

medewerker.

Schuldhulpverlening

De sociale dienst van het OCMW biedt volgende diensten aan:

- Budgetbegeleiding
- Budgetbeheer
- Schuldbemiddeling

Dienst collectieve schuldenregeling (CSR)

- De dienst collectieve schuldenregeling (CSR) —erkend als dienst voor schuldbemiddeling- is
werkzaam voor 4 OCMW's, De Pinte, Nazareth (regierol), Gavere en Sint-Martens-Latem.

- De dienst leidt de aanvrager toe naar de juiste financiéle hulpverlening, een collectieve
schuldenregeling, een faillissement,.... en verleent juridische bijstand

- De dienst volgt de sociale verslagen op voor het bekomen van bijkomende premies, zoals de
premie sociale participatie en de verwarmingstoelage
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- De dienst werkt het project schuldpreventie in de scholen actief uit, de dienst neemt deel aan
de stuurgroep rond preventie BudgetinZicht georganiseerd door CAW Gent, de dienst volgt de
jaarlijkse basisregistratie op

- De dienst bestaat uit een voltijds jurist, 2 voltijds maatschappelijk werkers en 1 halftijds
administratief medewerker

Specifieke dienstverlening | Algemene sociale dienst-schuldhulpverlening = Algemene sociale dienst-

- Sociale dienst bestaat uit maatschappelijk schuldhulpverlening
werkers die generalisten zijn en diverse - Sociale dienst bestaat uit maatschappelijk
domeinen/expertises in 1 functie combineren werkers die zich specialiseren in 1 of meer

domeinen/expertises

CSR CSR

- Er wordt een vaste zitdag voorzien op - Het hoofdkantoor van de dienst collectieve
donderdagvoormiddag in het sociaal huis van schuldenregeling bevindt zich in het
De Pinte. sociaal huis te Nazareth, alsook de

- Naar gelang de noodzaak is het ook mogelijk papieren dossiers.
om ten huize van de cliént, in het kasteel of in | - Naargelang de noodzaak is het ook steeds
het sociaal huis andere afspraakmomenten te mogelijk om ten huize van de cliént
laten doorgaan. afspraakmomenten te laten doorgaan

- De Pinte is geen pleegzorggemeente (charter
niet ondertekend), maar ondersteunt wel

pleegzorg.
Indicatoren algemene sociale dienst
Budgetbegeleiding 4 6
Budgetbeheer 12 16
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Schuldbemiddeling+

- 5 10
budgetbegeleiding
Schuldbemiddeling +

18 13
budgetbeheer
Indicatoren, specifiek dienst CSR

Collectieve 14 36
schuldenregelingen: OCMW
aangesteld
Collectieve 16 34
schuldenregelingen: voor
oorspronkelijke inwoners
Juridische begeleidingen en 1 11

rechtszaken OCMW (geen
CSR)
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4.3.4 Huis van het kind

‘ De Pinte Nazareth
Opdracht Een Huis van het Kind is een samenwerkingsverband waarbinnen verschillende organisaties samen
zorgen voor een multidisciplinair, geintegreerd en afgestemd aanbod ter ondersteuning van
gezinnen met kinderen en jongeren.

VTE Team kinderen en onderwijs
- 0,2 VTE, B1-B3, coodrdinatie Huis van het Kind op kader effectief
zie ook verder 4.3.5 0,5 VTE, B1-B3, 0,7 VTE, B1-B3,
coordinator Huis van | codrdinator Huis van
het Kind het Kind
Gemeenschappelijke Opvoedingspunt
dienstverlening - Bij het opvoedingspunt kan je terecht als je kleine of grote vragen hebt rond

opvoeding van peuters, kleuters, pubers, jongvolwassen van 0-24 jaar

Consultatiebureau Kind & Gezin

- Op 10 momenten in de ontwikkeling van een kind wordt consultatie bij Kind en Gezin
aangeboden om de groei, gezondheid en ontwikkeling van het kind op te volgen

Lokaal Loket Kinderopvang

- Gelijk online platform voor beide besturen

- Beheer online platform en rapportering aan Kind en Gezin wordt opgenomen door
Infano vzw (convenant)

Aanbod activiteiten voor brede doelgroep

- Beide besturen bieden activiteiten aan voor inwoners (vb. organisatie babymassage...)

Pleegzorggemeente

- Ondersteunend beleid naar pleegzorggezinnen

- Actief promoten van pleegzorg via partners en gemeentelijke kanalen

Specifieke dienstverlening | Huis van het Kind Huis van het kind
- Organisatie samen met Sint-Martens-Latem - Autonome organisatie
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Fysieke locatie Huis van het Kind Geen fysiek Huis van het kind
- Fysieke locatie inclusief dienst
opvanggezinnen en BKO

Consultatiebureau Kind en Gezin
- In extern beheer vzw Rebelle

Consultatiebureau Kind en Gezin
- In eigen beheer

Pleegzorg

- Charter pleegzorg: “pleegzorggemeente”,
engagement om verdere investering in
pleegzorg te realiseren.

Pleegzorg
- Geen charter

Lokaal loket kinderopvang

- Samenwerkingsverband Huis van het Kind
Sint-Martens-Latem (01/01/2019). Hulpvragen
van inwoners SML worden ook opgevolgd
door De Pinte.

Specifieke dienstverlening

- Inzamelpunt pampers — verdeling via sociale
organisaties

- Tijdens corona tour in scholen gedaan i.f.v.
detecteren kansarmoede bij kinderen

- Gezinsraad — adviesraad met twee
werkgroepen

- LOK

- Speelpleinwerking Amigo'’s

Specifieke dienstverlening

- Babbelhuis — laagdrempelige ontmoeting

- Infomoment vrijetijdaanbod specifiek voor
kwetsbare gezinnen

- Huiswerkklasjes na schooltijd

- Huiswerk- en gezinsondersteuning
(convenant Uilenspel vzw)

- Kinderarmoede bestrijden
- Bruikleensysteem laptops voor

kwetsbare personen (e-inclusie).
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- Kan breed uitgerold worden in project

Digibank
Software Beheer online platform en rapportering aan Kind ' Beheer online platform en rapportering aan
en Gezin wordt opgenomen door Infano vzw | Kind en Gezin wordt opgenomen door Infano
(convenant) vzw (convenant)
Infrastructuur Huis van het Kind - 't Bommeltje, Bommelstraat 33 | Geen specifieke infrastructuur

bus 22 De Pinte

Indicatoren

Aantal activiteiten

14

15

Aantal hulpvragen

Niet geregistreerd

30
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4.3.5 Kinderen - Kinderopvang

‘ De Pinte Nazareth
Opdracht Kinderopvang betreft mogelijkheden om kinderen op te vangen, ter ondersteuning van de
ontwikkeling van kinderen en/of op het moment dat kinderen niet opgevangen kunnen worden door
ouders. Dit via buitenschoolse en binnenschoolse opvang en de organisatie van gezins- en
groepsopvang.
VTE Huis van het Kind - Organisator Gezins-en Team Kinderen en onderwijs
groepsopvang
op kader effectief op kader effectief
- 2 VTE, B1-B3, - 1,3 VTE, B1-B3, - 1VTE, A1-A3, - 1,6 VTE, B1-B3,
maatschappelijk maatschappelijk Teamverantwoordelijke pedagogisch
werker werker kinderen en onderwijs coach
- 1VTE, C1-C3, - 0,5 VTE, C1-C3, - 2 VTE, B1-B3, - 8,82 VTE, C1-C3,
administratief administratief pedagogisch coach begeleiders
medewerker medewerker - 10 VTE, C1-C3,
(verdeeld over begeleiders BKO
HvhK en sociale - 1VTE, C1-C3,
dienst) begeleider
- Extern binnenschoolse
- 9,2 VTE begeleiders — verdeeld over BKO opvang
en scholenopvang
- 0,8 VTE codrdinator (extern)
Gemeenschappelijke Buitenschoolse en binnenschoolse kinderopvang (eigen organisatie in Nazareth, Ferm in De Pinte)
dienstverlening - Buitenschoolse en binnenschoolse opvang
- Gezins- en groepsopvang
- Sociale kortingstarieven van toepassing op prijzen
- Lokaal loket kinderopvang via Infano uitbesteed (De Pinte werkt samen met SML)
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LOKAAL BESTUUR

DePinte

- Lokaal overleg kinderopvang (bij De Pinte is dit werkgroep van gezinsraad, bij Nazareth een

orgaan op zich)
- Inclusief werken

- Organisatie gezin- en groepsopvang (DVO) of Organisator Gezinsopvang en Groepsopvang

Specifieke dienstverlening Dienst voor onthaalouders

- 0-3jaar

- Gemeentelijk samenwerking met Sint-
Martens-Latem (20 locaties waarvan 5 in
Sint-Martens-Latem).

Buitenschoolse kinderopvang

- Niet in eigen beheer. Uitbating door Ferm
VZW.

- BKO op 1 locatie "'t Bommeltje” met 84
erkende kindplaatsen

- Erkenning overgedragen aan Ferm

Binnenschoolse opvang

- Binnenschoolse opvang op 3 scholen (Blije
school, VBS De Pinte en VBS Zevergem) in
extern beheer, Ferm

Transport

- Kinderen worden afgehaald aan school met
de bakfiets alle dagen, behalve op
woensdag busvervoer voor Zevergem.

Dienst voor onthaalouder

- Intergemeentelijke samenwerking met lokaal
bestuur Kruisem organiseert voorschoolse
kinderopvang op 7 locaties. Binnenkort is er
ook een 8% |ocatie.

Buitenschoolse kinderopvang

- BKO in eigen beheer.

- BKO op 2 locaties: Ter Biesten en Ter Meeren,
initiatief, telkens max. 98 erkende plaatsen

Binnenschoolse opvang

- In eigen organisatie op 4 schoollocaties als
gemeld initiatief. Dit op maandag, dinsdag en
donderdag telkens in avond enkel voor 4e tem
6e leerjaar.

Transport
- Kinderen worden met bus vervoerd tussen
school en BKO's en betalen per rit € 0,80.

YK probis




LOKAAL BESTUUR

m nazareth @~ @ DePinte

Werking

- Systeem met voorinschrijvingen voor BKO
- 5 weken collectieve sluiting per jaar.

- Geen warme maaltijden, geen vier uurtjes

Werking
- Systeem zonder voorinschrijvingen tijdens

dagelijkse werking. Wel bij schoolvrije dagen.
- 3 weken collectieve sluiting per jaar
- Bieden warme maaltijden tegen betaling aan
op schoolvrije/vakantiedagen.
- Bieden vieruurtjes aan. Zit inbegrepen in de

prijs.

Infrastructuur

BKO 't Bommeltje, 84 erkende plaatsen

- BKO Ter Biesten, 98 erkende plaatsen
- BKO Ter Meeren, 98 erkende plaatsen

Indicatoren
Aantal erkende kindplaatsen 84 196
BKO
Subsidieerbare plaatsen 196 42
(groepsopvang &
gezinsopvang) DVO
Aantal ingeschreven 332 116

kinderen DVO
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‘ De Pinte Nazareth
Opdracht De vergrijzing van de bevolking brengt maatschappelijke uitdagingen met zich mee die een
stimulerend ouderenbeleid noodzakelijk maken.
VTE - Geen specifiek personeelslid toegewezen, - Geen specifiek personeelslid toegewezen,
opgenomen door verschillende diensten opgenomen door verschillende diensten
- Opgenomen als taak door sociale dienst en - Deskundige inclusie: actieve ondersteuning
secretariaat door administratief medewerker projecten en activiteiten van de
dienst vrije tijd ouderenraad (bv. op het gebied van e-
inclusie, organisatie Pluscafé, ...)

Gemeenschappelijke
dienstverlening

Ondersteuning ouderenraad
- Organiseren activiteiten i.s.m. ouderenraad

Projecten rond gezondheid
- Dementievriendelijke gemeente, valpreventie, Bewegen op Verwijzing...

Projecten eerstelijnszone
- Gele Dozen, doorverwijskaarten...

LOGO gezond +

Ondersteuning mantelzorg
- Premies mantelzorg en palliatieve zorg

Informeren ouderen
- Via ouderengids

Thuiszorgdiensten en WZC
- zie aparte hoofdstukken
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Specifieke dienstverlening Ondersteunen ouderenraad & organiseren Ondersteuning ouderenraad en organiseren
activiteiten i.s.m. ouderenraad activiteiten
- Activiteiten: vb. seniorenweek, lezingen - In Nazareth bijhorende werkgroepen (e-
inclusie, ouderengids herwerken,
toegankelijke wandelingen...).
- Activiteiten: Vb. fietstocht, filmvoorstelling,
ouderenweek, Seniorenfeest incl.
livestream, vertelnamiddag...

Thuiszorgdiensten (zie verder) Thuiszorgdiensten (zie verder)

Huisvesting (zie verder) Specifieke dienstverlening ouderen:

- Digitale drempels wegnemen (BEEGO,
lessenreeksen, Digistroomproject, digiclub
in bib...)

- Projecten rond eenzaamheid (75-
Pluspunt, belrondes, bezoeken aan
75+'ers, ...).

- Projecten rond mobiliteit
(mobiliteitsproject 'ledereen mee’, bib aan
huis...)

- Informeren via ouderengids,
ouderenkatern in infokrant,
grootletterkrant De Gans, lezingen
Pluscafé...

»X probis




m nazareth @- @ DePinte

Indicatoren
LDC 0 1
Mantelzorgpremies: 111 184
€ 75/maand (personen zonder zorgbudget
€ 25/maand
voor zwaar hulpbehoevenden)
€ 40/maand (personen met zorgbudget voor
zwaar hulpbehoevenden)
Palliatieve zorgpremies 6 11

€ 200/patiént

€ 250/thuispatiént
€ 100/gehospitaliseerde patiént
Max. 2 tegemoetkomingen

Gratis huisvuilzakken o.b.v.
incontinentie

116
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4.3.7 Sociale dienst, sociaal huis & team welzijn - financiéle steunverlening

De Pinte Nazareth

Opdracht Het sociaal huis is een centraal aanspreekpunt en informatieloket waar je terecht kan met vragen over
sociale voorzieningen. Deze vragen kunnen van financiéle, juridische, relationele, persoonlijke of
psychische aard zijn. Het betreft financiéle steun, niet-financiéle steun, Lokaal opvanginitiatief (LOI),
voedselbedeling, woonbegeleiding, noodopvang, schuldhulpverlening (collectieve schuldenregeling,
budgetbegeleiding en -beheer, bemiddelingen,...), ...
VTE Sociaal huis Team maatschappelijke integratie
op kader effectief op kader effectief
- 1VTE, B4-B5, - 4 VTE, B1-B3, - 1VTE, B4-B5, - 1VTE, B4-B5,
hoofdmaatschappelijk maatschappelijk hoofdmaatschappelijk hoofdmaatschappelijk
werker werkers werker werker

- 4 VTE, B1-B3, - 0,7VTE, D1-D3, - 4,8VTE B1-B3, - 6,3 VTE, B1-B3,
maatschappelijk administratief maatschappelijk maatschappelijk
werker assistent werker werker

- 1VTE, C1-C3, (uitdovend) - 1,8 VTE, C1-C3, - 1,6 VTE, C1-C3,
administratief administratief administratief
medewerker medewerker medewerker

Gemeenschappelijke
dienstverlening

Verplichte opdrachten:
- Leefloon

- Maatschappelijke hulp: een financiéle steun (= equivalent van het leefloon), een tewerkstelling
en/of een tussenkomst in de (dringende) medische hulpverlening.
- Participatie en sociale activering: subsidie om de participatie en de sociale activering te

bevorderen.

- Federale verwarmingstoelage: tussenkomst in aankoop huisbrandolie in bulk/aan de pomp,
lamppetroleum aan de pomp, bulkpropaangas. Geen tussenkomst voor aardgas/stadsgas —
elektriciteit — propaan/butaangas in flessen - pellet — hout — steenkool...
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- Diverse: huurwaarborg, referentieadres, installatiepremie, ten laste name woonzorgkosten,

begrafeniskosten, ...
Niet verplichte opdrachten

- Thuiszorgondersteunende premies (mantelzorgpremie/palliatieve premie — zie ouderenbeleid)
- Minimale levering aardgas en elektriciteit exclusief nachttarief

Specifieke
dienstverlening

Interne organisatie

- Structuur en interne organisatie waarbij
maatschappelijk werkers optreden als
generalist in diverse domeinen en
specialisaties

Interne organisatie

- Structuur met specialisten op basis van expertises

en domeinen

Infrastructuur - Apart sociaal Huis 't Pyntken Pintestraat - Sociaal Huis Zwanestraat Nazareth

- Sociale Dienst gehuisvest in de Kasteellaan

Indicatoren

Leefloon (aantal) 53 48
Equivalent leefloon 4 4
Equivalent leefloon 3 29
Oekraine
Tewerkstelling art. 6087 2 1
Participatie en sociale 17 gezinnen 45 toekenningen (# gezinsleden)
activering

€ 100 per maand per kind voor het schooljaar — € 100 alleenstaande

tussenkomst schoolfactuur — individuele € 50 per gezinslid voor een gezin (max € 200/gezin)
toekenning € 50 extra per kind (min 18) vr kinderarmoede
Federale 164
55

verwarmingstoelage
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OCMW / 36
verwarmingstoelage
Max. € 500 (afhankelijk recht op federale
verwarmingstoelage of niet)
Minimale Levering 7 dossiers reeds toegekend, nog circa 25
15 dossiers dossiers in onderzoek

aardgas/elektriciteit
winterperiode 2022-
2023

10% wordt niet teruggevorderd bij de cliént

10% wordt teruggevorderd bij de cliént (via
OCMW verwarmingstoelage)
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4.3.8 Sociale dienst, sociaal huis & team welzijn - niet-financiéle steunverlening

Opdracht

De Pinte Nazareth
Het sociaal huis is een centraal aanspreekpunt en informatieloket waar je terecht kan met al jouw
vragen over sociale voorzieningen. Deze vragen kunnen van financiéle, juridische, relationele,
persoonlijke of psychische aard zijn. Het betreft financiéle steun, niet-financiéle steun, Lokaal
opvanginitiatief (LOI), voedselbedeling, woonbegeleiding, noodopvang, schuldhulpverlening
(collectieve schuldenregeling, budgetbegeleiding en -beheer, bemiddelingen,...), ...

Gemeenschappelijke
dienstverlening

Lokaal opvanginitiatief

Opvang Oekraiense vluchtelingen

Lokale Adviescommissie

- De netbeheerder of waterleverancier die een verbruiker wil afsluiten, moet in bepaalde gevallen
eerst advies vragen aan de Lokale Adviescommissie (LAC) van de gemeente. In die commissie
zitten mensen van het OCMW, de netbeheerder of waterleverancier.

Noodwoning
- Tijdelijke woonoplossing bij noodsituaties

Voedselbedeling
- FEAD (Fonds voor Europese hulp aan de meest behoeftigen (FEAD) middelen via de Europese

Unie om bij te dragen tot voedselhulp en/of materiéle hulp

Andere
- Aanvragen FOD, parkeerkaarten,....

Specifieke dienstverlening

Wonen Wonen
- Serviceflats (20) - 6 zorgflats voor personen (-65 jaar) met
een beperkin
Voedsel P J
- FEAD-voedselbedeling Voedsel
- 4 maal per jaar - FEAD-voedselbedeling
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- Vzw De Kruk:

- Maandelijks (Incl. verse groenten en fruit,
bonnen Sinterklaas, eindejaar,
schoolmateriaal. Vzw de Kruk heeft 11
actieve vrijwilligers).

Mentaal
- Zitdag psycholoog i.s.m. OCMW Gent 4u Mentaal
- Zitdag psycholoog i.s.m. OCMW Gent 8u
Indicatoren
- LOI: aantal
geconventioneerde 7 7
opvangplaatsen
- LOI: effectief aantal
opgevangen personen 18 26
- LOI: aantal dagen
geschorst in 2022 742 dagen (voor 8 bewoners) 0
- Aantal noodwoningen 1 4
- Bezettingsgraad
noodwoningen 2022 100 % Circa 100%

- Aantal opgevangen
Oekraiense vluchtelingen 53 110
in de gemeente

- Voedselbedeling , Maandelijks circa 137 personen, waarvan 72
55 gezinnen/130 personen: waarvan 80 .

. kinderen
volwassenen en 50 kinderen B . )
i . Maandelijkse voedselbedeling via VZW De
4keer/jaar bedeling

Kruk. Op doorverwijzing na sociaal onderzoek.
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4.3.9 Sociale dienst, sociaal huis & team welzijn - sociaal huis, loketfunctie, samenwerking en netwerking

‘ De Pinte Nazareth
Opdracht Samenwerkingsverbanden, initiatieven of netwerken om sociale dienstverlening aan te bieden en uit
te bouwen
Gemeenschappelijke Beide lokale besturen nemen deel aan diverse samenwerkingsverbanden, initiatieven of netwerken
dienstverlening om sociale dienstverlening aan te bieden en uit te bouwen.

- Bewegingscoach (bewegen op verwijzing)

- BIZ (Budget in zicht, integraal en preventief schuldhulpverleningsbeleid)

- Commissie voor juridische bijstand (CJB, Zitdag 2x/maand in Deinze)

- Drugpunt

- Dyzo (begeleiding ondernemers in moeilijkheden, economisch+juridisch+psychologisch)
- Eerstelijnszone (ELZ) Schelde en Leie

- Geintegreerd Breed Onthaal (GBO)

- Huurdersbond (lidmaatschap en doorverwijsbrieven)

- Interlokale vereniging (ILV) Wonen Leie en Schelde

- Impulsproject Intrafamiliaal Geweld (ISP IFG)

- Sociaal tolken en vertalen (i.s.m. Agentschap Integratie en Inburgering)

- Ketenaanpak intrafamiliaal geweld

- Link-T Leie Schelde (begeleiding jongeren tss. 18 en 30 jaar, i.s.m. Emino/Arktos)

- |1 Can (Maatschappelijk kwetsbare werkzoekenden, i.s.m. Emino/Arktos)

- RTJ De Tafels (Rechtstreeks toegankelijke jeugdhulp, regio Deinze - Meetjesland)

- Stichting Pelicano (financiéle steun kinderarmoede)

- Sociaal Verhuurkantoor (SVK) Leie en Schelde

- VDAB (overeenkomst versterkte samenwerking, samen met Werken Leie en Schelde)
- Werken Leie en Schelde (incl. Wijkwerken, TWE, Digibanken,...)

- Zitdag psychologische ondersteuning i.s.m. OCMW Gent
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Specifieke dienstverlening

Specifieke verbanden

Samenwerking VZW Feestvarken: -
verjaardagspakket voor kinderen in armoede | -

Specifieke verbanden

Zonnehoeve Living+ project

Telenet Essential Internet (Vouchers)

ESF Capacity Building (effectieve opstart
vanaf 2024, nu voorbereidingen)

CAW buddy'’s (i.k.v. traject-) begeleiding
vluchtelingen

Beego (digitale ondersteuning via cheques)
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4.3.10 Thuiszorgdiensten

‘ De Pinte Nazareth
Opdracht Thuiszorgdiensten leveren hulp aan huis, waardoor je langer in je vertrouwde omgeving kunt blijven
Gemeenschappelijke - In de toekomst zal de thuiszorgdienstverlening uitgebaat worden vanuit de zorgband Leie-
dienstverlening Schelde
Specifieke dienstverlening - Thuiszorgdiensten in eigen beheer tot 2024: - Uitbating door zorgband Leie en Schelde
- Poetsdienst - Lokaal dienstencentrum in WZC (vanaf
- Mindermobielen centrale maart/april 2023)
- Serviceflats - Karweidienst
- Seniorenrestaurant - Poetshulp
- Ergotherapie aan huis
- Buurtrestaurant
- Mindermobielencentrale
4.3.11 WZC & serviceflats
De Pinte Nazareth
Specifieke dienstverlening - Woonzorgcentrum in eigen beheer - Thuisdiensten en Woonzorgcentrum sinds
- Overdracht naar Zorgband Leie en 2020 onder Zorgband Leie en Schelde
Schelde in 2024 - Zorgflats (6) (-65 + fysieke, mentale en
- Serviceflats (20) psychische beperking)
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4.4 Domein administratieve organisatie

- Communicatie

- Overheidsopdrachten en contracten
- Financién

- ICT en informatieveiligheid
- Noodplanning

- Participatie

- Adviesraden

- Organisatieontwikkeling

- Raden en commissies

- Duurzaamheid - SDG's

- Inclusie

- Juridische ondersteuning

- HRM - beleid

- Preventie

- Secretariaat — interne zaken
- Vrijwilligersbeleid
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LOKAAL BESTUUR
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‘ De Pinte Nazareth
Opdracht Verzorgen van interne en externe communicatie
VTE Team administratie, onderwijs, communicatie en

Team communicatie

personeel
Op kader Effectief Op kader Effectief
-1 VTE, B1-B3, - 05 VTE, B1-B3, |- 1VIEAT-A3 - 1VTEA1-A3
communicatieambtenaar communicatie- communicatie- communicatie-
- 1 VTE, E1-E3, logistiek ambtenaar coordinator coordinator
medewerker - 0,5 VTE, C1-C3, - 1VTEB1-B3 - 1VTEB1-B3
communicatie communicatie- communicatie- communicatie-
medewerker deskundige deskundige
- 0,5 VTE, E1-E3, - 1VTEC1-C3 - 08VTEC1-3
logistiek communicatie- communicatie-
medewerker medewerker medewerker

communicatie

Gemeenschappelijke
dienstverlening

Digitale communicatie
- Website

- UiTdatabank: activiteiten verschijnen op de website en in het infoblad
- Nieuwe reglementen en besluiten in Raadpleegomgeving
- Thematische nieuwsbrieven: Beleef/Vrije tijd, Bibliotheek, Raadszittingen

- Nieuwsbrieven via Mailchimp

- Facebookpagina & thematische Facebookpagina’s/groepen

- Instagramaccount
- LinkedIn

Fysieke communicatie

- Infokrant/infoblad (infopagina’s, activiteitenpagina’s, themapagina's, gemeente in beeld)
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Advertenties en pers

- Advertenties vacatures

- Advertenties openbaar onderzoek
- Persberichten

- Persmomenten

- Bewonersbrieven

Crisiscommunicatie
- Noodplan actueel houden
- BE-Alert

Andere
- Strategie en huisstijl
- Collega’s coachen en ondersteunen

DePinte

Specifieke dienstverlening

Digitaal

- Website: The eForumFactory

- Geen algemene nieuwsbrief, wel thematische:
Milieu & Duurzaamheid, Openbare werken &
Mobiliteit, (Bibliotheek, tijd,
Raadszittingen)

ad hog, Vrije
- Geen gemeentelijke app
- Lichtkranten 3 locaties in De Pinte

Infoblad en bedeling

- Tweemaandelijks, 32 tot 36 A4-pagina’s
- Redactieraad intern en extern (beperkt)
- Drukker: INNI Group

Digitaal

- Website: Paddle
- Algemene nieuwsbrief, wekelijks +
thematische nieuwsbrieven: Econa, Land-
en tuinbouw, (Bibliotheek, Beleef,
Raadszittingen)

Fairville >

- Nazareth-app via

MijnBurgerprofiel: nieuwsberichten
enkele keren per week

- Lichtkranten 2 locaties in Nazareth

Infokrant en bedeling
- Maandelijks, Gemiddeld 12 pagina's op
A3-formaat
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- Infoblad en bewonersbrieven worden in eerste - Geen redactieraad: in overleg met de
instantie verdeeld via Home Thaleia (via dienst inhoudelijke teams
Communicatie) - Drukker: Artoos

- Infokrant: planning met Bpost verloopt
via de drukker. Bewonersbrieven en
andere: verzending door Bpost
(secretariaat)

Advertenties en pers Advertenties en pers

- Persberichten via Outlook-e-mail - Persberichten via Mailchimp

- Etalagemagazine, wekelijkse advertentie
van 2 pagina op pagina 2.

- Werkwijze om wekelijks in CBS te bepalen
welke beleidstopics naar de pers moeten
gecommuniceerd worden

Interne communicatie Interne communicatie
- Intranet uitwerken, samen met andere teams. - Intranet updaten, samen met andere
- Personeelsnieuwsbrief De Proloog (vier maal per teams.

jaar)

- Facebookgroep Team9840

Huisstijl Huisstijl
- Afsprakennota - Leidraad voor Comco's
- Huisstijl ontwikkelen en bewaken, drukwerk in de (communicatiecollega’s)

huisstijl maken: Adobe InDesign en Canva
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- Huisstijl  ontwikkelen en  bewaken,
drukwerk in de huisstijl maken: Adobe
InDesign & Creative Cloud en Canva

Extra taken Dienstverleningsmodel Dienstverleningsmodel
- Telefonie: sluitingsdagen invoeren, technische - Loketpermanentie snelloket opgenomen
problemen doorgeven aan leverancier, werking door communicatie (0,5 VTE) vb. afhalen
van de telefooncentrale opvolgen attesten, identiteitskaarten, reispassen,...

+inlichtingen (opzoeken en) geven,
afspraak maken,...

- Uitzonderlijk: back-up voor
telefoonpermanentie algemeen nummer
gemeentehuis

Klachten
- Klachten bij secretariaat & AD

Klachten
- Sommige contactformulieren en de klachten
opvolgen + Klachtenrapportering

Software - Adobe InDesign - Chimpmail
- Canva - Adobe InDesign
- The eForumFactory - Canva
- Creactive Cloud
- Paddle

- Nazareth-app via Fairville

Indicatoren
Aantal edities infomagazine 6 11
Aantal persberichten Ca. 30 76
Aantal persconferenties per 5 11

jaar
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commerciéle bladen

publicaties
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61 (vacatures)

Etalage: /2 pagina per week
Vacatures: 8 print-advertenties, 15
keer op Jobat online

Openbare onderzoeken: 1

Aantal nieuwsbrieven

(digitaal) — specifieer per

Milieu & Duurzaamheid: 11
Openbare werken & Mobiliteit: 12
Varia: 2

Algemeen: 45
Econa: 13
Land- en tuinbouw: 11

thema )
Bibliotheek: 6 - Bibliotheek: 11
Vrije tijd: 1 - Beleef: 10
Raadszittingen agenda: 13 - Raadszittingen agenda: 11
Aantal abonnees per Algemeen: 708 - Algemeen: 2.076 (90% van de
nieuwsbrief Openbare werken & Mobiliteit: 366 abonnees opent de brief regelmatig
ldee9840: 450 of altijd = "actief")
Middenstand: 148 - Econa: 344 (100% actief)
Milieu & Duurzaamheid: 589 - Land- en tuinbouw: 229 (169 actief)
Bibliotheek: 1.012 - Bibliotheek: 4.125 (55% actief)
Vrije tijd: 677 - Beleef: 624 (524 actief)
Raadszittingen: 420 - Raadszittingen agenda: 182 (90%
actief)
Aantal nieuwsbrieven 4 - Sinds eind 2022 zijn er

personeel (intern)

Volgers Sociale media

Facebook: 2.700
Instagram: 987
LinkedIn: 248

nieuwsberichten op het intranet en
regelmatig een samenvatting hiervan
via e-mail naar iedereen

Facebook: 2.962

Instagram: 1.039

LinkedIn: 162 (waarvan 66 nieuw
sinds begin 2022)
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Nazareth-app: 2.338 (van wie 500 de
nieuwsberichten van ons lokaal
bestuur leest)

Aantal berichten op sociale
media

Facebook: 6 per week, 312 per jaar
Instagram: 2 per week, 104 per jaar

LinkedIn: ongeveer 1 per maand, 12 per jaar

Facebook: 205 (inclusief
evenementen en posts in groep
Beleef)

Instagram: wisselend (Fb-posts
worden hier niet gekopieerd)
LinkedIn: 10

Nazareth-app: 53

Enkele Facebook-advertenties

Aantal berichten op digitale
infoborden

111, waarvan

63 % van het lokaal bestuur en 37 % van

verenigingen

135, waarvan 25 voor verenigingen
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4.4.2 Overheidsopdrachten en contracten

‘ De Pinte Nazareth
Opdracht Organisatie overheidsopdrachten, aankoopbeheer, overeenkomstenbeheer (inclusief verzekeringen)
VTE Aankoopcel — voor gebouwenbeheer zie 4.2.1 Facility
op kader effectief op kader effectief
- 1VTE, A1-A3, - 1VTE, A1-A3, - 0,5 VTE, C1-C3, - 0,5 VTE, C1-C3,
deskundige deskundige administratief administratief
aankoop en aankoop en medewerker medewerker
gebouwen (0,5 gebouwen (0,5 facility facility
aankopen en 0,5 aankopen en 0,5
gebouwenbeheer) gebouwenbeheer)
Gemeenschappelijke - Beide besturen hanteren dezelfde software voor overheidsopdrachten en aankoopbeheer
dienstverlening - Procesopbouw is deels gelijk omwille van juridische bepalingen wetgeving

overheidsopdrachten. Ook verschillen gedetecteerd in aanpak en toepassing (zie verschillen)
- Overeenkomstenbeheer via Office 365 listing (Sharepoint)
- Procesopbouw is voor beide gelijk, maar de fase van vooruitgang is verschillend (zie
verschillen)
- Eigen werking wordt in beide besturen aangevuld door beroep te doen op aankoopcentrales
zoals CREAT, facilitair bedrijf,...

Specifieke dienstverlening Aankoopdienst voor volledige organisatie Aankoopfunctie voor de volledige organisatie

Overige diensten kopen decentraal aan
volgens procedures

Van visum vrijgesteld (grensbedrag visum) Van visum vrijgesteld (grensbedrag visum)
- Bedrag excl. BTW < € 7 500 - Bedrag excl. BTW < € 8 500
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Aankoopprocedure
Bevoegde organen
- Exploitatie: CBS (onbeperkt) => CBS
- Investering grensbedrag € 250 000
- tot=> CBS
- vanaf => GR

- CBS = hoofdbudgethouder

- Wekelijkse goedkeuring CBS
- Alle bestellingen

- Weinig delegatie

- Idem voor OCMW met vast bureau+ OCMW-
raad

- Diensten kunnen gebruik maken van
kredietgroepen (verzameling van
kredietartikels) waarmee ze, doorheen het
jaar, flexibel kunnen werken.
= Nijveau: BV/MAR
* JBR uitgebreider

Voorbrengen opdracht/bestek op college
- Doorlooptijd: ad hoc

Aankoopprocedure

Bevoegde organen

- Exploitatie grensbedrag € 85 000
- tot => CBS
- vanaf => GR

- Investering grensbedrag € 25 000
- tot=>CBS
- vanaf => GR

- Dagelijkse goedkeuring bestelbon
exploitatie tot € 8.500 (visum) door
Burgemeester/AD.

- Wekelijkse goedkeuring bestelbon
investering tot € 8.500 door CBS

- Alle aankopen (boven de € 8.500) worden
beslist via agendapunten met visum door
het CBS.

- AG: directiecomité + raad van bestuur

- Diensten kunnen gebruik maken van
kredietgroepen (verzameling van
kredietartikels) waarmee ze, doorheen het
jaar, flexibel kunnen werken.

Voorbrengen opdracht/bestek op college.
- Doorlooptijd: 3 weken
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- Bestek (2 fasen), aanvaarde factuur (1 fase):

voorwerp is bepalend

Overeenkomstenbeheer
- Inventaris overeenkomsten in ontwikkeling

- Altijd bestek (2 fasen): vanaf 8500 gaan we
een bestek maken, eerst goedgekeurd
door CBS. Dan gaat men markt op, enkele
weken later in fase 2 gunnen.

Overeenkomstenbeheer

- Inventaris overeenkomsten voorhanden
(vooral: factuurgoedkeurders en
budgetverantwoordelijken)

Software - 3P (met link naar FoxBoek) - 3P (met link naar FoxBoek)
Indicatoren
- Aantal 3P-dossiers
opgestart
o 2022 a4 36
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Nazareth

Opdracht Opdrachten financiéle dienst m.b.t. inkomsten, uitgaven, controlefunctie, debiteurenbeheer,
fiscaliteit, beleids-en beheersrapporten, ..Voor overheidsopdrachten: zie ook administratieve
organisatie - hoofdstuk facility (opdrachten en contracten)

VTE Team financién Team financién

effectief

op kader

effectief

1 VTE, decretaal,
financieel directeur:
1 VTE, A1-A3,
financieel
beleidsmedewerker
1 VTE, B1-B3,
deskundige
financién

1 VTE, C1-C3,
Administratief
medewerker

1 VTE, decretaal,
financieel directeur:
0,8 VTE, A1-A3,
financieel
beleidsmedewerker
2 VTE, C1-C3,
Administratief
medewerker

1 VTE, decretaal,

financieel
directeur:

1 VTE, B1-B3,
deskundige
financién

2,5 VTE, C1-C3,
Administratief
medewerker

0,9 VTE, decretaal,
financieel
directeur:

1 VTE, B1-B3,
deskundige
financién

2,5 VTE, C1-C3,
Administratief
medewerker

Gemeenschappelijke
dienstverlening

Meerjarenplan

Boekhouding, jaarrekening, inkomstenstromen, uitgavenstromen
Beleids- en beheersrapportering
Toezicht op aanverwante besturen en externe samenwerkingen

Financieel management

Interne controle

Fiscale aspecten en belastingen

Contractbeheer

Procesoptimalisaties en digitaliseringsprojecten

Beheer en opvolging cadeaucheques, Wijkwerkcheques,..
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- Opmaak van alle ontwerpbesluiten die betrekking hebben op de financién
- Opleiding (vb. BBC e.a.)

Software - Softwaretoepassing met linken centrale boekhouding
- Centrale boekhouding: Cipal Schaubroeck
- Weddecentrale: Cipal Schaubroeck
- Vrije tijd: Recreatex

Specifieke dienstverlening = AGB AGB
- Niet aanwezig, dergelijke activiteiten worden | - AGB Nazareth, een AGB vereist specifieke
meegenomen in EVA of centrale boekhouding kennis en expertise binnen de financiéle

dienst. Het betreft een afzonderlijke
boekhouding met eigen jaarrekening, etc.
Impact op workload en expertisenood
financiéle dienst.

Expertises:

- BTW: voldoen aan alle btw verplichtingen
voor de gemeente, het OCMW en het AGB.
Het afsluiten van BTW-rulings en het
afhandelen van controles en bezwaren

- Vennootschapsbelasting: voldoen aan alle
verplichtingen voor wat betreft de
vennootschapsbelasting, afsluiten van
rulings en afhandelen controles en

bezwaren
BTW-toepassing BTW-toepassing
Lokaal bestuur Lokaal bestuur

- Voldoen aan vrijstellingsregeling sinds - Gemengde btw-plichtige

01/01/2022 (Farys). - Indienen periodieke aangifte (kwartaal)
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Externe ondersteuning
- Financién - Lokaal bestuur: nihil

Te bedienen diensten
WZC, SF, seniorenmaaltijd, poetsdienst, Minder

Mobielen Centrale
- Zorgband vanaf 01/01/2024
- Lid van transitieteam

Voorschoolse, _naschoolse buitenschoolse

kinderopvang
- Viaferm

en

Opvanggezinnen 0-3jaar

- In eigen beheer (uitgaande facturatie)

- De Pinte: penhouder, SML is partner

- Software: Deonia

Sociale dienstverlening

- Verwerking gebeurt vooral op financiéle
dienst

- Verwerken BCSD besluiten

- PodMi (knipperlijsten, controle)

- Individuele begunstigde

- Opladen in Foxboek

- Opvolging terugvordering

LOKAAL BESTUUR

DePinte

AGB
- Gewone BTW-plichtige
- Indienen periodieke aangifte (kwartaal)

Externe ondersteuning
- Lokaal bestuur + AGB
- Controle van de jaarafsluitingen

Te bedienen diensten
WzC

- Zorgband sedert 01/01/2020

Voorschoolse, naschoolse en buitenschoolse

kinderopvang
- Ineigen beheer (15 FTE)

Opvanggezinnen 0-3jaar
- Samenwerking met de gemeente Kruisem,
geen werk voor Financién

Sociale dienstverlening

- Verwerking gebeurt vooral op financiéle
dienst

- PodMi (knipperlijsten, controle)

- Opladen in Foxboek
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DePinte

Lokale economie

- 9840 bon (Gifts2give)
Verwerking gebeurt vooral op financiéle
dienst
Registratie uitgifte

- Uitbetaling handelaars

- Voorraadbeheer

Stedenbouwkundige inlichtingen

- ROM checkt betaling in Belfiusweb
- Inlichtingen worden aangeleverd

- Financién factureert

School (informat):

- Voorbereiding facturatie door school

- Omzetten naar .csv:
- Factuur op naam van ouders
- Met alle kinderen

- Versturen facturen en betalingsopvolging
door financién

Satellietorganisaties
- Farys Moerkensheide (sportpark)
- Impact op leasing en schuldgraad
- Afval, recyclagepark
- IVM: opdrachthoudende vereniging
- Aquario
- Imewo/Finiwo
- Geen openbare verlichting as a service

Gebeuren in de financiéle dienst:

- Opvolging terugvorderingen

- Nazarethbonnen (Kivalo)

- Uitbetaling handelaars

- Voorraadbeheer

- Sinds december 2022 digitale bon,
uitdovend proces (1 jaar) voor de papieren
bon

Stedenbouwkundige inlichtingen

- ROM maakt prestaties aan in Alfa
- Financién factureert

- Inlichtingen worden aangeleverd
- Vastgoedinformatieplatform, VIP

School (Wisa):

- Voorbereiding facturatie door school
- Versturen facturen en betalingsopvolging
door Financién

Satellietorganisaties
- Farys
- Niet van toepassing
- Afval, recyclagepark
- IVM: opdrachthoudende vereniging
- Aquario
- Gaselwest/Eandis:
- Openbare verlichting as a service
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Fiscaliteit Fiscaliteit
- Cipal Schaubroeck: Alfa - Software belastingen
- Belastingkohieren: - Gezins- en bedrijvenbelasting
- Tweede verblijven: 40 - Winbel => CS belasting vanaf 2023
- Leegstand: 17 - Belastingkohieren (aantal aanslagbiljetten):
- Verwaarlozing: 2 - Gezinsbelasting: 5.051
- Ongeadresseerd drukwerk: 270 - Bedrijfsbelasting: 2.086
- Ambulante handel: 6 - Tweede verblijven: 42
- Taxi, voertuigen met bestuurder: 1 - Leegstand: 14
- Bezwaren: - Ongeadresseerd drukwerk: 200
- Eerste administratie, centralisatie: - Ambulante handel (geen belasting)
Juridische dienst - Bezwaren:
- Inhoudelijk, juridisch contact: financiéle - Volledige afhandeling op Financién
dienst
Digitalisering Digitalisering
- Cashloze organisatie - Cashloze organisatie
- Elektronisch betalen wordt sterk - volledig cashloos
aangemoedigd (enkel cash in noodgevallen)
- Uitgaande facturen - Uitgaande facturen
- Project GZG om uitgaande facturen te - Volledig digitaal
digitaliseren werd niet binnengehaald. - Gebruik van QR-betaalcodes (via
- Inkomende facturen POM)
- Geen papieren flow van financiéle of - Aanslagbiljetten digitaal verzonden
aankoopprocessen vanaf 2023
- Inkomende facturen
- (80% digitaal ontvangen)
- geen papieren flow meer in de
financiéle of aankoopprocessen
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Indicatoren
Aantal inkomende facturen 6.466 6.662
Aantal uitgaande facturen 10.434 11.565
(retributies, GAS,
doorfacturaties)
Aantal aanslagbiljetten 339 7.397
(belastingen)
Aantal sociale dienst 1.808 2.099
(toekenning)
Aantal sociale dienst 117 105
(terugvordering)

4.4.4 ICT en informatieveiligheid

De Pinte Nazareth

Opdracht Staat in voor de hard en software, informatieveiligheid, continuiteit, etc.
VTE - Coordinatie IT door beleidsmedewerker Team ICT (teamverantw: beleidsmedewerker)
- Uitvoering door externe firma's op kader effectief
- 1VTE, B1-B3, - 1VTE, B1-B3,
deskundige ICT deskundige ICT
- 1VTE, C1-C3, - 1 VTE, C1-C3,
medewerker ICT medewerker ICT
Gemeenschappelijke ICT
dienstverlening - Diverse software gemeenschappelijk in beide besturen
Informatieveiligheid
- Informatieveiligheidsconsulent (DPO) i.s.m. provincie Oost-Vlaanderen (POLIS)
- Informatieveiligheidscel: 4 bijeenkomsten per jaar
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De Pinte heeft de bewuste keuze gemaakt om in te

zetten op externe ondersteuning. Bovendien

beschikte de organisatie niet over een in-house IT-

verantwoordelijke.

Eigen beheer

Beperkte beheerstaken (nieuwe medewerkers
voorzien van IT-materiaal, aankoop,
inventarisatie en installatie materiaal ...)
Begeleiding IT-projecten: IT-projecten
(software) blijven dienstgebonden

Telefonie: beperkte beheerstaken
Ondersteuning collega’s

Uitbesteed

Gebruikersondersteuning: helpdeskfunctie, in
hoofdzaak remotely

Serveronderhoud:

Consultancy: technische ondersteuning bij
meetings met externe partijen

Afnemen van ad hoc ondersteuning: bv.
begeleiden van traject paperless werken
Telefonie, vast: Licom

Bewuste keuze om IT uit te besteden (IT
Experts)

Zie bijlage “"Overzicht software”

Nazareth beschikt over twee in-house IT-

verantwoordelijken die zich waar nodig extern

laten ondersteunen

Eigen beheer

- Virtuele servers Exchange, fileserver, RDS-
server, server voor omgeving, SQL-server

- Algemeen netwerkbeheer

- Algemeen helpdeskbeheer

- Ondersteuning collega’s

- Beheer telefonie — cloudtelefonie via
Proximus (raamcontract Vlaanderen)

- Opvolging ICT-projecten / ICT-gedeelte
andere projecten

Uitbesteed

- SLA voor de hardwareserver, back-upserver
en voor virtuele domaincontrollers en de
Linux servers via Cipal-Schaubroeck

Zie bijlage "Overzicht software”
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4.4.5 Noodplanning

Opdracht

m nazareth @- @ DePinte

De Pinte Nazareth
Taken die worden opgenomen in het kader van noodplanning door de Noodplanningscoordinator.
Dit is een verantwoordelijkheid binnen de noodplanning die elke burgemeester binnen zijn bestuur
moet hebben. Dit houdt volgende deelaspecten in: Noodplanning — ANIP, afspraken met en controle
van bedrijven, publiek toegankelike accommodaties, evenementen, afspraken met de
veiligheidsdiensten: politie, brandweer, gouverneur,...

VTE

In beide gemeenten is noodplanningscodrdinator momenteel geen voltijdse betrekking maar
toegevoegd aan takenpakket:

- Diensthoofd Infrastructuur in De Pinte
- Algemeen Directeur in Nazareth

Gemeenschappelijke
dienstverlening

- Beide gemeenten worden ondersteund vanuit de provincie (kabinet gouverneur noodplanning)
- Samenwerkingsverband noodplanning met gemeenten van de politiezone

Specifieke dienstverlening

- De Pinte telt meer grote evenementen dan - De veiligheidscel van Nazareth beperkt
Nazareth, dit impacteert de activiteiten m.b.t. zich ovv evenementen tot deze met een
noodplanning. BNIP (Brouwsels op straat)

- De veiligheidscel bespreekt de grotere
evenementen (vb. Zeverrock,
risicowedrijstrijden voetbal,...) waardoor deze
om de 6 maanden samenkomt.

- Idee leeft om veiligheidscel te splitsen in een
evenementencel en veiligheidscel, waarbij
deze laatste georganiseerd zou kunnen
worden op niveau van de politiezone

- Per fuif apart fuifoverleg om afspraken te
maken n.a.v. fuif/evenement (o0.a. samen met
jeugddienst)
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Indicatoren
Samenkomst veiligheidscel 6 4
BNIP’s 1 1
Incidenten met interventie 0 0
GCC
Oefeningen 0 1 (papier)
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4.4.6 Participatie
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De Pinte Nazareth

Opdracht Ontwikkelen van een participatieve organisatie en beleid met omgeving medewerkers, middenveld
en mandatarissen.
VTE Wordt opgenomen door 0,5 VTE participatie en Team organisatieontwikkeling (0%

wijkcodrdinatie (B1-B3) (zie 4.3.2 buurtzorg en
wijkwerking)

op kader effectief

- 1VTE, A1-A3, - (opgenomen door
beleidsmedewerker algemene beleids-
participatie medewerker)

Gemeenschappelijke
dienstverlening

- Het betrekken van belanghebbenden (in de breedste zin) in het opmaken van het beleid en de
realisatie ervan zit heel sterk ingebakken in de organisatiecultuur en werking van beide besturen

Specifieke dienstverlening

- De deskundige participatie zorgt voor de
opmaak van het kader, bewaakt de
doelstellingen ervan, creéert
participatiemethodieken en zorgt voor de
nodige ondersteunde tools waarmee elke
projectverantwoordelijke aan de slag kan.

- Voor grote projecten (zoals het
verkeersafwikkelingsplan) begeleidt de
deskundige de diensten actief in de realisatie
van deze participatiedoelstellingen.

- Het meerjarenplan werd onder meer
vormgegeven na een intensief
participatietraject (cf. |dee9840).

- Om participatie te verankeren werd het
opmaken van een participatiekader

Participatie wordt opgenomen door de

beleidsmedewerker.

Taakstelling: voorbereiden, ontwikkelen,

begeleiden en opvolgen van de

participatiestrategie van het lokaal bestuur

Nazareth, zodat de kwaliteit van de

beleidscyclus wordt verhoogd en de

verschillende actoren een grotere

betrokkenheid hebben bij het lokaal beleid.

Taken:

- Opstellen van participatiedoelstellingen
en —strategie voor het lokaal bestuur;

- Analyse van verschillende processen en
projecten i.f.v. participatie;

- Nagaan van de gewenste
participatiegraad en de in te zetten
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omschreven als een van de doelstellingen in
het kader van de organisatiebeheersing.
Participatiedeskundige trekt ook het
vrijwilligersbeleid

Adviesraden actief betrokken (zie volgende)

participatiemethodes per
proces/project;

- Concreet begeleiden en uitvoeren van
diverse interne en externe
participatieprocessen en —projecten;

- Begeleiden van het bureau van de raad

- Adviesraden worden actief betrokken
(zie volgende)

Het meerjarenplan werd onder meer

vormgegeven na een intensief
participatietraject “Zegget ne keer”
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4.4.7 Adviesraden

‘ De Pinte Nazareth
Gemeenschappelijke De adviesraden worden actief betrokken en geinformeerd, waardoor een hoge expertise en
dienstverlening wisselwerking van en met de administratie ontstaat.

- Erfgoedraad De Pinte (onroerend erfgoed, cultureel erfgoed bij cultuurraad) -
erfgoedwerkgroep Nazareth (roerend en immaterieel erfgoed = cultureel erfgoed)

- Beweeg- en sportplatform

- Cultuurraad

- Gemeentelijke commissie voor ruimtelijke ordening (GECORO)

- Jeugdraad

- Milieuraad

- Mobiliteitsraad

- Seniorenraad De Pinte/ Ouderenraad Nazareth

- Raad voor internationale samenwerking (GRIS)

- Landbouwraad De Pinte/Raad voor landbouw, tuinbouw en platteland Nazareth

Specifieke dienstverlening - Beheersorgaan gemeentelijke openbare - Toegankelijkheidsraad
bibliotheek - Vzw Econa voor economie (zie lokale
- Adviesraad voor Lokale Economie en economie)
Middenstand (LEM) - Lokaal overleg Kinderopvang
- Gezinsraad

- Adviesraad voor vrijetijdsinfrastructuur (AVTI)
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4.4.8 Raden en commissies

Gemeenschappelijke
dienstverlening

LOKAAL BESTUUR

De Pinte

nazareth @~ @ DePinte

Nazareth

De Pinte heeft geen AGB, de overige organen zijn identiek aan die van Nazareth:

Gemeenteraad

Raad voor maatschappelijk welzijn
Vast Bureau

Bijzonder Comité Sociale Dienst (BCSD)

Specifieke dienstverlening

Gemeenteraad

Maandelijks behalve juli en 2 zittingen
december

Participatiemogelijkheden voor de raadsleden

Tussenkomsten: na toelichting van het
agendapunt door de schepen, kunnen er
vragen gesteld worden over het onderwerp.
Dit wordt gemodereerd door de voorzitter.
Schriftelijke vragen: Het overzicht van
schriftelijke vragen en antwoorden wordt op
de gemeentelijke website gepubliceerd. Ze
worden niet besproken in de zitting.
Interpellatie: Een interpellatie bestaat uit een
onderwerp en een verklarende nota met feiten
en context, maar zonder voorstel van
beslissing. Deze interpellatie vormt de basis
voor een debat/bespreking tijdens de zitting.
Mondelinge vragen: elk raadslid kan tijdens de
zitting maximaal drie mondelinge vragen
stellen. De procedure van de mondelinge
vragen is beperkt tot de vraagstelling en het

Gemeenteraad
- Maandelijks behalve juli

Participatiemogelijkheden raadsleden

- Tussenkomsten: na toelichting van het
agendapunt door de schepen, kunnen er
vragen gesteld worden over het
onderwerp. Dit wordt gemodereerd door
de voorzitter, in de praktijk wordt het
aantal tussenkomsten niet beperkt (wel
voorzien in het huishoudelijk reglement)

- Vragen van raadsleden: kunnen op het
einde van de zitting gesteld worden, over
alle mogelijke onderwerpen.
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eventuele onmiddellijke antwoord van het
college van burgemeester en schepenen.

Participatiemogelijkheden voor inwoners

- Openbaarheid: de zittingen (ook van de
commissies) zijn steeds openbaar, de agenda
wordt op voorhand bekendgemaakt.

- Stream: de zitting van de GR en RMW worden
live gestreamd (met beeld en geluid). De
opnames van alle zittingen blijven
raadpleegbaar op het YouTube-kanaal van de
gemeente.

- Vragen van inwoners: De vragenronde vindt
plaats een half uur voor het aanvangsuur van
de openbare zitting (vragen dienen op
voorhand ingediend te worden bij de
Algemeen directeur.)

Algemene gemeenteraadscommissie

- Alle onderwerpen (laatste vergaderingen:
verkeersafwikkeling, meerjarenplan,
delegatiereglement)

- Frequentie (2 a 3 maar/jaar)

- Samenstelling: volledige raad

- Openbare vergadering, agenda wordt
bekendgemaakt, wordt niet gestreamd

Participatiemogelijkheden voor inwoners

- Openbaarheid: de zittingen (ook van de
commissies) zijn steeds openbaar, de
agenda wordt op voorhand
bekendgemaakt.

- Vragen van inwoners kunnen op het einde
van de zitting gesteld worden, over
onderwerpen die op de agenda stonden

In 2020-2021 namen we deel aan een traject

‘Versterking van de rol van de raad,

georganiseerd door de Vlaamse overheid, de

VVSG en onder projectbegeleiding van Levuur.

Algemene gemeenteraadscommissie

- Komt 10 keer per jaar bijeen

- Samenstelling: volledige raad

- 'Algemene’ gemeenteraadscommissie: alle
onderwerpen kunnen aan bod komen.
Vaak start met een inhoudelijke toelichting
over een dossier door een ambtenaar,
waarna er mogelijkheid is tot discussie en
stellen van vragen
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Commiissie zorg

Samenstelling: 10 raadsleden (andere
raadsleden worden steeds uitgenodigd)

Ad hoc commissie: heeft als taak het
informeren over de beleidskeuzes, het
voorbereiden van de besprekingen, het
verlenen van advies en het formuleren van
voorstellen met betrekking tot het project
renovatie/bouw van een nieuwe zorgcampus.
Openbare vergadering, agenda wordt
bekendgemaakt, wordt niet gestreamd

DePinte

Bureau van de raad

- Een overlegorgaan met de
gemeenteraadsvoorzitter, burgemeester,
fractievoorzitters, algemeen directeur en
beleidsmedewerker. Komt een aantal keer
per jaar samen, onder meer voor de
voorbereiding van het Actuaforum

Actuaforum

- 1 maal per jaar behandelt actuele
beleidsthema'’s, waarbij we ruimte creéren
om inhoudelijk over het beleid te
debatteren, over de partij grenzen heen.

Participatiekader, verankert in het
participatiereglement

Autonoom gemeentebedrijf
- Raad van bestuur = gemeenteraad
- Directiecomité = CBS
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4.4.9 Organisatieontwikkeling

De Pinte Nazareth

Opdracht Organisatieontwikkeling staat in voor procesmatig werken, projectmatig werken, digitale
transformatie, codrdineren beleidscyclus, managementrapportering, organisatiebeheersing,...
VTE Staffunctie algemeen directeur Team organisatieontwikkeling (O?)
op kader effectief op kader effectief
- 1VTE, A1-A3 - 1VTE, A1-A3 - 1VTE, A1-A3 - 1VTE, A1-A3
Beleidsmedewerker Beleidsmedewerker Beleidsmedewerker Beleidsmedewerker
(incl. ICT- (incl. ICT-
coordinatie) coordinatie)
Gemeenschappelijke Beleidscyclus
dienstverlening - Zorgen voor een gedragen meerjarenplan, en dit zowel m.b.t.

- Beleidsvoorbereiding: inhoudelijk luik meerjarenplan (strategische nota)
- Beleidsopvolging: monitoring acties, opvolgingsrapportering
- Beleidsevaluatie: opmaak doelstellingenrealisatie

Organisatiebeheersing
- Planning en rapportering over acties m.b.t. organisatiebeheersing
- Opbouwen en onderhouden van een documentatiesysteem m.b.t. organisatiebeheersing

Digitale transformatie

- Implementeren en bevorderen van digitale processen ter ondersteuning van de
organisatiedoelstellingen

- Bevorderen digitale kennis en vaardigheden bij medewerkers

Specifieke dienstverlening Managementinformatiesysteem (MIS) -

Business Intelligence (BI)
- Ontwikkelen dashboards
- Opmaken indicatoren
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- Monitoren hulp en dienstverlening

Projectwerking faciliteren
- Coaching
- Tools aanreiken

Software - Pepperflow (inclusief link naar financiéle
software):
- Monitoring acties meerjarenplan
- Projecttool

- Beleidsapp: rapportage meerjarenplan t.a.v.
raadsleden en inwoners
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4.4.10 Duurzaamheid - SDG’s

‘ De Pinte Nazareth
Opdracht Opdrachten in het kader van SDG's (sensibiliseren, bekendmaking, integreren in de werking), Noord-
Zuidwerking, duurzaamheid, energie en klimaat
VTE - Opgenomen door milieudienst Team organisatieontwikkeling (O?)
(teamverantw: beleidsmedewerker)
op kader effectief
- 1,5VTE, B1-B3, - 1VTE, B1-B3,
deskundige deskundige
duurzaamheid duurzaamheid
Gemeenschappelijke Beide besturen zetten in op de SDG's en het verweven duurzaamheid in de organisatie en werking
dienstverlening (inbedding is wel verschillend)

Beide besturen trachten zoveel mogelijk afval te vermijden, en het afval via de juiste weg te sorteren,
met die selectieve inzameling bereiken we hergebruik en dragen zo bij tot de circulaire economie.
- Burgemeestersconvenant

- Kringwinkel (overeenkomst)

- Repair café

- Woon en energieloket (zie wonen)

- Samenwerking Veneco

- LEKP

- Steunpunt duurzaam bouwen

- Richtkader windmolens

- Mondiale uitdaging provincie

- 11 comité
Specifieke dienstverlening | - De Pinte stond in 2021 in de top 3 van best - Nazareth was SDG-pilootgemeente in 2016
scorende gemeenten voor wat betreft de en werkt sindsdien bewust aan en rond de
duurzame ontwikkelingsdoelen.
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realisatie van de SDG-doelstellingen (bron:

https://www.sdgmonitor.be/)

Het streven naar een duurzame gemeente

wordt via gerichte acties in het meerjarenplan

gestuurd.

Actief sensibiliseren en informeren bevolking

over de SDG's

Wat betreft de eigen werken werden

duurzaamheidscriteria en —doelstellingen

opgemaakt die de organisatie duurzaam

moeten maken en houden

- Er gaat grote aandacht naar het afsluiten
van duurzame en langdurige
raamovereenkomsten.

- Elke (groot) aanbestedingsdossier wordt
afgetoetst aan de duurzaamheidscriteria.

Duurzaamheid, klimaat en SDG's zit verweven

in de organisatiecultuur en deels getrokken

vanuit milieudienst

De SDG's zijn geintegreerd in het beleid.

Nazareth verduurzaamt zijn aankopen, de

volgende zaken werden ondernomen in dit

proces:

- Workshops over duurzaam aankopen
voor collega’s en college

- Het college bepaalde zijn prioriteiten
betreffende duurzaam aankopen

- Voorbeelddossiers werden opgemaakt
— de eerste duurzame aankopen
werden gedaan (snoetenpoetsers,
balpennen, geschenken personeel, ...)

- SDG's en duurzaamheidscriteria
worden in bestekken opgenomen

- Structureel en regelmatig
bekendmaken en sensibiliseren rond
SDG's via communicatie en events
over duurzame thema'’s

Inzetten op duurzame evenementen en

promotie bij evenementen

SDG's en duurzaamheid worden

stelselmatig geintegreerd in

subsidiereglementen (o.a. reglementen

mondiaal beleid en cultuur).

Inzetten op partnerschappen rond

duurzame thema'’s

Nazareth maakt een prioriteit van

mondiale solidariteit
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- Duurzaamheid, klimaat en SDG's zit
verweven in de organisatiecultuur en ook
in de structuur

Indicatoren

Adviesraad

GRIS (Gemeentelijke Raad voor Internationale

Samenwerking)

GRIS (Gemeentelijke Raad voor Internationale

Samenwerking)

Fairometer (SDG's) A A
CO2-uitstoot per sector

(2019) in ton

Bron:  Vlaams  Energie- en @
Klimaatagentschap  (VEKA) |

provincies.incijfers.be

- Huishoudens 19.085 20.588
- Particulier en commercieel 52.743 95.717
- Openbaar vervoer 244 178

- Tertiair 471 28.977
- Industrie (niet-ETS) 761 2.648
- Landbouw 143 173

- Openbare verlichting 335 252

- CO;-emissie nt toegekend 77.141 160.612
Werkgroepen 0 1 (energie)
Internationale stedenband nee Ja
Fair trade gemeente ja Ja
SDG monitor 69 63
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4.4.11 Inclusie

LOKAAL BESTUUR
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‘ De Pinte Nazareth
Opdracht Inclusief beleid: drempels wegnemen op het vlak van mobiliteit, financién, cultuur, taal,...
VTE - Geen specifieke functie Team organisatieontwikkeling (O?)

(teamverantw: beleidsmedewerker)

op kader effectief

- 1VTE, B1-B3, - 1VTE, B1-B3,
deskundige deskundige
inclusie inclusie

Gemeenschappelijke
dienstverlening

- Beiden gemeenten zetten organisatiebreed (over alle domeinen heen) in op inclusie. Dit
betekent enerzijds inzetten op een voldoende ruim aanbod en anderzijds drempels wegnemen
die participatie beletten. Het lokaal bestuur streeft ernaar dat iedereen kan deelnemen aan

bruisende activiteiten.

- Inclusie in beide besturen onderdeel van beleidsplannen
- Digitale drempels wegnemen: traject Digibanken en partnership in Digibank Plus van vzw

Kompass

- In beide besturen actieve reflex i.k.v inclusie (benadering wel verschillend)

Specifieke dienstverlening

Benadering

- CBS draagt boodschap inclusie uit maar niet
structureel verankerend in de organisatie

- Verankerd in meerjarenplan

- Inclusie cultuur maar geen kader

Benadering

- Specifieke deskundigheid m.b.t. inclusie
die inclusie bekijkt vanuit organisatiebrede
perspectief: projectondersteunend werken
rond inclusie vanuit dienst
organisatieontwikkeling

- Adviseren collega’s m.b.t. inclusie
(bouwplannen, projecten, activiteiten...)
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Acties in diverse domeinen

Door de samenwerking met organisaties die
actief zijn in onze gemeente bevorderen we
de inclusie van personen met een beperking.
Digitale drempels wegnemen: traject
Digibanken en partnership in Digibank Plus
van vzw Kompass.

Gedurende coronacrisis: organisatie van een
boodschappendienst in samenwerking met
vzw De Pinte Helpt.

‘ledereen doet mee met gerichte acties om
alle doelgroepen te bereiken’

Speelplein inclusief: ondersteuning via vzw De
Stroom. Opvang voor jongeren met fysieke
en/of mentale beperkingen.
Ondersteuningsreglementen voor
programmerende verenigingen en
horecazaken

- Projectmatige en systematische aanpak
(organisatiebreed)

Acties in diverse domeinen

- Drempels wegnemen m.b.t. vrije tijd
(Lokaal Netwerk Vrijetijdsparticipatie,
vrijetijdspas- en cheques, Rap op Stap
kantoor, sociale korting...)

- Drempels wegnemen m.b.t. mobiliteit
(Mobiliteitsproject ‘ledereen mee’,
boodschappendienst, coachingtraject
toegankelijke haltes, ‘Op Wielekes'...)

- Drempels wegnemen m.b.t. taal
(Taalpunt bib)

- Ondersteunen adviesraden (ouderenraad
en toegankelijkheidsraad)

- Projecten m.b.t. armoede (inleefweek,
menstruatiearmoede...)

- Convenant Inter (= Vlaams
Expertisecentrum voor toegankelijkheid en
Universal Design)

Indicatoren

Aantal gezinnen
vrijetijdscheques

met

129
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4.4.12 Juridische ondersteuning

‘ De Pinte Nazareth
Opdracht Juridisch ondersteunen lokaal bestuur
VTE Staffunctie algemeen directeur Geen juridische dienst
op kader effectief
1 VTE, A1-A3, jurist 0,7 VTE, A1-A3, jurist
Gemeenschappelijke Geen specifieke punten

dienstverlening

Specifieke dienstverlening | Beroep op externe juristen volgens raamcontract Externe juristen
voor 4 jaar vanaf 2022 met 4 percelen: - Lijst met lokaal bevraagde advocaten om
- Perceel 1: Fiscaal recht procedures op te nemen

- Perceel 2: Administratief recht - Publiek recht - Juridisch adviesvragen steec.:ls ad hoc bij
- Perceel 3: Stedenbouwrecht, ruimtelijke ofwel advocatenkantoor of juridische

ordening en milieurecht dienst

- Perceel 4: Welzijn en zorg

Taken interne jurist Geen interne jurist

- Contracten nalezen, adviesvragen, akten, - Geen interne jurist, taken opgenomen
reglementen nazien, advies vragen aan ABB, door AD, leidinggevenden en externe
tussenpersoon tussen notaris/Vlaamse overheid jurist

— Vastgoedtransacties en lokaal bestuur,
notulen voorbereiden, indien nodig
waarnemend algemeen directeur,...
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Indicatoren

Aantal vragen openbaarheid

29 23
van bestuur
Aantal schriftelijke vragen 3 0
mandatarissen
Aantal procedures gestart in 9 5
2022
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4.4.13HRM
Opdracht De dienst staat in voor het personeelsbeheer, de opmaak van beslissingen algemeen directeur inzake
dagelijks personeelsbeheer, verleent advies inzake personeelsbeleid (instroom, uitstroom, opleiding,
retentie, welzijn, etc.) en staat open voor vragen van personeelsleden op dat vlak.
VTE Team administratie, onderwijs, communicatie en Team personeel en secretariaat (teamverantw.
personeel (teamverantw. diensthoofd interne algemeen directeur)
zaken)
op kader effectief op kader effectief
- 1VTE, B1-B3, - 1VTE, B1-B3, - 1VTE, B1-B3, - 0,8 VTE, B1-B3,
deskundige deskundige deskundige deskundige
personeel personeel personeel personeel
- 4 VTE, C1-C3, administratief medewerkers - 1,8 VTE, C1-C3, - 1,8 VTE, C1-C3,
(waarvan 3, 55 VTE effectief) voor HRM, administratief administratief
secretariaat, ... zie ook 4.4.15 secretariaat, medewerker medewerker
interne zaken)
Gemeenschappelijke Werving en selectie (opmaak functiebeschrijvingen, vacantverklaringen, aanwervingen, onthaal
dienstverlening nieuwe medewerkers)
Personeelsadministratie
- Opmaak personeelsdossiers in Core HR
- Dimona aangifte via LIMA
- Loonadministratie: E-kalender, intrekken rapporten via Syntegro supplementen, mch
- Weddencentrale Core HR
- Planning en organisatie jobstudenten
Opleidingen
- Beheer budgetten
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- Opleidingsplan
- Verplichte vormingen

HRM-beleid

- Organogram en RPR
- Welzijn en preventie

- Feedback en evaluatie

Extralegale voordelen voor medewerkers

- Fietslease

- Maaltijdcheques € 8

- Aanvullend pensioen (tweede pensioenpijler via OFP Prolocus 3%)
- Terugbetaling abonnement openbaar vervoer

- Fietsvergoeding maximaal

- Ecocheques (verschillend bedrag)

- Hospitalisatieverzekering (verschillende regeling)

Specifieke Werving & selectie Werving & selectie
dienstverlening - Publicatie vacatures via Poolstok - Publicatie vacatures in eigen beheer -> via
- Opmaak verslagen selecties Jobsolutions -> posten op jobsites
- Jury zoeken i.s.m. AD - Advertenties in kranten: in eigen beheer
- Samenwerking voor psychotechnische proeven | - Jury wordt gezocht door diensthoofd
via Poolstok - Psychotechniek (C-niv.) via A&S op einde
- Onthaaltraject nieuwe medewerkers van procedure
- Onthaalbrochure - Assessment (A&B-niv.) via A&S op einde
- Checklist document voor onthaal van procedure
- Eedaflegging voor burgemeester - Assessment (A4-A5) via DCR Consulting
- Soft Search voor knelpuntberoepen via A&S
- Deelname lokale jobbeurs
- Onthaaltraject nieuwe medewerkers
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Personeelsadministratie

Bepalen anciénniteit (nog opleiding door
Schaubroeck) - momenteel excel voor
gemeente

Tijdsregistratiesysteem Syntegro — voor OCMW
Déhora

Maaltijdcheques: Edenred

Verlofberekening op basis van prikkloksysteem
Eindejaarstoelage via rapport Schaubroeck —
dient wel gecontroleerd te worden

Fietslease — tool Schaubroeck werd niet
aangekocht

Jaarlijkse aangifte aan departement onderwijs
fietsvergoeding van leerkrachten

- Onthaaldag 4 x per jaar: “tour de Nazareth”
per fiets (cf. samenwerking Cyclobility) om
alle locaties van het bestuur te leren kennen
+ medewerkers, inclusief MAT)

- Eedaflegging bij algemeen directeur

- Onthaalmoment door personeelsdienst
meer specifiek m.b.t. personeelszaken
(ziekte, verlof, prikklok,...) + geschenkje:
Boc'n roll

- Er wordt gewerkt aan “trainingsplatform”
voor nieuwe MW met korte opleidingen (PP
of video) -> link via intranet

- Communicatie naar organisatie m.b.t.
nieuwe medewerker (via nieuwspost
intranet)

Personeelsadministratie

- Bepalen anciénniteit met gebruik
anciénniteitsmodule (Lima) + Soft Hr (Lima;
vroegere |carus)

- Tijdsregistratiesysteem: Protime

- Maaltijdcheques Sodexho

- Verlofberekening in Excel o.b.v. WQM-
rapporten

- Berekening eindejaarstoelage in Excel o.b.v.
WQM-rapporten

- Fietslease: via tool Schaubroeck
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Opleiding

Opvolging verplichte opleidingen (gemeente)
Verplichte opleidingen WZC -> door
kwaliteitscodrdinator

Beslissing Algemeen Directeur voor
aanvraag/goedkeuring per kwartaal + motivatie
waarom opleiding gevolgd wordt
Vormingsaanvragen: bestelbon opmaken,
oplijsten en doorgeven aan aanvrager

Extralegale voordelen

Ecocheques: € 100 of pro rata
Hospitalisatieverzekering (onbepaalde duur of 6
maanden in dienst)

Chocolade attentie voor sinterklaas en Pasen
Personeelsleden met 25 of 35 jaar anciénniteit:
voorzien van 9.840 bonnen ter waarde van €
250 + uitnodiging

Tegemoetkoming kosten bril beeldscherm +
gehoorbescherming

Ziekte

Controlearts sturen n.a.v. beslissing Algemeen
Directeur en diensthoofd a.d.h.v. Bradfordfactor
(Mediwe)

Medische onderzoeken plannen bij Securex
(poetspersoneel/werkmannen/maatschappelijke
werkers)

Uitnodigingen versturen voor griepvaccinatie
(idem) - ook voor onderwijs en raadsleden

DePinte

Opleiding

- Opvolgen verplichte vormingen ook door
preventieadviseur

- Geen beslissing Algemeen Directeur

- Vormingsaanvragen: bestelbon opmaken
en doorgeven aan aanvrager

Extralegale voordelen

- Ecocheques (december): € 60 of pro rata

- Hospitalisatieverzekering (contract
onbepaalde duur of min. 1 jaar in dienst)

- Sinterklaasgeschenk: € 40 handelaarsbon

Ziekte

- Controlearts n.a.v. beslissing Algemeen
Directeur (Certimed)

- Medisch onderzoek idem + BKO-
begeleiders

- Organisatie griepcampagne; inschrijvingen,
bestellingen bij Securex +
organisatie/planning
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- Opvolging re-integratie — doorsturen informatie
naar personeelsleden na 4 weken ziekte

Andere

- Opmaak beslissingen Algemeen Directeur
voor loopbaanonderbreking,
functieomschrijving, weddevaststellingen,
onbetaald verlof, dispo, hitteregeling

Andere

- Opmaak beslissingen Algemeen Directeur i.v.m.
vormingen (per kwartaal overzicht),
loopbaanonderbrekingen,
functiebeschrijvingen, vaststellingen weddes,
onbetaald verlof, ziektekrediet, overzetten van
verlofdagen, zomeruurregeling, anciénniteit,
functionele loopbaan) - Contracten tot een maand: gedelegeerd

- Eretekens van arbeid (gegevens controleren en naar algemeen directeur
doorsturen aan FOD en burgerzaken)

- Vervangingscontracten tot 6 maanden
gedelegeerd naar algemeen directeur; voor
WZC volledig gedelegeerd

- Personeelsadministratie personeel WZC + - Personeelsadministratie WZC = 3 VB
interimcontracten

HRM-beleid

- Rechtspositieregeling en arbeidsreglement
niet gedelegeerd, bij Gemeenteraad, Raad
voor maatschappelijk welzijn

HRM-beleid
- Delegatie rechtspositieregeling
arbeidsreglement en organogram naar CBS/VB

Software - Tijdsregistratie: Syntegro - Tijdsregistratie: MyProtime
- Personeelsbeheer: Lima - Personeelsbeheer: Lima
Indicatoren
Aantal aanwervingen - 9 op gemeente — (waaronder 4 vaste - 31 op gemeente — 8 op OCMW

personeelsleden)
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10 op OCMW (waaronder 2 vaste, 1 terug
uitgestroomd)

Aantal dossiers uitstroom

voor OCMW: 5 uitstromers in totaal, maar gaat - 24 op gemeente (waarvan 3 einde contract
ook over de tijdelijke ondersteuning Oekraine bepaalde duur) - 4 op OCMW

op de maatschappelijke dienst

Aantal vacatures met
herpublicatie (wegens niet
ingevuld)

8
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4.4.14 Preventie

‘ De Pinte Nazareth
Opdracht Interne dienst verzorgt de organisatie zoals beschreven in de wetgeving. De samenwerking met de
externe dienst organiseren, de codrdinatie met de externe dienst verzekeren door alle nuttige info te
geven, in het kader van de risico-analyse samenwerken met de dienst door de preventieadviseur van

de externe dienst te vergezellen bij onderzoekingen op de arbeidsplaats, EHBO....

VTE Wordt opgenomen door diensthoofd openbare | Rapporteert aan de algemeen directeur
infrastructuur en externe partner VENECO. Op kader Effectief
1 VTE, B1-B3 1 VTE, B1-B3,
preventieadviseur preventieadviseur
Gemeenschappelijke - Securex als externe preventiedienst
dienstverlening - Bijstaan bij de uitwerking, risico-analyses, programmatie, uitvoering, adviesverlening en

evaluatie van het preventiebeleid

- Advies verlenen over de resultaten die voortvloeien uit het vaststellen en nader bepalen van
risico’s

- Advies verlenen en voorstellen formuleren voor de opstelling uitvoering en bijsturing van het
globaal preventieplan en het jaaractieplan

- Deelnemen aan de studie van de factoren die van invloed zijn op het ontstaan van ongevallen

- Deelnemen aan de analyse van de oorzaken van de psychosociale risico’s op het werk

- Meewerken aan het onderzoek van de fysieke en mentale belasting op het werk

- Advies verlenen over de arbeidsplaatsen, werkposten, omgevingsfactoren, arbeidsmiddelen
(indien gevraagd).

- Advies verlenen over hygiéne op de arbeidsplaats (keukens, refters, kleedruimtes, sanitaire
installaties,...)

- Advies verlenen over het opstellen van instructies betreffende arbeidsmiddelen, agentia, PBM
en CBM, voorkoming brand,

- Advies verstrekken aan de werkgever en aan het comité over maatregelen en middelen die
gevolgen kunnen hebben voor het welzijn van de werknemers
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Meewerken aan de interne noodprocedures (structuur opbouw).

Meewerken aan de organisatie van de eerste hulp (i.s.m. deskundige gezondheid).
Voorstellen doen voor onthaal en vorming van werknemers inzake preventie
Keuringen

Specifieke dienstverlening

Samenwerking met VENECO voor zowel
OCMW als gemeente (€ 20.000 op jaarbasis =
213 uur = 4 uur per week)

Samenwerking met VENECO: contact via
personeelsdienst

Ondersteuning interne preventieadviseur:

- IPA-niveau 3 belast met leiding der
werken — diensthoofd openbare
infrastructuur — prestatieduur 3% (volgens
identificatiedocument)

- IPA-niveau 3 — hoofd technische dienst —
prestatieduur 2% (volgens
identificatiedocument)

- Periodiek Welzijnsoverleg met betrokken
personeelsleden

Keuringen worden in De Pinte afgenomenvia | - Keuringen: Nazareth heeft 3 contracten

Creat (speelterreinen — liften — hijs- en

heftoestellen)

Welzijnsoverleg met personeelsdienst - Welzijnsoverleg, samen met
personeelsdienst + deskundige

gezondheid
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Indicatoren
Laatste Welzijnsbevraging 2022 2018 door Securex, intern wel een aantal
bevragingen gedaan door andere
medewerkers.
Aantal overlegcomités 2 4
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4.4.15 Secretariaat: interne zaken

Opdracht

De Pinte
De dienst staat in voor de administratieve ondersteuning van de burgemeeste

Nazareth

r, de voorzitter van het

vast bureau, het college van burgemeester en schepenen, het vast bureau, de gemeenteraad, de raad
voor maatschappelijk welzijn, de voorzitter van de raad en de algemeen directeur. De dienst
coordineert onder andere de opmaak van de agenda’s, notulen en besluitenlijsten, staat in voor

archivering,...

VTE

Team administratie, onderwijs, communicatie en

Team personeel en secretariaat (teamverantw.

personeel (teamverantw. diensthoofd interne | algemeen directeur)
zaken)
- 4 VTE, C1-C3, administratief medewerkers A op kader effectief
(waarvan 3, 55 VTE effectief) voor HRM, - 1 VTE, C4-C5|- 1 VTE, C4-C5

secretariaat, ... zie ook 4.4.13 HRM) administratief
verantwoordelijke

- 1 VTE, C1-C2
administratief

medewerker

administratief
verantwoordelijke

1 VTE,
administratief

c1-c2

medewerker

Gemeenschappelijke
dienstverlening

Werking bestuursorganen

- Voorbereiden, beheren en verwerken van de zittingen in ‘eNotulen’

- Controle agendapunten + definitief maken

- Opmaak agenda’s

- Agendapunten ter beschikking stellen van de mandatarissen

- Opmaken van de verslagen

- Opmaken, publiceren en melden van de besluitenlijsten

- Publiceren notulen van de raden op website en bijhouden notulenboeken
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Intercommunales

- Opmaak dossiers van intercommunales en samenwerkingsverbanden voor de gemeenteraad +

administratieve afwerking

Specifieke dienstverlening

Briefwisseling

- Inkomende briefwisseling wordt verdeeld naar
de diensten die dit decentraal registreren via
Excel.

- Aangetekende brieven en brieven CBS worden
gescand en geregistreerd in Excel in het
secretariaat

- Uitgaande post frankeren en naar postkantoor
brengen

- Correspondentie (e-mails) in verband met de
bestuursorganen (alle correspondentie naar
de raadsleden verloopt via interne zaken)

Bekendmaking

- Bij afwezigheid juriste bekendmaking van
reglementen op website + melden aan
toezicht

eNotulen
- Beheer van gebruikers in Echo (via Cape)

Gemeentelijk onderwijs
Administratie i.v.m. gemeentelijk onderwijs (zie
onderwijs)

Briefwisseling

- Alle inkomende briefwisseling (inclusief
mails) worden centraal geregistreerd en
gescand

- Teams verwerken briefwisseling digitaal

- Uitgaande briefwisseling wordt zoveel
mogelijk gekoppeld aan inkomende en
centraal verzonden

- Onderzoek om briefwisseling door derde
te laten verzenden

- Echo ongeveer 7.800 stukken per jaar
(2022)

Bekendmakingen

- Register

- Aanplakking

- Gelinkt notuleren
- Besluitendatabank

eNotulen
- Toegangen enotulen gebeurt door ICT

Gemeentelijk onderwijs
- Administratie m.b.t. onderwijs in scholen:
elke school heeft ter plaatse een
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Diverse andere taken

Administratie rond jubilarissen en 100-jarigen
Administratie rond 11/11 herdenking
Opvolgen of GAS-boetes betaald zijn.
Afspraken inplannen van zitdagen belastingen
Opvolgen van lijst verzekering brand en
ontploffing van horecazaken

Opmaak collegebeslissingen i.v.m.
administratief toezicht kerkfabrieken

Kassa dienst financién: cash geld afrekenen
van diensten en op bankrekening storten
(Belfius)

Administratie rond 9840-bonnen:
voorraadbeheer

Telefonie

Algemene lijn komt op dienst IZ in
afwezigheid onthaal

administratief medewerker 4/5 VTE vanuit
gemeente

Diverse andere taken

- Jubilarissen zit bij onthaal

- Protocol bij vaderlandslievende
plechtigheden, opvolging publiek
toegankelijke zaken

- Brandveiligheidsattesten zorginstellingen

- Toezicht op kerkfabrieken verslagen

- Opvolging algemene vergaderingen
samenwerkingsverbanden

- Klachtenregister

- Openbaarheid van bestuur

- Kantoormateriaal aankopen centraal

- Notulen alle organen (GR, CBS, DC, RVB,
VB ORAAD, burgemeester, algemeen
directeur,...)

- Briefwisseling en notulen van het BCSD

- Gasboetes zit bij financién

- Zitdagen belastingen zit bij team welzijn

Software

Postregistratie: /
Notulering: eNotulen (Cipal-Schaubroeck)
digitaal handtekenen: Vlaamse handtekenmap

- Postregistratie: ePost (Cipal-Schaubroeck)
- Notulering: eNotulen (Cipal-Schaubroeck)
- digitaal handtekenen: Vlaamse

handtekenmap
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Indicatoren
Aantal beslissingen Algemeen
. 330 84
directeur
Aantal agendapunten GR 177 200 (goedgekeurd + verdaagd)
Aantal agendapunten RMW 56 63 (goedgekeurd + verdaagd)
Aantal agendapunten CBS A-punten: 1519
1.962 goedgekeurd + 75 verdaagd= 2037
B-punten: 815
Aantal agendapunten VB A-punten: 323 175 goedgekeurd + 4 verdaagd= 179
B-punten: 152
Aantal
. 15 190
burgemeestersbesluiten
Aantal zittingen van . 10
gemeenteraadscommissies
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4.4.16 Vrijwilligers

‘ De Pinte Nazareth
Opdracht Door inzet van vrijwilligers in de sport, zorg, onderwijs, cultuur, etc. kunnen activiteiten en taken waar
geen of minder geld voor is, toch doorgaan.

VTE Het vrijwilligersbeleid wordt sinds vorig jaar @ Verantwoordelijke vrijwilligers (4u/week)
gecodrdineerd door de  Teamverantwoordelijken begeleiden  de
participatiedeskundige/deskundige  wijkwerking vrijwilliger verder en staan hen ook bij tijdens
0,5 VTE B1-B3. de samenwerking.

Gemeenschappelijke Vrijwilligersbeleid: werving, ondersteuning van vrijwilligers, vorming voor vrijwilligers, verzekeringen,

dienstverlening overeenkomsten,...

Specifieke dienstverlening | Er zijn vrijwilligers actief bij: Er zijn vrijwilligers actief bij:

- Onthaal gemeentehuis - Inzet betaalde vrijwilligers voor recepties
o Onthaal gemeentehuis wordt e.a. (nieuwjaarsreceptie, vieringen, feest

georganiseerd met vrijwilligers jarigen, openingen, Edemolen, Grenadiers,

- Paddenoverzet; 11 november, interne activiteiten zoals

- Kind en Gezin; kerstdrink,...)

- Ploggen; - Vrijwilligers in adviesraden krijgen een

- WZG zitpenning, ontvangen geen

- Speelpleinwerking; vrijwilligersvergoeding

- Speelstraat; - Speelpleinmonitoren via vrijwilligers

- Bibliotheek

In totaal zijn er een 350-tal vrijwilligers (betaald en | In totaal 600-tal vrijwilligers (betaald en niet
niet-betaalde) vrijwilligers actief binnen ' betaald) op volgende diensten: cultuur,
verschillende gemeentelijke diensten. erfgoed, bib, bewegen, jeugd, evenementen,
HvhK, milieu, economie, bibliotheek, Kind en
Gezin, sector Welzijn en zorgband.
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Activiteiten voor vrijwilligers
e Attentie voor alle vrijwilligers tijdens
week van de vrijwilligers; jaarlijks
vrijwilligersfeest;
e Brochure “vrijwilligerswerk in De Pinte”;
e Vorming rond verzekeringen (voor
wijkverantwoordelijken)

Tussen de gemeente en de vrijwilligers bestaat een
vrijwilligersovereenkomst

In opmaak: kader voor vergoedingen en
ondersteuning vrijwilligers

Activiteiten voor vrijwilligers
e Ontbijtin Van der Valk
e Vanaf juli 2023 zullen wij gaan
werken met het platform Give a
day. De voorbereidingen hierrond
zijn volop bezig.

Alle vrijwilligers onderteken bij de start een
afsprakennota

Betaalde vrijwilligers
e €25 (minder dan 4u) per dag
e € 34 (meer dan 4u) per dag
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5 Bijlagen

5.1 Overzicht sportinfrastructuur: vergelijking aanbod in aantal

De Pinte Nazareth

Atletiekpiste 1 Atletiekpiste 0

Danszaal/zaal verrolbare spiegel 2 Zaal verrolbare spiegel 1

Finse piste 1 Finse piste 1

Loopomlopen 1 Loopomlopen 0

Mountainbikeroute 1 Mountainbikeroute 1

Openlucht kunstgras > 40*80m 3 Openlucht kunstgras > 40*80m 1

Openlucht natuur > 40*80 5 Openlucht natuur > 40*80 5

Openluchtveld rest 17 Openluchtveld rest 1

Padel 1 Padel 3

Petanque/overdekt 12 Petanque/overdekt 13

Skatepark 1 Skatepark 1

Sporthal 4 Sporthal 3

Gevechtszaal 0 Gevechtszaal 1 (in
sporthal)

Klimmuur 0 Klimmuur 9 lijnen (in
sporthal)

Squashzaal 3 Squashzaal 2

Tennishal 2 Tennishal 0

Tennisveld 14 Tennisveld 6
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Vijver 3 Vijver 3
Outdoor volleybalterrein 1 Outdoor volleybalterrein /
Outdoor omnisportterrein 1 Outdoor omnisportterrein /
loopheuvel 1 loopheuvel /
Overdekte multi speelplaats 1 Overdekte multi speelplaats /
5.2 Overzicht software
Soort De Pinte Nazareth

Gis Orbit Orbit
Omgevingsvergunning Omgeving.net Omgeving.net

Factuur Alfa Alfa

Boekhouding/BBC Foxsuite Foxsuite
Afsprakensoftware MS Bookings (MS365) Timeblockr

Meldingenbeheer

3P

3P (gaat over naar TOPdesk)

Overheidsopdrachten 3P 3P
BBC-planningstool / Pepperflow
Tijdsregistratie Syntegro MyProtime

Digitaal handtekenen

Vlaamse handtekenmap

Vlaamse handtekenmap

Notulenbeheer

eNotulen (Echo)

eNotulen (Echo)

Postregistratie / ePost (Echo)
Begraafplaatsen CS begraafplaatsen webBGP (Cevi)
Digitaal loket eGovFlow eGovFlow/eSignFlow
Subsidie / Subsidiemanager
Vreemdelingenzaken webBV (Cevi) webBV (Cevi)
Bevolking Bravo (CS) Bravo (CS)

Bevolking csDABS (CS) csDABS (CS)

Sociale dossiers Cevi Sierra 2.0 (CS)
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Bibliotheek WiseCultuurconnect WiseCultuurconnect
Zaalbeheer/uitleendienst Recreatex (Gantner) Recreatex (Gantner)
Personeelsbeheer Lima Lima

Integrator Gipod Eagle Spotbooking

Assetmanagement / TOPdesk

Cloudtelefonie / Microsoft Teams Phone Standaard
Elektronische toegang Salto Salto

Website The eForumFactory Paddle

5.3 Overzicht patrimonium

Zie bijgevoegd document

5.4 Financieel profiel Belfius

Zie bijgevoegd document
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6 Disclaimer

Dit rapport is gebaseerd op de aan Probis overhandigde gegevens, meer bepaald op:
1. De ter beschikking gestelde documenten
2. De informatie die Probis mocht ontvangen tijdens diverse gesprekken en bevragingen
3. Opzoekingen die Probis heeft uitgevoerd door middel van desk research.

Gezien de aard en betrouwbaarheid van de geconsulteerde bronnen, zijn we als Probis ervan
uitgegaan dat de informatie die we op deze basis hebben verworven, correct en volledig is. Deze
informatie werd dan ook niet verder geauditeerd. Zij kan zich derhalve niet uitspreken over de
juistheid ervan, en is niet verantwoordelijk voor onnauwkeurigheden of voor de kwaliteit van de
gebruikte informatie.

Dit rapport is uitsluitend bestemd voor de Opdrachtgever.

Met betrekking tot de inhoud van dit rapport kan Probis niet aansprakelijk worden gesteld voor
schadeclaims van derden, noch van de Opdrachtgever indien het rapport gebaseerd is op input
verstrekt door deze.

Ook indien bepaalde gegevens niet verwerkt zijn in deze nota, of indien er gegevens weggelaten
zijn omwille van de omvangbeperking van de Opdracht, kan Probis hiervoor niet verantwoordelijk
worden gesteld.

In ieder geval zal de aansprakelijkheid van Probis beperkt zijn tot de waarde van de betreffende
Opdracht.

Probis heeft dit rapport exclusief gemaakt voor de Opdrachtgever en is vertrouwelijk van aard.
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