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NinGve

stad op mensenmaat

Ninove, 21 mei 2021

Bijeenroeping van de raad voor maatschappelijk welzijn

Geachte mevrouw
Geachte heer

De voorzitter van de OCMW-raad nodigt u uit op de volgende vergadering van de raad voor

maatschappelijk welzijn. De vergadering heeft plaats op 31 mei 2021, aansluitend op de
gemeenteraad en zal volledig digitaal verlopen.

Agenda

Openbare vergadering

Welzijn en Sociale Zaken

Sociale zaken - Projecten

1. Sociale zaken - toelage CLB Ninove project 'versterken van veerkracht bij jongeren’

Verslag aan de raad

Voorstel aan de OCMW-raad om goedkeuring te verlenen voor de betoelaging van het vrij CLB
Ninove voor de uitwerking van het project “Versterken van veerkracht bij jongeren”.

Ontwerpbeslissing

Motivering

Juridische gronden

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

Gelet op het Koninklijk Besluit houdende maatregelen ter bevordering van het psychologisch
welzijn van de gebruikers van de dienstverlening van de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn en ter verbetering van de toepassing van de preventieve gezondheidsmaatregelen van 24
december 2020;

Gelet op de beslissing ‘Vaststelling meerjarenplan 2020-2020 deel stad’ van de gemeenteraad van
18 december 2019;

Feiten en context



Gelet op het voorstel om goedkeuring te verlenen voor de betoelaging van het vrij CLB Ninove voor
de uitwerking van het project “Versterken van veerkracht bij jongeren”;

Overwegende dat het project kadert binnen de subsidie die Lokaal Bestuur Ninove ontvangt naar
aanleiding van het Koninklijk Besluit houdende maatregelen ter bevordering van het psychologisch
welzijn van de gebruikers van de dienstverlening van de openbare centra voor maatschappelijk
welzijn en ter verbetering van de toepassing van de preventieve gezondheidsmaatregelen van 24
december 2020. De subsidie voor Ninove bedraagt 17.031,00 EUR.

Het aanwenden van de subsidies voor het project “Versterken van veerkracht bij jongeren” van vrij
CLB Ninove kan worden verantwoord als financiering van een partnerschap met een organisatie
met het oog op de verwezenlijking van de psychologische ondersteuning van de gebruikers zoals
opgenomen in het Koninklijk Besluit.

Het project “Versterken van veerkracht bij jongeren” focust zich op preventie en het informeren
van jongeren, hun ouders, klastitularissen en de leerlingbegeleiders over mentaal welzijn. De
doelstellingen van het project zijn:

- Informeren over en versterken van veerkracht aan de hand van klasgesprekken,
infomomenten maar ook via de digitale platformen van de scholen

— Dialoog aanmoedigen tussen jongeren, tussen jongeren en de school, tussen ouders en de
school en tussen jongeren en hun ouders: er wordt bijvoorbeeld verwezen naar het project
van Warme William, waarop het Lokaal Bestuur in 2019 ingetekend heeft. Het Lokaal
Bestuur heeft lespakketten rond Warme William ter beschikking die tot nog toe geen
bestemming kregen. Binnen dit project zal elke klastitularis dan ook een lespakket
ontvangen om na afloop van het project verder aan de slag te kunnen gaan rond mentaal
welbevinden.

— Toeleiden/informeren/tools aanreiken over hulpverleningsmogelijkheden: hierbij zal onder
andere ook aandacht besteedt worden aan ‘bewegen’ bv. welke invlioed yoga en
mindfulness kunnen hebben op de mentale gezondheid. De leerkrachten lichamelijke
opvoeding zullen daarom nauw betrokken worden zodat ook zij na afloop van het project
verder aan de slag kunnen gaan met mentaal welzijn

— Nazorg aan de hand van terugkommomenten en een mailadres waar leerlingen en ouders
ook achteraf nog terecht kunnen met vragen

De beoogde resultaten met dit project zijn:
— Een grote groep jongeren bereiken
— Proactief aan de slag gaan om het welbevinden te versterken
— Jongeren vinden hun eigen krachten terug
— Krachtgerichte mindset geven aan de leerkrachten en leerlingbegeleiders zodat ze dit
kunnen overbrengen naar de leerlingen
— Ouders zijn geinformeerd en er kan thuis verder in dialoog worden gegaan

Het project richt zich naar leerlingen van de 2¢ en 3° graad van alle secundaire scholen in Ninove.
Het vrij CLB zal het project eerst uitrollen binnen hun eigen scholen (Hartencolleges) en zal na de
paasvakantie bekijken met CLB GO! hoe dit ook bij hen kan aangeboden worden. Het is de
bedoeling dit aanbod tot bij alle leerlingen te krijgen, op welke manier dan ook.

Het CLB deed reeds een try-out in een klas met positieve resultaten. Het project werd hierdoor
waar nodig reeds bijgestuurd.

De start van het project is voorzien in mei en zal eindigen midden juli. In september worden
terugkomdagen gepland.

Financiéle gevolgen

De financiéle gevolgen houden een personeelskost in op bachelor niveau voor een periode van iets
meer dan drie maanden. Hiervoor zullen voldoende kredieten voorzien worden bij aanpassing
meerjarenplan.

Adviezen

De dienst verleent een positief advies.



Besluit

Artikel 1

Er wordt goedkeuring verleend voor de betoelaging van het vrij CLB Ninove voor de uitwerking van
het project “Versterken van veerkracht bij jongeren”.



2. Sociale zaken - samenwerkingsovereenkomst AMA tussen OCMW Ninove en De
Dagmoed VZW - goedkeuring

Verslag aan de raad

Voorstel tot goedkeuring van de samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW NINOVE en De
Dagmoed vzw aangaande de uitvoering van de arbeidsmatige activiteiten.

De Dagmoed is een maatwerkbedrijf waar mensen met beperkte toegang tot de arbeidsmarkt een
zinvolle dag invulling vinden.

Ontwerpbeslissing

Motivering

Juridische gronden

Gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk
Welzijn en latere aanvullingen;

Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 2 februari 2018 houdende uitvoering van het
decreet van 25 april 2014 houdende de werk- en zorgtrajecten;

Feiten en context

Gelet op het besluit van het Departement Welzijn, Gezondheid en Gezin van de Vlaamse Overheid
dat het OCMW Ninove erkent als begeleider arbeidsmatige activiteiten onder het HCO-nummer
2359 vanaf 1 november 2019 voor de duur van vijf jaar;

Gelet op de goedkeuring aanvraag erkenning begeleider arbeidsmatige activiteiten op de Raad voor
Maatschappelijk Welzijn van 24 oktober 2018;

Gelet op de goedkeuring optreden OCMW als werkpost arbeidsmatige activiteiten op de Raad voor
Maatschappelijk Welzijn van 24 oktober 2018;

Gelet op de voorwaarde om de subsidie als erkende begeleider te kunnen ontvangen zijnde de
opmaak van de overeenkomst arbeidsmatige activiteiten tussen werkpost en erkende begeleider en
de indiening ervan bij het Departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin;

Overwegende dat het activeren van OCMW-cliénten met een afstand tot de arbeidsmarkt een
prioritaire beleidsdoelstelling is en meer specifiek valt onder de beleidsdoelstelling ‘We realiseren
nieuwe en optimaliseren de bestaande (sociale) activeringsplaatsen op maat van de individuele
competenties van de cliént, zowel binnen de eigen organisatie als in samenwerking met externe
partners’ en ‘we zetten in op sociale, maatschappelijke, economische en politieke activering’;

Overwegende dat sociale tewerkstelling bijdraagt aan de sociale activering van mensen met een
lange afstand tot de arbeidsmarkt en dat OCMW hierin een voorbeeldfunctie dient aan te nemen;

Overwegende dat de doelgroep deelnemers arbeidsmatige activiteiten OCMW-cliénten zijn voor wie
een betaalde beroepsarbeid (met of zonder ondersteuning) op middellange termijn niet, nog niet of
niet meer mogelijk is omwille van belemmeringen van medische, mentale, psychiatrische,
psychologische of sociale aard;

Overwegende dat er reeds een samenwerkingsovereenkomst is tussen OCMW Ninove en De
Dagmoed vzw voor de ter beschikking stelling in het kader van artikel 608§7;

Overwegende dat we met de uitbreiding van deze bestaande samenwerking de doorstroomkansen
van cliénten naar een meer duurzame tewerkstelling bij De Dagmoed vzw vergroten.

Overwegende dat de Dagmoed een maatwerkbedrijf is dat mensen tewerkstelt die moeilijk toegang
hebben tot het normale arbeidscircuit,



Overwegende dat er door het divers aanbod van taken (montagedienst, verpakking, naaiatelier,
groendienst, poetsdienst en enclavewerking) op maat van de ama-deelnemer kan worden gewerkt
en de nodige begeleiding kan worden aangeboden.

Financiéle gevolgen

Er dienen geen kredieten voorzien te worden in functie van een samenwerking, met een social
profitorganisatie, profitorganisatie of publieke overheid,

Adviezen

Overwegende dat de dienst het volgende advies verleent: positief;

Besluit

Enig artikel

Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW NINOVE en De Dagmoed vzw aangaande
de uitvoering van de arbeidsmatige activiteiten.



Sociale Dienst

3. Sociale zaken - samenwerking Patisserie Etienne via ter beschikkingstelling art
6087 en als werkplek arbeidsmatige activiteiten - goedkeuring

Verslag aan de raad

Voorstel aan de Raad om akkoord te gaan met de ter beschikkingstelling van 1 medewerker artikel
608§ bij Patisserie Etienne en om akkoord te gaan met een nieuwe samenwerkingsovereenkomst
tussen OCMW Ninove en Patisserie Etienne in het kader van de arbeidsmatige activiteiten

Ontwerpbeslissing

Motivering

Juridische gronden

Gelet op de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk
Welzijn en latere aanvullingen;

Gelet op de regelgeving met betrekking tot de aanwerving van leefloon- of steungerechtigden die
ter beschikking gesteld worden, in toepassing van art. 60§87 van de organieke wet van 8 juli 1976;

Gelet op het decreet betreffende de tijdelijke werkervaring van 9 december 2016;
Gelet op het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, artikel 84;

Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 2 februari 2018 houdende uitvoering van het
decreet van 25 april 2014 houdende de werk- en zorgtrajecten;

Feiten en context

Gelet op de vraag van de profit werkgever Patisserie Etienne om een samenwerking aan te gaan
voor het ter beschikking stellen van 1 medewerker art. 608§7;

Gelet op het feit dat deze aanvraag er kwam naar aanleiding van de gerichte zoektocht door de
cliént samen met de dienst activering naar een passende tewerkstelling voor de specifieke cliént
met het jobdoelwit van hulpbakker;

Gelet op het takenpakket van hulpbakker zijnde het meedraaien in het atelier, het voorbereiden
van de producten tot het meehelpen bakken van broden en gebak en het mee zorgen voor het
proper houden van het atelier;

Gelet op het belang van werkplekleren waar we de cliénten in een reguliere werkplek kunnen
activeren en een realistisch jobdoelwit als perspectief kunnen aanbieden;

Gelet op het kader van de tijdelijke werkervaring die stelt dat de nadruk tijdens art. 6087 niet
alleen meer ligt op het verwerven van het beoogde aantal arbeidsdagen om in regel te komen met
een werkloosheidsuitkering, maar ook op het verwerven van nieuwe competenties om doorstroom
naar de reguliere arbeidsmarkt mogelijk te maken;

Gelet op het feit dat we vanuit het decreet tijdelijke werkervaring van 9 december 2016 steeds
rekening moeten houden met de gewenste job van de doelgroep-medewerker art. 608§7;

Gelet op het feit dat het een samenwerking betreft met een profitonderneming en dat daarom een
vergoeding gevraagd wordt aan Patisserie Etienne voor de terbeschikkingstelling voor 1 persoon;

Gelet op het besluit van het Departement Welzijn, Gezondheid en Gezin van de Vlaamse Overheid
dat het OCMW Ninove erkent als begeleider arbeidsmatige activiteiten onder het HCO-nummer
2359 vanaf 1 november 2019 voor de duur van vijf jaar;

Gelet op de goedkeuring aanvraag erkenning begeleider arbeidsmatige activiteiten op de Raad voor
Maatschappelijk Welzijn van 24 oktober 2018;



Overwegende dat werkplekken in het normaal economisch circuit een grote meerwaarde hebben
om cliénten te laten proeven van de reéle commerciéle/economische werksfeer;

Overwegende de krapte op de arbeidsmarkt voor jobs als bakker en hulpbakker;

Overwegende dat de potentiéle werkplek, Patisserie Etienne tijd en middelen wil investeren in de
mogelijk toekomstige medewerker, en in zijn persoonlijke groei op technisch als op persoonlijk
niveau. De werkplek engageert zich om deel te nemen aan het begeleidingsproces en de
evaluatiemomenten met de dossierbeheerder/maatschappelijk werker.

Overwegende dat het vergroten van het aanbod aan tewerkstellingsplaatsen art. 6087 ervoor zorgt
dat mensen die financiéle steun krijgen van de Stad en OCMW Ninove meer kansen krijgen om
tewerkgesteld te worden in art. 608§7.

Overwegende dat het activeren van OCMW-cliénten met een afstand tot de arbeidsmarkt een
prioritaire beleidsdoelstelling is en meer specifiek valt onder de beleidsdoelstelling *‘We realiseren
nieuwe en optimaliseren de bestaande (sociale) activeringsplaatsen op maat van de individuele
competenties van de cliént, zowel binnen de eigen organisatie als in samenwerking met externe
partners’ en ‘we zetten in op sociale, maatschappelijke, economische en politieke activering’;

Overwegende dat de doelgroep deelnemers arbeidsmatige activiteiten OCMW-cliénten zijn voor wie
een betaalde beroepsarbeid (met of zonder ondersteuning) op middellange termijn niet, nog niet of
niet meer mogelijk is omwille van belemmeringen van medische, mentale, psychiatrische,
psychologische of sociale aard;

Overwegende dat een samenwerkingsovereenkomst arbeidsmatige activiteiten tussen OCMW
Ninove en Patisserie Etienne de mogelijkheid biedt om als voortraject te fungeren en dit een
testfase kan zijn om de kansen tot het goed slagen van de ter beschikkingstelling in het kader van
artikel 6087 te vergroten;

Overwegende dat we met de uitbreiding van deze samenwerking arbeidsmatige activiteiten de

doorstroomkansen van cliénten naar een meer duurzame tewerkstelling bij Patisserie Etienne
vergroten.

Financiéle gevolgen

Bij een terbeschikkingstelling staat het OCMW in voor de betaling van het loon en de daaraan
verbonden kosten.

De gebruiker betaalt een maandelijkse vergoeding. Deze vergoeding stemt overeen met de helft
van 1/12de van het verschil tussen enerzijds het bruto jaarloon en anderzijds het bedrag van de
federale staatstoelage op jaarbasis voor begunstigde met gezinslast.

Deze vergoeding wordt de laatste dag van de maand waarop het betrekking heeft overgeschreven
op het rekeningnummer van begunstigde.

Deze vergoeding zal ontvangen worden op AR 7040999, BI 090400, actie 8/1/2.

Voor de inschakeling van cliénten via de arbeidsmatige activiteiten daarentegen dienen geen
kredieten voorzien te worden in functie van een samenwerking, met profitorganisatie.

Adviezen
Overwegende dat de sociale dienst positief adviseert.

Besluit

Artikel 1
Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst met Patisserie Etienne voor het ter beschikkingstellen
van 1 doelgroep medewerker art. 6087.

Artikel 2
Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst tussen OCMW NINOVE en Patisserie Etienne aangaande
de uitvoering van de arbeidsmatige activiteiten.



