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Mededelingen 
AV-gelden en project SoFoKles:  
In de vergadering van 6 november jl. hebben de wno’s gevraagd of het mogelijk is vanuit 
de AV-gelden de uitvoering van de vervolgstappen van het project Sofokles 
(modernisering van de medezeggenschap binnen de UU) te financieren. Het college is 
hiermee akkoord. Het gaat om een bijdrage van k€10. 
 
N.a.v. het verslag 
Naar aanleiding van: 

 Het college geeft aan dat de UU bezig is met de voorbereidingen voor de 
participatiewet, de VSNU zal met nog meer informatie te komen. Inmiddels 
beginnen de uitgangspunten van de wet duidelijker te worden, maar is de wet nog 
niet definitief rond. Na de zomer kan het college een stand van zaken geven. 

 De HR self-service wordt vanaf 19 mei a.s. weer opengezet, op het onderdeel 
wijzigen bankrekeningnummer na (alleen read-only mogelijk). Dit laatste zal weer 
mogelijk zijn na het inbouwen van een extra veiligheidscheck in het systeem. Deze extra 
veiligheidscheck is nodig omdat medewerkers soms  hun solis-id en wachtwoord delen met 
collega’s Het systeem is nu zo ingesteld dat bij wijzigingen van persoonlijke 
gegevens de betrokken medewerker hier binnen 30 minuten een bericht over 
krijgt toegestuurd naar het privé en UU mailadres. 

 M.b.t. de medewerkersmonitor geeft het college aan dat de wno’s op korte termijn 
het overzicht van de facultaire plannen/activiteiten krijgen toegestuurd. In het LO 
zal regelmatig een stand van zaken gegeven over de vervolg acties van de 
medewerkersmonitor. 
 

Kleine Organisatieverandering REBO 
De ontwikkelingen bij het departement Rechtsgeleerdheid van de faculteit REBO op het 
gebied van het postacademische onderwijs hebben geleid tot een herbezinning op dit 
specifieke onderwijs en de ondersteuning daarvan. Het te geven onderwijs moet een 
reflectie zijn van waarvoor de organisatie staat. Het profiel van REBO heeft versterking 
nodig om vooral in de derde geldstroom sterker te worden. Daarnaast is ook de 
concurrentie groot en zijn de regels voor bijscholing van advocaten e.d. inmiddels 
verruimd. Dit heeft geresulteerd in het besluit om de taken zoals die nu door JPAO 
worden uitgevoerd grotendeels op te heffen. De faculteit heeft met succes al stappen 
gezet om de personele consequenties zo kleine mogelijk te houden. Op dit moment heeft 
slechts één persoon nog geen uitzicht op een nieuwe baan.  
Na bespreking stemmen de wno’s in met het plan van aanpak. 
    
Voornemen reorganisatie FSC/UBD 
Het betreft hier een organisatorische wijziging die geen rechtspositionele consequenties 
heeft voor medewerkers. Wel zullen er taken van medewerkers veranderen. Ook zal er 
geen aparte dienstraad meer zijn. Met de ad hoc commissie van de U-raad is de 
mogelijkheid besproken het concept reorganisatieplan en het concept uitvoeringsplan 
tegelijkertijd te bespreken in de raadsvergadering van 23 juni a.s. De ad hoc commissie 
heeft hiermee ingestemd. Dit betekent dat de reorganisatie in het LO aan de orde komt 
nadat de U-raad heeft ingestemd met het uitvoeringsplan. Hiermee is er dus gekozen 
voor een andere status en volgorde van bespreking. De wno’s stemmen hiermee in, met 
behoud van de mogelijkheid om, als dat nodig is, vragen over de reorganisatie in een 
technisch overleg aan de orde te stellen. 
 
 
Voor verdere inlichtingen: 



Ga voor meer informatie naar de website van Lokaal Overleg: 
(www.uu.nl/university/utrecht/NL/profiel/Bestuurenorganisatie/medezeggenschap/Lokaal
overleg/Pages/default.aspx) 
 
Het Lokaal Overleg is het overlegorgaan betreffende personele aangelegenheden. Over 
aangelegenheden van algemeen belang voor de bijzondere rechtstoestand van het 
universitaire personeel, met inbegrip van de regels volgens welke het personeelsbeleid 
zal worden gevoerd, wordt niet beslist dan nadat daarover overleg is gepleegd met de 
werknemersorganisaties in het Lokaal Overleg. Voorschriften ter uitvoering van de CAO 
Nederlandse Universiteiten worden door het college van bestuur niet vastgesteld dan in 
overeenstemming met de meerderheid van de werknemersorganisaties in het Lokaal 
Overleg. 
 
 


