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Toelichting
l. Verslag vorige zitting

Het verslag van de zitting van 23 september 2020 ligt ter inzage op het gemeentehuis en wordt
bezorgd via e-mail aan de raadsleden.

2. Goedkeuring jaarrekening 2019 - Kennisname

Bij besluit van de Gouverneur van 2 oktober 2020, werd de jaarrekening 2019 van het OCMW
goedgekeurd. Conform artikel 332 §1 derde lid van het decreet lokaal bestuur van 22 december
2017, ter kennisgeving aan de raad voor maatschappelijk welzijn.

3. Vereffening vzw Plaatselijk Werkgelegenheidsagentschap van Poperinge en
Vleteren - Aanvaarden schenking

In vereffening stelling van de vzw’s Plaatselijk Werkgelegenheidsagentschap (PWA) wegens
wetswijziging: Door de 6e staatshervorming is het PWA een gewestelijke bevoegdheid geworden. De
Vlaamse regering maakt van het PWA een 'activeringsinstrument' dat sinds januari 2018 'wijk-werken'
heet.

Op 5/10/20 jl. hechtte de Algemene Vergadering van vzw Plaatselijk Werkgelegenheidsagentschap van
Poperinge en Vleteren goedkeuring aan de onderstaande verdeling van het netto-actief (108.854,87
euro voor aftrek van de publicatie- en bankkosten):

verdeling | inwoners %
De Lovie vzw 1/3 - 33,33%
Stad/OCMW Poperinge 19.713 56,25%
Gemeente/OCMW Vleteren 2/3 3.653 10,42%

De statuten van vzw PWA Poperinge-Vleteren bepalen dat de middelen bij ontbinding dienen
overgedragen te worden aan een plaatselijk werkgelegenheidsinitiatief.



Vanuit het OCMW Vleteren werd het volgende voorgesteld: aanvullende subsidiéring
tewerkstellingen artikel 60 en nieuwe huisvesting van de tewerkstellingsbegeleiding, samen met de
overige diensten van gemeente en OCMW.

Voor het OCMW Vleteren gaat het dus om een bedrag van |1.342,68 euro.
Bedrag dient als schenking door de raad voor maatschappelijk welzijn aanvaard te worden.

Voorstel vereffening en statuten PWA digitaal aan de raadsleden

4. Implementatie sectoraal akkoord - Goedkeuring uitvoeringsmodaliteiten voor
het jaar 2020 en verder

Het sectoraal akkoord van 10/04/2020 bevat drie engagementen inzake koopkrachtverhoging met
ingang van | januari 2020:

l. een verhoging van de werkgeversbijdrage op de maaltijdcheques met 100 euro/VTE.

2. een recurrente koopkrachtverhoging van 200 euro/VTE. Hiervoor heeft het bestuur de
keuze tussen maaltijdcheques, ecocheques, sport- en cultuurcheques, cadeaucheques (lokale
handelaarsbonnen) of een combinatie van die cheques.

3. een verhoging van de sectoraal afgesproken minimale bijdragevoet tweede pensioenpijler van
de contractuele medewerkers naar 2,5% van het salaris.

Omtrent de uitvoeringsmodaliteiten werd - met gunstig resultaat - onderhandeld met de
vakbondsdelegaties.

Het volgende werd overeengekomen:

l. Huidige MTC: zichtwaarde 6 € - 4,55 € voor werkgever en 1,45 € voor werknemer.
Verhogen met 1,5 € voor werkgever = 300 euro extra/VTE voor 2021
Dus zichtwaarde maaltijdcheque wordt 7,5 € - 6,05 € voor werkgever en 1,45 € voor
werknemer. Dus een netto-stijging van 1,5 €, aan de werknemersbijdrage wordt niet geraakt.

2. Om nog de 300 EUR te realiseren op laatste kwartaal 2020:
l. Nog 75 EUR via verhoging MTC ingaand op 01-10/2020
2. Eénmalige ecocheque van 225 EUR

De toekenning per personeelslid gebeurt op basis van het gepresteerde arbeidsvolume in 2020.

De rechtspositieregeling (zelfde voor personeel gemeente en OCMW) dient aangepast te worden
wat de maaltijdscheques betreft, artikel 213.

5. Samenwerkingsovereenkomst met "statutaire draagkracht™ Interlokale
Vereniging "Intergemeentelijke preventiewerking Heuvelland, Poperinge en
Vleteren": Goedkeuring samenwerkingsovereenkomst en huishoudelijk
reglement - Aanduiden afgevaardigde en plaatsvervanger beheerscomité

In april 2019 keurde de Vlaamse regering een besluit goed waardoor lokale besturen gebruik kunnen
maken van een structurele subsidie om hun werking rond preventieve gezondheid verder uit te
bouwen en te versterken.



Hiervoor wordt |,5 miljoen euro vrijgemaakt om lokale besturen een financiéle stimulans te geven
als ze samen met ten minste één aanpalende gemeente binnen een eerstelijnszone, een lokale
preventiewerking uitbouwen.

Elke gemeente ontvangt subsidie van Vlaamse Overheid: forfait van 3.000 € en 0,08 € / inwoner.
Gemeente betaalt ook co-financiering voor hetzelfde bedrag.

Voor Vleteren gaat het om tweemaal 3.351,36 euro: subsidie én eigen inbreng. Voor dit bedrag zou
een extra intergemeentelijk personeelslid (3,6u/week) ter beschikking zijn om te werken rond
Gezonde Gemeente Vleteren

In het Vast Bureau van 23/05/2019 werd al principieel akkoord gegeven om een interlokale
preventiewerking uit te werken.

Dit kon via LOGO. Daarnaast kwam het voorstel van Poperinge om dit via hen samen met
Heuvelland te doen. Dit voorstel werd goedgekeurd in zitting raad voor maatschappelijk welzijn van
27-11/2019.

Verdere beslissingen en uitsluitsel hierover lieten wat op zich wachten.

Nu werd door Poperinge voorliggende documenten opgemaakt, digitaal aan de raadsleden:

l. Samenwerkingsovereenkomst met “statutaire draagkracht” Interlokale Vereniging
“Intergemeentelijke preventiewerking Heuvelland, Poperinge en Vleteren”

2. Huishoudelijk reglement Interlokale Vereniging “Intergemeentelijke preventiewerking
Heuvelland, Poperinge en Vleteren”

Ook nog een vertegenwoordiger en plaatsvervanger voor het beheerscomité aan te duiden.

De intergemeentelijke preventiewerking zou dan van start gaan op | november 2020.



