
De activiteitenradius van het 
streekgericht bibliotheekbe-
leid (SBB) wordt in grote lij-
nen bepaald door het Decreet 
Lokaal Cultuurbeleid. Hun 
opdracht wordt echter ruim 
geformuleerd: “Elke provin-
cie geeft autonoom invulling 
aan het streekgerichte biblio-
theekbeleid ter ondersteu-
ning van de bibliotheekwer-
king in de provincie. Speciale 
aandacht wordt besteed aan 
de schaalvergroting van de 
bibliotheekwerking, door 
provinciale bibliotheeksyste-
men te ontwikkelen en aan 
te bieden en door structurele 
samenwerkingsverbanden tus-
sen gemeenten te begeleiden, 
te stimuleren en te onder-
steunen.” (Decreet Lokaal 
Cultuurbeleid, 2007, artikel 13).

Op basis van dit decreet en 
een bevraging van de sector 
tekenden de provinciebestu-
ren vijf concrete takenclus-
ters uit:
1. Netwerking in functie van 

afstemming en samenwer-
king tussen openbare  
bibliotheken onderling en 
met andere actoren (of het 
stimuleren begeleiden en 
ondersteunen van samen-
werkingsverbanden); 

2. ondersteuning van biblio-
theektechnologie; 

3. ondersteuning van publieks-
werking; 

4. ondersteuning van professi-
onalisering via vorming; 

5. ondersteuning van het col-
lectiebeheer. 

Hoe het streekgericht biblio-
theekbeleid van de provincies 
en de VGC deze werkingsa-
specten invullen, blijkt uit een 
uitgebreide vragenlijst die elk 
streekgericht bibliotheekbe-
leid invulde. Wat volgt is een 
overzicht van de meest in het 
oog springende feiten, geen 
oordeel. Wel een aanloop 
naar een rondetafelgesprek 
dat plaatsvond op 16 maart in 
het Provinciehuis van Vlaams-
Brabant, waarover meer in 
Meta nummer vijf. 

SAMENWERKINGS-
VERBANDEN
Dat Oost-Vlaanderen kop-
loper is in lokale samenwer-
kingsverbanden verbaast 
waarschijnlijk niemand nog: 
Elke bib in Oost-Vlaanderen 
maakt deel uit van een 
samenwerkingsverband. Het 
streekgericht bibliotheek-
beleid van de provincie 
Oost-Vlaanderen telt dan 
ook een netwerk van negen 
regionale samenwerkings-
verbanden van openbare 
bibliotheken die structureel 
gesubsidieerd worden. Elk 
samenwerkingsverband heeft 
bovendien een eigen juridi-
sche structuur volgens het 
Decreet Intergemeentelijke 
Samenwerking. Drie samen-
werkingsverbanden hebben 
zelfs een deeltijds medewer-
ker in dienst. Hun overlegfre-
quentie is hoog, negen tot 
tien keer per jaar, er staat dan 
ook heel wat op de agenda in 
Oost-Vlaanderen: 

• collectieafspraken;
• gemeenschappelijke promo-

tie;
• streven naar een gemeen-

schappelijk reglement of 
gemeenschappelijke tarie-
ven;

• opleiding personeel;
• ervaringsuitwisseling;
• leesbevordering;
• innovatieve projecten;
• inhoudelijk grensoverschrij-

dende multidisciplinaire 
projecten o.m. rond erfgoed, 
letteren;

• en initiatieven met andere 
culturele actoren in het 
werkgebied. 

De voorgeschiedenis van het 
bibliotheekbeleid in Oost-
Vlaanderen is hier niet vreemd 
aan. Voor het Decreet Lokaal 
Cultuurbeleid werden de 
gemeenten via subsidies al 
ondersteund door de provin-
cies maar in Oost-Vlaanderen 
ging men al een stapje ver-
der. Zo werd het Oost-
Vlaams InformatieNetwerk 
voor Openbare Bibliotheken 
(OVINOB) opgericht in 1997 
met als doel de informatieve 
en documentaire dienstverle-
ning van de openbare bib te 
verbeteren. Een jaar later werd 
de eerste bibliotheekconsulent 
aangesteld. Op die manier 
werd, met OVINOB als kata-
lysator, de samenwerkingsge-
dachte volop gestimuleerd. 

Ook het SBB West-Vlaanderen 
gaat al een tijdje mee. Het West-
Vlaams Informatienetwerk 

Openbare  B ib l iotheken 
(WINOB) werd opgericht in 
1993, voor OVINOB dus, om 
het informatieaanbod van 
de West-Vlaamse openbare 
bibliotheken te verruimen, 
hun dienstverlening te ver-
beteren en de samenwer-
king tussen de bibliotheken 
te stimuleren. In tegenstel-
ling tot Oost-Vlaanderen zijn 
de West-Vlaamse samenwer-
kingsverbanden niet provin-
ciedekkend. Uiteindelijk par-
ticiperen slechts 11 van de 64 
West-Vlaamse gemeenten niet 
in een samenwerkingsverband. 
Een groot verschil met de pro-
vincie Oost-Vlaanderen is dat 
vijf van de zeven samenwer-
kingsverbanden een onderdeel 
vormen van een intergemeen-
telijke culturele projectvereni-
ging, gericht op het afstem-
men van het culturele aanbod 
en de cultuurcommunica-
tie. Twee andere samenwer-
kingsverbanden hebben nog 
geen juridische structuur en 
vijf kleine gemeenten doen 
voor hun bibliotheekwerking 
een beroep op een naburige 
gemeente. Belangrijk hierbij 
is dat WINOB deze samen-
werkingsverbanden nauw-
keurig opvolgt en ook binnen 
hun projectwerking (Delphi-
project, Cinébib, Start to 
Game) steeds meer rekening 
houdt met deze structuren.

In Vlaams-Brabant is er sprake 
van vier regionale samenwer-
kingsverbanden die de volle-
dige provincie dekken. Ook 

Zes keer streekgericht 
bibliotheekbeleid
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Vlaamse Gemeenschapscommissie (VGC) in Brussel om een streekgericht bibliotheekbeleid te 
voeren. Een autonoom beleid welteverstaan. Want zoals het decreet zelf aangeeft kan de con-
crete invulling per provincie verschillen in functie van regionale omstandigheden of provinciale 
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de Vereniging van de Vlaamse Provincies (VVP) (Streekgericht Bibliotheekbeleid, 2006, 1). 
Daar komt bij dat nu tien jaar later de rol van de provincies geherdefinieerd wordt. Hoog tijd 
om het streekgericht bibliotheekbeleid eens onder de loep te nemen: Wie doet er wat? 
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deze samenwerkingen vin-
den hun oorsprong in het 
einde van de jaren negentig. 
Hoewel deze bibliotheekre-
gio’s niet geformaliseerd zijn, 
is hun werking wel structu-
reel. Ze kunnen dan ook een 
beroep doen op werkingsmid-
delen, projectsubsidies en per-
soneelsondersteuning van het 
SBB-team. Hun acties liggen 
rond een aantal grote domei-
nen vast: 

• collectievorming/collectieaf-
spraken;

• leesbevordering-leespromo-
tie;

• media-educatie;
• gemeenschappelijke promo-

tie;
• deskundigheidsbevordering;
• optimaliseren werkproces-

sen;
• nieuwe vormen van dienst-

verlening aan het publiek;
• initiatieven met andere cultu-

rele actoren in het werkveld.

Ook Antwerpen heeft zijn 
samenwerkingsverbanden: 
twee regiogroepen, twee 
interlokale (bibliotheek)
verenigingen, een interge-
meentelijke vereniging voor 
bibliotheek en cultuur en 
een grensoverschrijdende 
samenwerking. Vier verschil-
lende samenwerkingsvormen, 
elk met hun eigen inhoude-
lijk accent en organisatie-
structuur. Het Provinciaal 
Bibliotheekcentrum (PBC) 
kiest er in eerste instantie 
voor om samenwerkingsver-
banden tussen bibliotheken 
van onderuit te laten ontstaan. 
Groepen die meer structureel 
willen gaan samenwerken, 
kunnen wel rekenen op advies. 

Ook de provincie Limburg 
ondersteunt overleg, infor-
matie-uitwisseling en samen-
werking tussen bibliothe-
ken in samenwerking met 

de Bibliotheekvereniging 
Limburg (BVL): Het Provin-
ciaal Steunpunt Limburgse 
Bibliotheken (PSLB) besteedt 
het takenpakket over deze 
opdrachten uit aan de BVL 
die jaarlijks drie ontmoetings-
momenten en twee studie-
bezoeken voor bibliotheek-
medewerkers organiseert. 
Regionale samenwerking 
heeft verschillende varian-
ten: de regio Maasland heeft 
een sterke traditie in overleg 
en concrete samenwerkings-
projecten die ook hun invloed 
hebben op de backofficeor-
ganisatie van bibliotheken. In 
andere regio’s wordt samen-
gewerkt bij de organisatie van 
publieksgerichte activiteiten 
terwijl in nog andere regio’s 
samenwerking beperkt is tot 
overleg. 

Het Brusselse gewest vormt 
dan weer een regio op zich. 
Samenwerkingsverbanden in 
deelregio’s komen hier niet 
voor, periodieke samenwer-
king gebeurt meestal met alle 
bibliotheken samen. 

De bovenlokale samenwerking 
laat zich makkelijker omschrij-
ven. Interprovinciaal overleg 
vindt plaats via de VVP, vier 
tot zes keer per jaar. Grote uit-
zondering is hier de VGC van-
wege haar speciale statuut. De 
VGC kan formeel geen deel uit 
maken van de VVP en wordt 
dus vaak pas geconsulteerd 
als de provincies binnen de 
VVP een beslissing genomen 
hebben. Ondanks de collegi-
ale contacten een werkings-
punt volgens de VGC.

Met bovenlokale structu-
ren zoals Bibnet en LOCUS 
bestaan er structurele con-
tacten. De contacten met de 
VVBAD en bibliotheekscholen 
zijn slechts ad hoc. 

De Brusselse bibs voor iedereen, van overal. 

© 2011 Vlaamse Gemeenschapscommissie. Foto's: Gertrude Van De Perre.
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BIBLIOTHEEK-
TECHNOLOGIE
Bibliotheektechnologie beper-
ken we bewust tot RFID. 
Hoewel het ontwikkelen van 
een provinciaal bibliotheek-
systeem (PBS) een van de wei-
nige dingen is die het decreet 

daadwerkelijk oplegt aan de 
provincies, laten we dit bui-
ten beschouwing. Het verhaal 
van de provinciale bibliotheek-
systemen is er immers een van 
een technische problematiek. 
En een verhaal waar we ook 
Bibnet en de bibliotheekpor-
talen niet in kunnen negeren. 
Een heel andere opzet dan 
de andere werkingsaspecten 
dus, dat meer plaats zou vra-
gen dan in het bestek van dit 
artikel mogelijk is. 

Wat RFID betreft, voorziet 
iedereen — behalve de VGC — 
financiële tussenkomst. Over 
RFID zijn er niet zozeer 

uiteenlopende visies — elk 
streekgericht bibliotheekbe-
leid stelt een daadwerkelijke 
meerwaarde voor de dienst-
verlening en interne werkpro-
cessen voorop — het verschil 
zit hem vooral in de begelei-
ding. Die schommelt tussen 
twee uitersten: van minimale 
steun tot een volledige traject-
begeleiding van beslissing tot 
ingebruikname. 

De provincie Limburg biedt 
bijvoorbeeld een erg inten-
sieve begeleiding aan en 
werkt hiervoor al enkele jaren 
samen met de Provinciale 
Hogeschool Limburg: 

• een intakegesprek/eerste 
bibliotheekbezoek waarin 
gepeild wordt naar de 
noden van de bibliotheek 
met aandacht voor het 
technische luik en eventuele 
herinrichting van de biblio-
theek;

• het opmaken van een klad-
bestek en na een tweede 
overlegmoment met de 
betrokken bibliotheek: de 
opmaak van een definitief 
bestek;

• een vergelijking van de ver-
schillende offertes met vrij-
blijvend advies;

• en opvolging van de opleve-
ring.

Daarnaast kunnen de biblio-
theken ook deelnemen aan 
een vormingstraject expliciet 
uitgewerkt in het kader van 
een RFID-implementatie. Het 
traject bestaat uit een cursus 
competentiemanagement en 
een aantal workshops over 
competentiemanagement en 
ontwikkeling, werkproces-
sen en communicatie met de 
gebruikers en doelgroepen in 
functie van het gebruik van 
RFID. De provincie Limburg 
organiseert ook jaarlijks een 
bestellingsopdracht RFID-
labels ten behoeve van de 
Limburgse openbare biblio-
theken. Op die manier kun-
nen er bij verschillende leve-
ranciers interessante prijzen 
bedongen worden. 

Ook de provincie Vlaams-
Brabant stelt zich voor als een 
vertrekpunt. Zij gaan er vanuit 
dat de overgang naar zelfbe-
diening een goede voorberei-
ding vereist. Ze verstrekken 
dan ook vorming en begelei-
ding op zeven punten: 

• instrumenten en begelei-
ding bij de overstap naar 
zelfbediening;

• bibliotheek(her)inrichtings-
advies;

• implementatieadvies;
• bibliotheekbezoeken;
• marktadvies (leveranciers);
• administratief advies bij 

de opmaak van het bestek 
(workshop);

• technisch advies voor PBS-
bibliotheken;

• en ook rond (nieuwe) werk-
processen wordt een traject 
uitgetekend.

In West-Vlaanderen is de 
begeleiding even intens. In 
2007 reeds lanceerden ze 
hun impulssubsidie voor inte-
gratie van RFID en boden 
daarbij ook een informatie-
namiddag aan voor biblio-
thecarissen en bestuursleden. 
Het SBB blijft sterk inzetten 
op zowel informatieve (een 
jaarlijks RFID-Forum met info 
over alle aspecten van RFID 
en mogelijkheid tot informa-
tie-uitwisseling) als financi-
ele ondersteuning voor de 
West-Vlaamse bibliotheken 
en ijvert ze voor afspraken 

rond protocols en gemeen-
schappelijke documenten 
voor de begeleiding. RFID 
wordt in West-Vlaanderen 
bovendien niet bekeken als 
een losstaande technologi-
sche vernieuwing maar wordt 
geïntegreerd in een struc-
turele ruimere aanpak rond 
bibliotheekvernieuwing in hun 
Delphi-traject.

Het PBC daarentegen geeft 
duidelijk aan dat ze biblio-
thecarissen zelf op pad laten 
gaan en zo hun informatie 
laten inwinnen bij collega’s 
de meest zinvolle methode 
vindt. Het PBC deed dan ook 
een rondvraag bij bibliothe-
ken die als ‘early-adopter’ 
met RFID aan de slag gingen 
en verzamelde op die manier 
tips en ervaringen. Deze nota 
wordt gedeeld met andere 
bibliotheken die willen over-
schakelen op zelfbediening. 
Het Antwerpse PBC zou wel 
graag meer (specifieke) bedie-
ning bieden maar vindt het 
moeilijk om hiervoor geschikte 
instanties te vinden buiten de 
commerciële sfeer. Er is geen 
bijzonder opleidingstraject 
voor bibliotheken die naar 
zelfbediening overschakelen, 
maar dit komt eventueel wel 
aan bod in andere vormings-
trajecten zoals die rond werk-
processen of in de intervisie-
groepen die op regelmatige 
basis samenkomen. 

Ook SBB Oost-Vlaanderen 
en de VGC voorzien advies, 
respectievelijk door “het 
ter beschikking stellen van 
modeldocumenten en bege-
leiding door beleidsmedewer-
kers” of “technisch advies en 
logistieke steun”. 

PUBLIEKSWERKING
Geen twijfel mogelijk: ieder-
een neemt deel aan bovenlo-
kale acties zoals Boekbaby’s, 
Jeugdboekenweek, Bi blio- 
 theek week, Nationale Voor-
leesweek, Wereldboeken dag 
enz. En, iedereen onderneemt 
eigen acties. Een onderscheid 
maken tussen de verschillende 
provincies is dus niet evident. 
Van uiteenlopende doelstellin-
gen is ook geen sprake. Enkel 

Leespromotie met Geronimo Stilton in de provincie Limburg.
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de VGC formuleert nog een 
exclusieve doelstelling: de 
Nederlandstalige openbare 
bibliotheken in Brussel op de 
kaart zetten. Of beter gezegd: 
op de Brusselse kaart zetten. 

Het grootste verschil schuilt 
misschien wel in de capaciteit 
van de provincie om zichzelf 
en de georganiseerde activi-
teiten in de kijker te plaatsen. 
Antwerpen, Oost-Vlaanderen 
en West-Vlaanderen lijken hier 
oog voor te hebben. Het aan-
tal externe partners waarmee 
het PBC samenwerkt springt 
onmiddellijk in het oog: 
Artforum, Creatief Schrijven, 
Europalia, Strip Turnhout, 
Open Doek. Bovendien cre-
eert het PBC bewust pers-
aandacht voor activiteiten 
zoals de Bibliotheekweek en 
de Jeugdboekenweek via 
verschillende mediadeals 
zoals die met de regionale 
televisie. Hetzelfde geldt 
voor SBB Oost-Vlaanderen: 

‘Boekegem’ is een grote pro-
motiecampagne rond de 
Bibliotheekweek in samen-
werking met Radio 2 Oost-
Vlaanderen en de organisa-
tie van Regiovertelsessies en 
reizende tentoonstellingen 
genereert naar eigen zeggen 
ook behoorlijk wat media-aan-
dacht. 

Ook het SBB West-Vlaanderen 
zet in op ondersteuning 
via lokale promotiekanalen 
(Streekkrant, Krant van West-
Vlaanderen), organiseerde in 
2010 een online promotiecam-
pagne rond de vernieuwde 
webcatalogus en werkt ver-
der samen met o.m. Cinema 
Novo, de Stripspeciaalzaak 
en Luisterpunt. In het kader 
van project Delphi werd 
bovendien een speciale com-
municatiecampagne ontwik-
keld. Onder de slogan “Stel 
je vragen aan de Bib” stelt 
deze campagne de bib als 
kennispartner centraal. Al 

deze inspanningen kunnen 
echter niet zonder keuzes te 
maken. Tot 2009 organiseerde 
WINOB verschillende tentoon-
stellings-, vertel- en lezingen-
circuits. Ondanks het suc-
ces, werd dit in 2010 allemaal 
afgebouwd. WINOB wil vooral 
grote projecten meer bena-
drukken. Tentoonstellingen 
en lezingen behoren nog tot 
de mogelijkheden maar dan 
geïntegreerd in een ruimer 
project zoals Delphi, Cinébib 
of Start to game. WINOB wil 
wel nog een bemiddelende 
en adviserende rol spelen en 
zijn expertise ter beschikking 
stellen rond publieksactivitei-
ten maar dan wel via regionale 
bibliotheeksamenwerkings-
verbanden. 

PROFESSIONALISERING 
EN VORMING
Antwerpen kan terugvallen op:
• een uitgebreid vormings-

aanbod; 
• een traject informatiebe-

middeling;
• een traject kennismanage-

ment en mediawijsheid;
• een traject organisatieont-

wikkeling; 
• intervisiegroepen voor lei-

dinggevenden en voor 
bibliotheekmedewerkers;

• en de organisatie van ver-
schillende studiereizen. 

De samenwerking met het 
Instituut voor Opleiding en 
Vorming Provincie Antwerpen 
(Innovant) is hier niet vreemd 
aan. Het contract dat het PBC 
afsloot met Innovant omvat 
ook de deelnamekosten van 
de opleidingen. Hierdoor 
kunnen Antwerpse biblio-
theekmedewerkers steeds 
kosteloos een opleiding vol-
gen. Hetzelfde geldt voor het 
open aanbod van Innovant: 
opleidingen MS Office, stress-
management, communica-
tiestijlen, conflicthantering 
enz. behoren allemaal tot de 
(bijscholings-)mogelijkheden. 
Het PBC startte in 2008 ook 
met de opbouw van een eigen 
leer- en communicatieplat-
form: Digitaal Kenniscentrum 
voor online cursussen, discus-
siegroepen en achtergrondin-
formatie. Deze digitale omge-
ving staat tegelijkertijd ook 

open voor bibliotheken voor 
een eigen online kennishoek 
of backoffice.

Net als het PBC werken ook 
het SBB Oost-Vlaanderen en 
het Provinciaal Steunpunt 
Limburgse Bibl iotheken 
(PSLB) samen met een pro-
vinciale instantie voor oplei-
dingsmogelijkheden, de Oost-
Vlaamse Bestuursacademie 
(OBAC) en Provincie Limburg 
Opleiding en Training (PLOT). 
In Limburg is deze samenwer-
king vooral van logistieke aard: 
PLOT staat in voor de contrac-
ten met lesgevers, praktische 
organisatie van de vormin-
gen e.d. terwijl de inhoude-
lijke input over het vormings-
aanbod door het PSLB wordt 
gegeven. Bij de OBAC is naast 
haar open aanbod maatwerk 
wel mogelijk. Tegelijkertijd 
stelt de provincie Oost-
Vlaanderen wel een verschui-
ving van opleidingsorganisatie 
naar de regionale samenwer-
kingsverbanden vast.

Samenwerkingen lijken een kri-
tische succesfactor. De provin-
cie Vlaams-Brabant werkt met 
externe partners maar wil ook 
met de eigen bestuurschool 
(PIVO) een samenwerking uit-
bouwen. In de toekomst wil de 
provincie nog meer evolueren 
naar echte opleidingstrajecten. 
Binnen de regio’s organiseren 
de bibliotheken ook vormin-
gen rond specifieke onderwer-
pen. Ook de VGC zoekt nog 
een samenwerking, niet alleen 
met externe partners maar 
ook met de andere SBB’s. Net 
als Oost-Vlaanderen hoopt ze 
haar opleidingsaanbod meer 
vraaggestuurd te kunnen uit-
werken. 

WINOB springt er ook hier uit: 
Omdat het effect van losse 
opleidingen te klein zou zijn 
en te weinig verankerd bin-
nen de uiteindelijke biblio-
theekwerking organiseert 
WINOB sinds 2010 bewust 
geen opleidingen meer die 
niet gekoppeld zijn aan een 
WINOB-project, bijvoorbeeld 
Cinébib of PBS. Enkel ver-
anderingstrajecten zouden 
een effectieve en merkbare 

Delphi-bibliotheken stellen de vragen van hun klanten centraal.
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veranderingen op de werk-
vloer hebben. Kennisdelen 
en ervaringsuitwisseling zijn 
bovendien essentiële onder-
delen van WINOB-projecten. 
Delphi is als traject bijvoor-
beeld een opeenvolging van 
workshops met intervisiemo-
menten, opleidingen, werk-
groepen met als doel de 
bibliotheek om te vormen naar 
een vraaggerichte werking. 

COLLECTIEBEHEER
Bijna iedereen is in de weer 
met wisselcollecties en col-
lectiemanagement. Het stre-
ven van de verschillende pro-
vincies loopt hier eigenlijk 
zelfs gelijk op: overal zullen 
de wisselcollecties op ter-
mijn aan belang inboeten, in 
het voordeel van collectie- 
management. 

De meest uitgesproken focus 
op collectiebeheer lijkt bij de 
VGC te liggen. Brussel heeft 
maar liefst elf wisselcollec-
ties, een collectie voor rust-
huizen en NT2-materialen 
(Nederlands als tweede taal-
materialen). Deze wisselcol-
lecties zullen mogelijk afge-
bouwd worden in de toekomst 
in het voordeel van collectie-
analyse en centraal collectie-
management door de VGC. De 
achterliggende doelstelling is 

om van alle Brusselse biblio-
theekcollecties ‘de beste boe-
kenkast van Brussel’ te maken. 
De basiscollecties van de 
Brusselse bibliotheken vormen 
samen een complete collectie, 
die via het interbibliothecair 
leenverkeer (IBL) inzetbaar 
is binnen het Brussels biblio-
theeknetwerk.

Ook de provincie Vlaams-
Brabant is in de weer met haar 
(meer dan honderd) wissel-
collecties. Hier geen afbouw 
zoals in Brussel, wel een op 
termijn mogelijke decentrali-
sering. De regiogroepen zou-
den de inhoud en organisatie 
van de wisselcollecties op zich 
nemen. Inspelen op vragen 
binnen een bepaalde regio 
zou zo makkelijker moeten 
zijn. Maar Vlaams-Brabant valt 
ook voor een andere reden 
op. Door verschillende test-
collecties zoals e-readers of 
games aan te bieden, kunnen 
openbare bibliotheken zonder 
risico uitproberen of er in de 
eigen bib voldoende belang-
stelling voor zo’n collectie is: 
Zal de investering de moeite 
waard zijn? Het collectiema-
nagementtraject heeft de pro-
vincie even stilgezet. 

Door twee softwarepakket-
ten aan te bieden, benadert 

Antwerpen col lect iebe-
heer dan weer op een heel 
andere manier. De program-
ma’s C-OPT (collectie opti-
malisering) en ICB (integraal 
collectiebeheer) benaderen 
collectievorming op een cij-
fermatige manier. Ook bege-
leiding en ondersteuning bij 
het gebruik van deze soft-
ware is voorzien. Ook Oost-
Vlaanderen focust op het 
opstellen van collectieplannen 
en biedt voor het tweede jaar 
op rij een traject rond IBC aan. 
In totaal zullen 40 bibliothe-
ken een onderbouwd collec-
tieplan voor hun bibliotheek 
hebben opgesteld. Een aan-
tal bestaande wisselcollec-
ties werd in Oost-Vlaanderen 
verdeeld over de regionale 
samenwerkingsverbanden. 
Deze collecties worden van-
uit de provincies niet meer 
aangevuld. 

Twee jaar geleden bood het 
SBB Vlaams-Brabant de soft-
warepakketten C-opt en ICB 
ook aan en kon een piloo-
tgroep van bibliotheken hier-
mee, onder begeleiding, wer-
ken. Het databeheer vormde 
een (tijdelijke) hinderpaal om 
dit pilootproject verder uit te 
werken. Ondertussen kijkt 
Vlaams-Brabant naar de ont-
wikkelingen op Vlaams niveau 

rond collectiemanagement 
om te zien welke rol het SBB 
hierin kan opnemen.

Thema- en wisselcollecties 
vind je in West-Vlaanderen al 
even niet meer, tenzij binnen 
een van hun bredere projec-
ten. Als belangrijkste initiatief 
geeft WINOB de financiële 
en technologische onder-
steuning van het IBL aan. 
Maar sinds 2009 stimuleert 
het ook de kennis- en erva-
ringsuitwisseling rond strip-
verhalen. Onderzoek toonde 
immers een ruime interesse 
van een beperkte groep. Dat 
WINOB oog heeft voor inno-
vatieve projecten blijkt ook 
uit de aanpak om het biblio-
theekwerk in kleine kernen 
te onderzoeken en onder-
steunen. In 2008 werd een 
onderzoeksproject opgestart 
om de bibliotheekspreiding 
binnen de bibliotheeksamen-
werking van twee gemeenten 
in kaart te brengen. Daarop 
volgde een onderzoek van 
de vooropgestelde stopplaat-
sen voor de biblioservicebus 
van de gemeente Zwevegem. 
De integratie van een admi-
nistratieve werking en biblio-
theekwerking in een mobiele 
dienstverlening is uniek voor 
Vlaanderen. 

Ook in Limburg werden de 
wisselcollecties al enkele 
jaren geleden stopgezet. 
Wel onderzoekt de provincie 
Limburg op welke manier col-
lectiemanagement ingepast 
kan worden in de werking 
van het PSLB en in de orga-
nisatie van de hedendaagse 
bib. Er wordt grondig nage-
dacht over collectiedifferen-
tiatie, over de benutting van 
de tijdswinst door collectiebe-
heer meer centraal aan te stu-
ren en over de positie van de 
bibliotheek(collectie) in haar 
gemeenschap. 

Tevreden gebruikers schenken op Wereldboekendag (in de provincie Antwerpen) 
een roos en kunnen in ruil een reis naar Barcelona winnen waar dit een traditie is.
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APPELS EN PEREN? 
Niet één streekgericht biblio-
theekbeleid is gelijk aan 
een ander, zoveel is duide-
lijk. Een echte vergelijking is 
mooi in theorie maar moeilijk 
in de praktijk. Elk streekge-
richt bibliotheekbeleid krijgt 
tenslotte de ruimte van het 
decreet Lokaal Cultuurbeleid 
om een autonoom beleid te 
voeren. En dat doen ze, ieder-
een maakt eigen keuzes. De 
decretale takencluster wordt 
zo op zes verschillende manie-
ren ingevuld. Er is dus geen 
twijfel mogelijk: elk streekge-
richt bibliotheekbeleid levert 

regionaal maatwerk. Elke pro-
vincie heeft ook een eigen 
profiel met sterke punten: de 
samenwerkingsverbanden 
in Oost-Vlaanderen, RFID in 
Limburg en Vlaams-Brabant, 
professionalisering en vor-
ming in Antwerpen, collec-
tiebeheer in Brussel en taak-
overschrijdende projecten in 
West-Vlaanderen. 

Maar of deze profielen het resul-
taat zijn van een structurele 
visie is niet duidelijk. En wat met 
de gemeenschappelijke aanpak: 
ervaren bibliotheken een even-
redig aanbod of zouden ze hun 

bibliotheek graag een andere 
postcode toekennen omdat het 
gras in een andere provincie 
groener lijkt? 

Vragen in overvloed dus. De 
ideale gelegenheid voor een 
rondetafelgesprek. Wij leg-
den het Vlaamse en Brusselse 
streekgericht bibliotheekbe-
leid dan ook de volgende vra-
gen voor:

• De werking is veelal afhan-
kelijk van de uitgangspunten 
die voor elk domein worden 
geformuleerd: Neem je zelf 
initiatief, werk je op vraag 
of pik je in op bovenlokale 

initiatieven? Op basis van 
welke criteria bepaal je dit? 

• Hoe bekijkt het streekge-
richt bibliotheekbeleid de 
relatie met het bovenlokale 
structuren? 

• Hoe verloopt de samen-
werking tussen de provin-
cies? En met de Vlaamse 
Gemeenschapscommissie? 

• Welke rol ziet het streekge-
richt bibliotheek weggelegd 
voor de provincies na de 
interne staatshervorming? 

Benieuwd?! Het resultaat leest 
u in Meta nummer vijf. 
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